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РЕШЕНИЕ 

по вопросу 

«О деятельности Курганского института железнодорожного транспорта  

(КИЖТ УрГУПС) по организации образовательного процесса,  

учебно-методической, научно-исследовательской и воспитательной работы» 

 

СЛУШАЛИ: доклад директора КИЖТ УрГУПС Акишиной Л.В. о деятельности 

КИЖТ УрГУПС по организации образовательного процесса, учебно-методической, 

научно-исследовательской и воспитательной работы 

27 декабря исполнилось 96 лет Курганскому институту железнодорожного 

транспорта, одному из старейших учебных заведений Зауралья, 16 из которых оно 

действует в статусе института – филиала УрГУПС. За годы своего существования 

учебное заведение подготовило более 20 тыс. специалистов 

Сегодня КИЖТ УрГУПС – единственный вуз транспортной направленности в 

Курганской области, обеспечивающий подготовку кадров для организаций и 

предприятий транспорта, промышленности, экономики не только региона, но и УрФО. 

В апреле 2018 года был заслушан доклад «О деятельности КИЖТ УрГУПС по 

организации образовательного процесса, учебно-методической, научно-

исследовательской и воспитательной работы». 

 

Результаты выполнения решения Ученого совета университета от 12 апреля 

2018 г., протокол № 4: 

Пункт решения Ученого совета университета Итог выполнения 

2. В целях улучшения организационной, учебно-методической, научно-исследовательской и 

воспитательной работы (отв. – директор института Акишина Л.В.): 

2.1 Обеспечить безусловное выполнение показателей 

«дорожной карты», установленных на 2018 год: 

– по численности обучающихся в расчете на 1 

педагогического работника по образовательным 

программам СПО (14,8) и ВО (12,0); 

– по отношению среднемесячной заработной платы 

педагогических работников ВО (200%) и СПО (100%) к 

среднемесячной заработной плате по Курганской области; 

– по доле работников административно-управленческого и 

вспомогательного персонала в общей численности 

работников (не более 40%); 

– по минимальной доле расходов на оплату труда основного 

персонала в общем фонде оплаты труда института (не менее 

60%). 

выполняется 

(ежеквартально) 



Пункт решения Ученого совета университета Итог выполнения 

2.2 Добиться в 2018 г. повышения результатов в системе 

рейтинговой оценки деятельности структурных 

подразделений СПО государственных университетов путей 

сообщения Росжелдора – не менее 180 баллов (срок – 

сентябрь 2018 г.). 

выполнено 

(180,5 баллов) 

2.3 Обеспечить выполнение в мониторинге эффективности 

вузов не менее 4 показателей для филиалов вузов (срок – 

июль 2018). 

выполнено 

2.4 Обеспечить выполнение в мониторинге подготовки 

кадров 2017 года не менее 9 основных показателей, 

превышающих медианные значения (срок – сентябрь 2018). 

выполнено 

(10 показателей) 

2.5 Аккредитовать полный цикл ООП высшего образования: 

23.05.04 Эксплуатация железных дорог; 23.05.05 Системы 

обеспечения движения поездов; 23.05.06 Строительство 

железных дорог, мостов и транспортных тоннелей (срок – 

март 2019) 

выполнено 

2.6 Планировать обновление учебно-лабораторного 

оборудования института с выделением не менее 200,0 тыс. 

руб. в год за счет  собственных средств института (срок – 

июль 2018) 

2018 – не выполнено 

(29,4 тыс. руб.),  

2019 – 377,3 тыс. руб.,  

2020 – 193,3 тыс. руб.,  

2021 – 437,4 тыс. руб.,  

2022 – 4245,6 тыс. руб., 

в среднем  

за 5 лет – выполнено,  

1056,6 тыс. руб. в год 

2.7 Обеспечить выполнение требований п.7.18 ФГОС СПО в 

части наличия «открытого стадиона широкого профиля с 

элементами полосы препятствий»: 

– заключить договор аренды (недвижимого имущества, 

находящегося в собственности ОАО «РЖД») стадиона 

«Локомотив», расположенного по адресу: г. Курган, ул. 

Пушкина, 14 (срок – май 2018); 

– внести в Приложение к лицензии на осуществление 

образовательной деятельности  УрГУПС по КИЖТ УрГУПС 

дополнительно к указанным адресам мест осуществления 

образовательной деятельности адрес стадиона «Локомотив» 

(срок – июнь 2018). 

Не актуально! 

 

 

 

выполнено 

 

 

 

 

выполнено 

 

 

(2021 – адрес стадиона исключен) 

 

В настоящее время в институте реализуются основные образовательные 

программы (ООП), определенные лицензией на осуществление образовательной 

деятельности,  по программам высшего – 3 и среднего профессионального образования – 

6, программы дополнительного образования. 

В 2019 году КИЖТ УрГУПС прошел государственную аккредитацию по всем 

реализуемым ООП высшего и среднего профессионального образования. Началась 

реализация ООП высшего образования в рамках нормативного срока обучения. В 2022 

году КИЖТ УрГУПС прошел профессионально-общественную аккредитацию по 3 

реализуемым ООП высшего и 4 ООП среднего профессионального образования. 

Планируется в 2023 году прохождение профессионально-общественной аккредитации по 

ООП 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы. 

В КИЖТ УрГУПС выстроена достаточно эффективная система управления, 

позволяющая решать поставленные задачи.  

 



Структура института включает: 

– руководство – заместителей директора по направлениям деятельности 

института; 

– 2 структурных подразделения – высшего и среднего профессионального 

образования,   

– отделы и подразделения, обеспечивающие реализацию образовательной и 

научной, воспитательной и внеучебной  деятельности обучающихся; 

– административно-хозяйственное обеспечение деятельности института. 

В составе структурного подразделения среднего профессионального образования 

3 очных и 1 заочное отделения. 

В целом структура института позволяет выстроить достаточно эффективную 

систему управления. 

При этом фактическая численность работников КИЖТ УрГУПС соответствует 

установленным  нормативным значениям по соотношению: 

– численности НПР к численности АУП и ВП (60%/40%), 

– численности НПР, ПР к приведенному  контингенту студентов 

По состоянию на 01.01.2023 г. фактическая численность составляет:  

                                                  педагогические работники – 69,99% 

                                                  АУ и ВП                               – 30,01% 

 

Структура подготовки специалистов по основным образовательным 

программам 

 

Распределение контингента студентов по основным образовательным программам 

по направлениям (специальностям подготовки) за 5 лет  представлено в таблице 1 

 

Таблица 1 

Контингент студентов КИЖТ УрГУПС (на 01.10 –  по ф. ВПО-1, СПО-1) 
год очно заочно всего 

2018 922 190 1112 

2019 926 205 1131 

2020 987 216 1203 

2021 992 217 1209 

2022 1053 256 1309 

 

 Контингент обучающихся за 5 лет в институте увеличился на 17% (очная форма 

обучения – на 14,2%, заочная – 34,7%). 

 

Увеличение контингента в разрезе СП ВО 

Год 
Форма обучения 

Всего 
очно заочно 

2018 – 68 68 

2019 – 88 88 

2020 – 105 105 

2021 11 113 124 

2022 32 147 179 

 

 С 2021 года вновь в СП ВО началась реализация ООП по очной форме обучения. 

Контингент обучающихся СП вырос за 5 лет в 2,6 раза, по заочной форме обучения – в 

2,1 раза  

 

 



Увеличение контингента в разрезе СП СПО  

Год 
Форма обучения 

Всего 
очно заочно 

2018 922 122 1044 

2019 926 117 1043 

2020 987 111 1098 

2021 981 104 1085 

2022 1021 109 1130 

 

 Контингент обучающихся СП СПО вырос за 5 лет на 8%, а по заочной форме 

обучения – сократился почти на 11%.  

 Институт планирует участие в ФП «Профессионалитет» по специальностям 

железнодорожной направленности СПО, лицензирование ООП «Операционная 

деятельность в логистике». 

К сожалению, за эти годы сократилось и число студентов-целевиков, практически 

в 2 раза.  По заочной форме обучения их практически нет, по очной в 2022/2023 учебном 

году их всего 60 человек (СП ВО – 7 человек, СП СПО – 53 человека). 

Специфической направленностью вуза является отнесение его к вузам 

транспортной направленности: 100% студентов, зачисленных для обучения по основным 

образовательным программам высшего образования, обучается по направлению УГС 

23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта. 

 Выпускники СП СПО ежегодно показывают стабильно высокие результаты 

освоения ФГОС. Об этом свидетельствуют результаты ГИА и выполняемые дипломные 

работы по грантам ОАО «Российские железные дороги» (Таблица 2). 

Таблица 2 

Качество защиты дипломных проектов по ОП СПО 

Учебный год 
Защитило дипломные проекты Дипломов с отличием 

Всего, человек На «5» и «4», % Всего, человек % от выпуска 

2018/2019 178 159/89,3 18 10,0 

2019/2020 226 205/90,7 29 12,8 

2020/2021 231 208/94,1 24 10,4 

2021/2022 219 201/91,8 31 14,2 

 

 

Рис. 1. Динамика выпуска студентов СП СПО 

В 2023 году состоится первый выпуск студентов заочной формы обучения 

структурного подразделения высшего образования (СП ВО) специальностей 23.05.04 

Эксплуатация железных дорог и 23.05.06 Строительство железных дорог, мостов и 

транспортных тоннелей. 



Ежегодно ОАО «Российские железные дороги» выдаются гранты студентам 

структурного подразделения среднего профессионального образования на выполнение 

дипломных проектов, которые в дальнейшем рекомендованы к внедрению. 

Таблица 3 

Количество дипломных проектов по Грантам ОАО «РЖД» 
Год выпуска Количество дипломных проектов 

2018 1 

2021 2 

2022 2 

 

Ежегодно отличники учёбы, активные студенты удостаиваются именных 

стипендий, в том числе: Правительства Российской Федерации, генерального директора 

– председателя правления ОАО «РЖД», начальника Южно-Уральской железной дороги, 

ректора УрГУПС. 

Таблица 4 

Сводная информация об именных стипендиатах КИЖТ УрГУПС 
Учебный год 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Количество 

именных 

стипендиатов 

12 14 12 10 13 

 

Серьезное внимание уделяется работе по содействию трудоустройству 

выпускников. В институте функционирует Центр содействия трудоустройству 

выпускников. Число выпускников, обеспеченных рабочими местами по окончанию 

обучения, с каждым годом увеличивается. 

Таблица 5 

Информация о трудоустройстве выпускников СП СПО 

Год выпуска Выпуск, чел 
Трудоустроено 

чел. % 

2018 176 86 48,86 

2019 141 82 58,15 

2020 203 95 46,79 

2021 206 106 51,45 

2022 219 107 48,85 

Показатель по трудоустройству выпускников института – один из самых высоких 

по Курганской области. Выпускники СП СПО продолжают обучение в вузе, служат в 

рядах Российской Армии. Тех, кто не учится и не работает, практически нет. 

 

Реализация программ дополнительной профессиональной подготовки 

 

Студенты, обучающиеся по основным образовательным программам СПО, в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО, осваивают в рамках ООП при изучении ПМ 

одну рабочую профессию по должности рабочего или служащего. Таким образом, 100%  

выпускников СП СПО проходят профессиональную подготовку в процессе реализации 

ООП. 

Институтом реализуются также программы дополнительного профессионального  

образования. К сожалению, спектр их не широк, да и количество обученных не велико. 

 

 

 

 

 



Таблица 6 

Реализация программ дополнительного образования 

Год 
Количество 

программ 

Ннаименование программы 

повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки 

Форма 

обучения 

Количество 

обученных 

(чел.) 

ВСЕГО 

обучено 

за год 

2022 1 
Проводник пассажирского 

вагона 
очная 36 36 

2021 1 
Слесарь по ремонту 

подвижного состава 
очная 24 24 

2020 1 
Слесарь по ремонту 

подвижного состава 
очная 17 17 

2019 4 

Проводник пассажирского 

вагона 
очная 

22 

109 

Слесарь по ремонту 

подвижного состава 
очная 

18 

Помощник машиниста 

тепловоза, электровоза 
очная 

54 

Составитель поездов 
очная 

15 

2018 4 

Проводник пассажирского 

вагона 
очная 

34 

104 

Слесарь по ремонту 

подвижного состава 

очная 
19 

Помощник машиниста 

тепловоза, электровоза 

очная 
37 

Составитель поездов 
очная 

14 

В 2023 году было реализовано пока 2 программы профессионального обучения: 

«Проводник пассажирского вагона» и «Составитель поездов», подготовку прошли 34 

обучающихся. Конечно, это направление работы необходимо развивать. 

 

Результаты приема 

 

Результаты приема в КИЖТ УрГУПС: на 01.10. 

Таблица 7 

Высшее образование (СП ВО) 

 
Образовательные программы Год  Форма обучения Всего 

очно заочно 
23.05.04 Эксплуатация железных дорог 

(Магистральный транспорт, Грузовая и коммерческая 

работа) 

2022 21 13 34 

2021 11 11 22 

2020 - 11 11 

2019 - 7 7 

2018 - 4 4 

23.05.05 Системы обеспечения движения поездов 

(Электроснабжение железных дорог, Автоматика,  

телемеханика и связь на железнодорожном транспорте, 

Телекоммуникационные системы и сети железнодорожного 

транспорта) 

2022 - 18 18 

2021 - 13 13 

2020 - 20 20 

2019 - 11 11 

2018 - 8 8 

23.05.06 Строительство железных дорог, мостов и 

транспортных тоннелей (Управление техническим 

состоянием железнодорожного пути, Мосты) 

2022 - 10 10 

2021 - 5 5 

2020 - 10 10 

2019 - 14 14 

2018 - 15 15 



Всего по ОП ВО   2022 21 41 62 

2021 11 29 40 

2020 - 37 37 

2019 - 32 32 

2018 - 27 27 
 

Среднее профессиональное образование 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 2022  -  

2021 10 - 10 

2020 16 - 16 

2019 6 - 6 

2018 24 - 24 

13.02.07 Электроснабжение (по отраслям)  2022 63 9 71 

2021 42 16 58 

2020 56 10 66 

2019 38 22 60 

2018 48 21 69 

23.02.01 Организация перевозок и управление на 

транспорте (по видам) 

2022 92 24 116 

2021 91 13 104 

2020 126 16 142 

2019 70 15 85 

2018 98 8 106 

27.02.03 Автоматика и телемеханика на транспорте (по 

видам транспорта)  

2022 53 - 53 

2021 43 - 43 

2020 44 - 44 

2019 37 - 37 

2018 66 - 66 

09.02.01  Компьютерные системы и комплексы 2022 59 - 59 

2021 40 - 40 

2020 39 - 39 

2019 61 - 61 

2018 55 - 55 

08.02.10 Строительство железных дорог, путь и путевое 

хозяйство 

2022 31 - 31 

2021 46 - 46 

2020 42 - 42 

2019 37 - 37 

2018 39 - 39 

Всего по ОП СПО  2022 298 32 330 

2021 272 29 301 

2020 323 26 349 

2019 249 37 286 

2018 330 29 359 

ИТОГО по КИЖТ УрГУПС  очно заочно всего 

2022 319 73 392 

2021 283 58 341 

2020 323 63 386 

2019 249 69 318 

2018 330 56 386 

 



 

Максимальный прием на обучение был в 2022 году –392 чел. за счет увеличения приема 

на образовательные программы ВО): 

 

 

В разрезе уровней образования, форм и основы обучения:  

 

ООП ВО 
Год 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

о.о з.о о.о з.о о.о з.о о.о з.о о.о з.о 

Кол-во  

зачисленных студентов 
 27  26  37 11 29 21 41 

– в т.ч. за счет средств ФБ   –  –  – 10 – 20 – 

– в т.ч. с полным 

возмещением затрат 
 27  26  37 1 29 1 41 

Прием на обучение по программам ВО заочной формы обучения в данный период был 

только за счет средств ВБ. На места ФБ прием начался только в 2021 году по очной форме 

обучения: 

 



 
 

ООП СПО 
Год 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

о.о з.о о.о з.о о.о з.о о.о. з.о о.о. з.о 

Кол-во 

Зачисленных студентов 
330 29 249 37 323 26 272 29 298 32 

-в т.ч. за счет средств ФБ 125 15 130 20 105 15 120 20 127 16 

-в т.ч. с полным 

возмещением затрат 
205 14 119 17 218 11 152 9 171 16 

 

По программам СПО максимальный набор за счет средств ФБ – 130 чел. был по 

очной форме обучения в 2019 году, за счет средств ВБ – по очной форме обучения – 218 

чел. в 2020 году, по заочной форме обучения – в 2019 году:  

 

 

Для решения проблемы набора 2023 года в институте в 2022/2023 учебном году был 

реализован комплекс мероприятий. 

 Профориентационной работой было охвачено 100% школ города Кургана. Для 

школьников 15 школ города были организованы экскурсии по институту (охват более 

250 чел.). Посещены родительские собрания в 4-х школах (присутствовало более 200 

родителей).  

 В рамках проведения Регионального этапа Чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» проводились профессиональные пробы на базе института 

(9 классы, охват более 100 чел.). Институт принял участие в проведении в рамках Дня 

открытых дверей городского профориентационного флешмоба (выпускники ОО г. 

Кургана 9, 11 классов, педагоги, родители) – охват более 300 человек. 

Также были организованы выезды в районные школы Юргамышского, 

Варгашинского, Белозерского районов (охват более 300 выпускников). Кроме того, для 

абитуриентов было организовано проведение виртуальных Дней открытых дверей, 

распространение информационных материалов на электронные адреса школ города, 
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области, специалистов кадровых служб предприятий железнодорожного транспорта 

региона. 

В марте 2023 года было организовано посещение 11 образовательных организаций 

в Республике Казахстан (г. Мамлютка и г. Петропавловск) – общий охват более 500 

человек. 

 Вопросы приема, продолжения обучения по программам высшего образования  

обсуждались во всех выпускных группах СП СПО института. 

 Достаточно активно в профориентационную работу были включены специалисты 

и руководители предприятий железнодорожного транспорта. С их участием проводились 

Дни открытых дверей (охват более 150 чел.), профессиональные пробы, экскурсии, 

встречи со студентами выпускных групп. Еще одно направление работы – вовлечение в 

профориентационную работу студентов, которые посещали во время каникул свои ОО с 

беседами о поступлении в институт (охват более 1200 чел., 29 школ, 12 районов 

области). 

 

Кадровое обеспечение реализации ООП 

 Большое внимание в институте уделяется качественному составу педагогических 

работников. Установленные  ФГОС требования к образованию выполняются. 

 

Таблица 8 

Качественный состав ППС СП ВО 

Учебный год 

Численность ППС 
% ППС с 

учёной 

степенью всего, чел. 

в том числе 

кандидатов 

наук, доцентов 

докторов наук, 

профессоров 

2018/2019 9 8 1 100 

2019/2020 11 10 1 100 

2020/2021 11 8 1 81,8 

2021/2022 12 9 1 83,3 

2022/2023 13 9 1 76,9 
 

Качественный состав педагогических работников СП СПО 

Учебный год 

Численность педагогических работников Работники  

ОАО «РЖД», 

профильных 

предприятий 
всего, чел. 

В т.ч. с учёной 

степенью 

В т.ч. с высшей, 

1 квалификационной 

категорией 

2018/2019 52 2 31 8 

2019/2020 48 3 21 8 

2020/2021 48 3 21 10 

2021/2022 44 3 20 11 

2022/2023 54 8 23 11 

Штатный состав НПР СП ВО поменялся и сейчас, в связи с увеличением 

контингента обучающихся, увеличивается и штатная численность преподавателей. В 

этом году в штат были приняты 2 доцента (к.т.н.) и доктор технических наук. С ними мы 

связываем активизацию научно-исследовательской работы НПР, НИРС. 

В соответствии с требованиями законодательства в институте обеспечивается 

повышение квалификации педагогических работников в установленные сроки (один раз 

в три года ППС проходят повышение квалификации по профилю преподаваемой 

дисциплины, по информационным технологиям и электронному обучению в ВВ, по 

охране труда и оказанию первой помощи). 

 



Таблица 9 

Сведения о повышении квалификации педагогическими работниками КИЖТ УрГУПС 

Учебный год 

Кол-во 

преподавателей, 

прошедших 

повышение 

квалификации 

Кол-во 

преподавателей, 

прошедших 

переподготовку 

 

Кол-во преподавателей, 

прошедших стажировку 

 

2018/2019 52 3 18 

2019/2020 43 1 5 

2020/2021 48 8 2 

2021/2022 31 1 11 

2022/2023 25 3 3 

 

Учебно-лабораторная база института 

 

Одним из важных показателей эффективности образовательного процесса в 

институте является состав учебно-лабораторной базы. Порядок ее содержания, 

использования и обеспечения учебным оборудованием определяется институтом с 

учетом выполнения требований нормативных правовых актов Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации.  

Учебный процесс осуществляется с использованием специализированного 

оборудования, стендов, плакатов, обучающих компьютерных программ. Для 

организации учебного процесса институт имеет 3 учебных корпуса, спортивный зал, 

располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

лабораторных работ и практических занятий, учебной практики, предусмотренных 

учебными планами. При проведении учебной практики используется корпус мастерских.  

В кабинетах и лабораториях института имеется всё необходимое для организации 

учебного процесса: учебные пособия, макеты, а также специально оборудованные 

стрелочные переводы, устройства сигнализации, централизации и блокировки, 

отдельные узлы подвижного состава, современные тренажёры. Всё это позволяет 

студентам в полной мере овладевать знаниями, формировать умения и навыки, так 

необходимые современному специалисту.  

Благодаря Программе взаимодействия ОАО «РЖД» с университетскими 

комплексами, материальная база института в 2021 году  пополнилась тренажерным 

комплексом «Поездной участковый диспетчер/дежурный по железнодорожной станции» 

стоимостью более 6 млн. руб. В 2022 году приобретено оборудование для  организации 

Центра проведения Демонстрационного экзамена по специальности 27.02.03 Автоматика 

и телемеханика на транспорте (по видам транспорта) на сумму  3.108 тыс. руб. 

В целом уровень обеспеченности оборудованием и лабораториями соответствует 

требованиям ФГОС. Санитарно-гигиенические нормы и требования, правила охраны 

труда, пожарной и электрической безопасности, выполняются. 

За 5 лет для учебного процесса за счет собственных средств было приобретено 

учебно-лабораторного, информационного  оборудования на сумму 5365,4 тысяч рублей. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Таблица 10 

 

Расходы КИЖТ УрГУПС на укрепление учебно-лабораторной базы,  

приобретение оборудования 

Год 

Приобретено 

оборудования, 

тыс. руб. 

Безвозмездно получено 

от предприятий 

оборудование, тыс. руб. 

Итого 

тыс. руб. 

2018 29,4 0 29,4 

2019 377,3 14,8 392,1 

2020 193,3 16,3 209,6 

2021 437,4 30,2 467,6 

2022 4245,6 21,1 4266,7 

ИТОГО 5283,0 82,4 5365,4 

 

Администрация института неоднократно обращалась к руководителям 

предприятий Курганского региона Южно-Уральской железной дороги – филиала ОАО 

«РЖД» по вопросу оказания помощи институту в оснащении кабинетов и лабораторий 

оборудованием железнодорожного транспорта. Частично запросы были удовлетворены, 

и предприятия ОАО «РЖД» оказывают помощь по безвозмездной передаче 

производственного оборудования для учебных целей института. 

Участие в ФП «Профессионалитет» – это хорошая возможность улучшить 

учебную, материально-техническую базу за счёт открытия новых лабораторий, 

оснащенных  современным оборудованием и тренажерами. 

Хорошим подспорьем в оснащении лабораторий является разработка дипломных 

проектов студентами СП СПО под руководством преподавателей, направленных на 

создание новых учебных стендов и средств наглядности. Институтом выделяются  

гранты на выполнение проектов. 3 проекта по грантам 2022 года – стенды для 

лабораторий были выполнены на достаточно высоком уровне и внедрены в учебный 

процесс. А общее количество реальных дипломных проектов в 2022 году – 67. 

Также институтом выполняются установленные требования к учебно-

информационному, программному обеспечению реализации ООП. Институт имеет 

доступ в сеть Интернет и единую сеть университетского комплекса,  во всех корпусах и 

общежитиях имеется бесплатная сеть Wi-Fi, все компьютеры в учебных классах также 

подключены к интернет. Всем сотрудникам и студентам предоставляется доступ к 

справочно-правовой системе «Консультант Плюс». На сегодняшний день в институте 

внедрена в учебный процесс система электронной поддержки обучения с 

использованием платформы BlackBoard.  

 Все студенты обеспечены основной и дополнительной учебной и учебно-

методической литературой в соответствии с требованиями ФГОС. Имеется доступ к 

следующим электронным библиотечным системам: «Лань», «ИНФРА-М», IPR BOOKS, 

ibooks, PROFобразование, НЭБ, elibrary, CONSENSUS OMNIUM – корпоративная сеть 

библиотек Урала, электронная библиотека Учебно-методического центра по 

образованию на железнодорожном транспорте, электронная библиотека диссертаций 

Российской государственной библиотеки. Доступен каталог библиотеки УрГУПС, 

имеется система программного обеспечения «Антиплагиат», доступ к периодическим 

изданиям на платформе «ИВИС», доступ к базам данных АСПИЖТ и Росметод, 

электронному справочнику «Информио». 

 

 

 

 



Организация и проведение производственной практики 

 

Все виды практик организуются в соответствии с требованиями ФГОС, приказов 

Минобрнауки России, Минпросвещения, РОСЖЕЛДОРА и ОАО «РЖД», Положением о 

практике обучающихся УрГУПС, рабочими программами производственной практики, 

Положением о присвоении квалификации по профессиям рабочих, должностей 

служащих, рекомендуемых к освоению обучающимися в рамках освоения основных 

профессиональных образовательных программ среднего профессионального 

образования, приказами  института.  

Сроки проведения практики устанавливаются учебными планами и КУГ на 

учебный год. 

Производственная практика на предприятиях организуется на основе договоров, 

заключенных между институтом  и предприятием.  

 

Таблица 11 

Сведения о количестве заключенных договоров на практику 
Учебный год Количество заключенных договоров 

2018/2019 361 

2019/2020 373 

2020/2021 356 

2021/2022 291 

2022/2023 173 

 

Условия производственной практики максимально приближены к будущей 

профессиональной деятельности студентов. Практиканты чаще всего выполняют 

функции дублеров на выделенном рабочем месте. А практиканты, принятые на 

вакантные должности, получают соответствующую заработную плату. 

 

Таблица 12 

Сведения о прохождении практики на оплачиваемых рабочих местах 

ООП учебный год 

количество обучающихся, 

направленных на практику 

всего 
на оплачиваемых 

рабочих местах 

08.02.10 

Строительство железных дорог, 

путь и путевое хозяйство 

2018/2019 30 18 

2019/2020 32 18 

2020/2021 31 16 

2021/2022 36 18 

2022/2023 26 24 

13.02.07 Электроснабжение  

(по отраслям) 

2018/2019 30 13 

2019/2020 29 12 

2020-21 29 6 

2021-22 35 12 

2022-23 45 7 

23.02.01 Организация перевозок  

и управление на транспорте 

2018-19 68 16 

2019-20 73 19 

2020-21 71 14 

2021-22 72 26 

2022-23 70 1 



ООП учебный год 

количество обучающихся, 

направленных на практику 

всего 
на оплачиваемых 

рабочих местах 

27.02.03 Автоматика  

и телемеханика на транспорте 

2018-19 31 23 

2019-20 33 7 

2020-21 46 6 

2021-22 44 8 

2022-23 44 13 

Итоги практики подводятся на ежегодной студенческой научно-практической 

конференции с участием представителей территориальных подразделений университета 

и обязательным участием представителей предприятий ОАО «РЖД». Традиционно 

проводится «Мониторинг удовлетворенности обучающегося качеством прохождения 

производственной практики» и «Мониторинг удовлетворенности работодателей 

качеством подготовки обучающихся КИЖТ УрГУПС». 

Нарушений практикантами правил внутреннего трудового распорядка, трудовой 

дисциплины, охраны труда и техники безопасности на объектах практики не 

зафиксировано.  

Со стороны предприятий были предоставлены оптимальные условия труда для 

обучающихся с соблюдением мер безопасности и охраны труда на рабочих местах.  

Всем обучающимся, прошедшим производственную практику и успешно сдавшим 

квалификационные экзамены присвоены рабочие профессии.  

Таблица 13 

Количество выданных свидетельств по рабочим профессиям  

в рамках освоения ООП СПО 

Учебный год Количество выданных 

свидетельств  

2018/2019 159 

2019/2020 177 

2020/2021 187 

2021/2022 124 

2022/2023 165 

 

В ходе производственной практики (по профилю специальности) обучающиеся 

закрепили теоретические знания, приобрели практические навыки в соответствии с 

профилем специальности, овладели общими и профессиональными компетенциями, 

показали в основном положительный уровень мотивации и добросовестное выполнение 

производственных задач. 

Участие в конкурсах профмастерства 

 

 К настоящему времени в институте сложилась практика проведения 

профессионально ориентированных мероприятий. Студенты КИЖТ УрГУПС активно 

участвуют в Олимпиаде дипломных проектов студентов образовательных организаций 

Федерального агентства железнодорожного транспорта, конкурсах профмастерства 

разного уровня, и показывают достаточно хорошие результаты. 

 

 

 

 

 



Таблица 14 

Результаты участия студентов КИЖТ УрГУПС  

в конкурсах профессионального мастерства 

Учебный год Наименование конкурса, соревнования  Результат 

2020/2021 IV Региональный чемпионат «Молодые профессионалы 

(Ворлдскиллс Россия)» по компетенции «Сетевое и 

системное администрирование» 

1 место 

 

 

2021/2022 1. Конкурс профессионального мастерства для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями транспортной отрасли 

в компетенции «Транспортная логистика». 

2.VII региональный чемпионат «Молодые профессионалы 

(Ворлдскиллс Россия)» по компетенции «Сетевое и 

системное администрирование» 

3. VII региональный чемпионат «Молодые профессионалы 

(Ворлдскиллс Россия)» по компетенции «Управление 

перевозочным процессом на железнодорожном транспорте» 

4. Конкурс профессионального мастерства для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями транспортной отрасли 

Абилимпикс по компетенции «Транспортная логистика» 

2 место 

 

 

2 место 

 

 

1 место 

1 место 

3 место 

2 место 

2022/2023 1. Конкурс профессионального мастерства для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями транспортной отрасли 

Абилимпикс по компетенции «Транспортная логистика». 

2. Участие в Регионального этапа Чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» 

Курганской области в 2023 году по компетенциям: 

– Бухгалтерский учет; 

– Управление перевозочным процессом на 

железнодорожном транспорте 

3 место 

 

 

 

 

1 место 

1 место 

2 место 

3 место 

 

Учебно-методическая работа СП высшего образования 

 

Учебно-методическая работа в структурных подразделениях института 

направлена на повышение качества организации образовательного процесса. В эту 

работу вовлекаются все научно-педагогические работники, включая внешних 

совместителей. Работа организуется руководителями СП ВО и СП СПО. 

В СП ВО действует учебно-методическая комиссия, которая обеспечивает 

контроль состояния учебно-методических материалов и документации, анализирует 

ФОМы по всем специальностям и дисциплинам очной и заочной форм обучения, 

проводит методические совещания. Особое внимание уделяется вопросам учебно-

методического сопровождения реализации ООП, применения ЭБС в учебном процессе, 

качества работы НПР в ЭИОС вуза. 

В рамках учебно-методической деятельности функционирует рейтинговая система 

оценки деятельности студентов (РС ОДС), в которую  вовлечены 100% ППС СП.   

При организации образовательного процесса НПР используют рабочие программы 

и ФОМы кафедр головного вуза для проведения занятий по дисциплинам. 

Преподаватели СП ВО разрабатывают, применяют как свои  учебно-методические 

разработки, так и  учебно-методические издания, изданные преподавателями головного 

вуза. Степень обеспеченности дисциплин учебно-методическими материалами 

соответствует установленным требованиям.  

Помощь в учебно-методическом обеспечении реализации ООП осуществляют 

кафедры головного вуза, руководители ООП. Особая благодарность за помощь 

Аккерману Сергею Геннадьевичу, зав. кафедрой «Путь и железнодорожное 



строительство» и Тимухиной Елене Николаевне, зав. кафедрой «Управление 

эксплуатационной работой». 

 
Учебно-методическая работа СП СПО 

 

О результатах работы коллектива структурного подразделения среднего 

профессионального образования свидетельствует проводимый ежегодно мониторинг 

подготовки кадров среди образовательных организаций СПО. И здесь институт имеет 

хорошие показатели в регионе. По результатам мониторинга качества подготовки кадров 

в системе среднего профессионального образования, проводимого Минобрнауки России 

в 2018 году, структурное подразделение СПО КИЖТ УрГУПС входит в:  

– ТОП-10 среди образовательных организаций СПО региона;  

– ТОП-500 среди образовательных организаций СПО Российской Федерации.  

 

Таблица 15 

Итоги мониторинга подготовки кадров 
  2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 

количество ненулевых 

показателей/  из них выше 

медианных значений 

19/10 

 

17/10 17/9 

 

17/11 

 

Вместе с тем, по результатам рейтинговой оценки деятельности структурных 

подразделений СПО государственных университетов путей сообщения СП СПО КИЖТ 

имеет не достаточно высокие показатели. 

 

Результаты рейтинговой оценки деятельности структурных подразделений СПО 

государственных университетов путей сообщения 
 2018/2019 

учебный год 

2019/2020 

учебный год 

2020/2021 

учебный год 

2021/2022 

учебный год 

количество баллов/ 

место в рейтинге 

180,5 баллов 

(33 место) 

194 балла  

(32 место) 

160 баллов 

(35 место) 

173 балла  

(38 место) 

  И этому есть объяснение. У вуза есть проблемы с кадровым обеспечением  

реализуемых ООП – значительная учебная нагрузка штатных преподавателей, большое 

число внешних совместителей, которые практически не занимаются методической 

работой. 

Работу с преподавателями СП СПО координирует методический совет, куда 

входят заведующий УМК, руководители образовательных программ, председатель ЦК 

общеобразовательных дисциплин, зам. директора по УР и КО, по профессиональной 

подготовке и связям с производством. Возглавляет работу Методического совета 

руководитель СП СПО. 

 Преподавателями структурного подразделения СПО ведется работа по написанию 

и изданию учебно-методических материалов. За последние годы в ФГБУ ДПО «УМЦ 

ЖДТ» (г. Москва) изданы рабочие программы, конспекты лекций, методические пособия 

и указания следующих преподавателей СПО. 

 

 

 

 

 

 

 



Таблица 16 

Сведения об учебно-методических материалах, изданных ФГБУ ДПО «УМЦ ЖДТ» 
Учебный 

год 

Ф.И.О. автора Наименование разработки ООП 

2018/2019 Скворцова Л.И. 

 

Кокарева Л.М. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кокарева Л.А. 

 

 

Симонова Л.А. 

Курс лекций по дисциплине ОП 05 

«Материаловедение» 

МДК.03.02 Обеспечение грузовых перевозок на 

железнодорожном транспорте: методическое 

пособие по подготовке к промежуточной 

аттестации для обучающихся заочной формы 

обучения образовательных организаций СПО 

специальность 23.02.01 Организация перевозок 

и управление на транспорте (по видам) (для 

железнодорожного транспорта) 

МДК.03.02 Обеспечение грузовых перевозок на 

железнодорожном транспорте: фонд оценочных 

средств 

МДК 03.01 Транспортно-экспедиционная 

деятельность на железнодорожном транспорте: 

фонд оценочных средств 

13.02.07 

 

23.02.01 

 

 

 

 

 

 

 

 

23.02.01 

 

 

23.02.01 

2019/2020 Мельникова Г.Л. ФОС ОП 02 Электротехника и электроника : 

Методическое пособие / Г. Л. Мельникова . – 

Москва : ФГБУ ДПО «Учебно-методический 

центр по образованию на железнодорожном 

транспорте», 2019. – 104 c. – ISBN 

23.02.01 

2020/2021 Кокарева Л.М. МДК 03.02 Обеспечение грузовых перевозок на 

железнодорожном транспорте: методические 

указания по выполнению практических занятий 

по учебной практике 

23.02.01 

2021/2022 Пономарева С.А. Организация самостоятельной работы для 

обучающихся заочной формы обучения по 

учебной дисциплине Системы регулирования 

движения поездов (вариативная часть) 

23.02.01 

2022/203 Баранова Е.А. Самостоятельная работа студентов по 

дисциплине «Основы безопасности 

жизнедеятельности» 

13.02.07 

(печать  

в 2023) 

    

Учебный год Количество изданных работ 

2018/2019 4 

2019/2020 1 

2020/2021 1 

2021/2022 1 

 

Ежегодно преподаватели СП обновляют учебно-методические материалы по 

читаемым дисциплинам, ПМ, практикам. Обеспеченность учебной литературой 

дисциплин и междисциплинарных курсов профессиональных модулей также 

соответствует требованиям ФГОС. 

В институте реализуются различные формы организационно-методической 

работы - массовые (Методические совещания, советы, конференции), групповые 

(заседания ЦК, рабочих групп), индивидуальные (консультации). Все преподаватели СП 

СПО в течение учебного года задействованы в проведении открытых уроков и 

мероприятий, декадах мероприятий по специальностям. 

Отдельное направление работы – подготовка работников, имеющих статус 

экспертов Демонстрационного движения, до 2023 года – экспертов Ворлдскиллс 



Таблица 17 

Сведения о педагогических работниках КИЖТ УрГУПС,  

имеющих статус экспертов демонстрационного экзамена, экспертов Ворлдскиллс 
Количество, чел. 

Статус эксперта  

Демонстрационного экзамена 

Статус эксперта  

Ворлдскиллс (эксперта-мастера) 

(сертифицированный, региональный) 

10 3 

 

 Студенты под руководством преподавателей ежегодно участвуют в различных 

олимпиадах и конкурсах, неделях специальностей и предметных неделях. Наиболее 

успешно за последние годы проявили себя студенты и преподаватели в следующих 

мероприятиях, проводимых Росжелдором, ФГБУ ДПО «УМЦ ЖДТ», НО АСКИТТ 

смотрах и конкурсах.  

Таблица 18 

Сведения об участии в смотрах-конкурсах ФГБУ ДПО «УМЦ ЖДТ», НО АСКИТТ 

Учебный год Мероприятие Результат 

2018/2019 1. Всероссийский творческий смотр-конкурс «Будущие 

железнодорожники России» 

 

 

Участие 

2019/2020 1. Всероссийский смотр-конкурс творческих проектов 

«Будущие железнодорожники России» 

2. Смотр-конкурс «Лучший видео-урок по 

профессиональным модулям и междисциплинарным 

курсам железнодорожных специальностей среднего 

профессионального образования» 

3. Смотр-конкур «Лучший преподаватель 

общепрофессиональных дисциплин железнодорожных 

специальностей среднего профессионального 

образования» 

Участие 

 

Участие 

 

 

 

Участие 

2020/2021 1. Всероссийский конкурс «Лучший мастер-класс по 

компетенциям Ворлдскиллс» 

2. Всероссийский конкурс «Будущие железнодорожники 

России» 

3. Всероссийский конкурс презентаций 

(исследовательских) работ среди студентов техникумов 

и колледжей – членов НО АСКИТТ на тему: «Боевые 

награды ВОВ в моей семье» 

4. Всероссийский конкурс от ЮУЖД «Агент 

безопасности» 

2 место 

 

Участие 

 

1 место 

 

 

 

Участие 

2021/2022 1. Всероссийский конкурс «Будущие железнодорожники 

России» 

2. Смотр-конкурс «Научно-исследовательская 

деятельность студентов  железнодорожных 

специальностей среднего   профессионального 

образования» 

3. Всероссийский смотр-конкурс «Сталинград в моем 

сердце» 

4. Всероссийский смотр-конкурс «Лучший 

преподаватель тренажерной подготовки 

по специальности 23.02.01 Организация перевозок 

и управление на транспорте» 

 

Участие 

 

Участие 

 

 

 

3 место 

 

Участие 



Учебный год Мероприятие Результат 

2022/2023 1. Всероссийский конкурс «Будущие железнодорожники 

России» 

2. Смотр-конкурс «Учителями славится Россия. Ученики 

приносят славу ей» г. Ухта 

Результатов нет 

 

Участие 

 

Выполнение научно-исследовательских работ 

 

В КИЖТ УрГУПС выполняется госбюджетная тема: «Разработка 

автоматизированной системы управления параметрами качества поверхности деталей 

транспортных машин на финишных операциях в мехатронных комплексах». 

Руководитель темы: Остапчук Александр Константинович, к.т.н., доцент. 

Результаты научных исследований НПР КИЖТ УрГУПС публикуются, и 

докладываются на научных конференциях различного уровня. За отчетный период было 

опубликовано 91 научная статья, сделано 42 доклада на научных конференциях 

различного уровня. 

Таблица 19 
Сведения об участие ППС КИЖТ УрГУПС в научных конференциях 

Учебный год Всего 
Из них: 

международные всероссийские 

2018/2019 7 7 – 

2019/2020 4 4 – 

2020/2021 5 3 2 

2021/2022 6 4 1 

2022/2023 7 5 1 

 

Таблица 20 

Сведения о научных публикациях ППС КИЖТ УрГУПС 

Учебный год Всего 

Из них: 

в изданиях, 

индексируемых 

в Scopus 

в журналах 

из перечня ВАК 
 

2018/2019 22 – 1 

2019/2020 10 1 1 

2020/2021 13 1 2 

2021/2022 20 1 2 

2022/2023 26 1  

 

Среди наиболее значимых конференций за этот период можно отметить: 

1. Международная научно-практическая конференция «Организация работы 

железнодорожного транспорта», 20.09.2018 г.  

2. Международная  научно-практическая конференция, посвященная 65-летию 

Уральского государственного университета путей сообщения и 95-летию Курганского 

института железнодорожного транспорта «Инновационные пути решения экологических 

проблем транспортной отрасли», 20.11.2021. 

3. Круглый стол «Взаимодействие вуза с работодателями как условие 

качественной подготовки выпускников», проходивший в рамках VII Регионального 

Чемпионата профессионального мастерства «Молодые профессионалы» (WorldSkills 

Russia) Курганской области, 09.02.2022. 

4. Всероссийская научно-практическая конференция с международным участием 

«Цифровизация образования: проблемы и перспективы», 17.02.2023. 

 



Организация НИРС. Научная деятельность 

 

В КИЖТ УрГУПС особое внимание уделяется научной и научно-

исследовательской работе со студентами. Организация НИРС в институте имеет 

профориентационную направленность, на базе института проводятся мероприятия, к 

участию в которых привлекаются обучающиеся и студенты не только города Кургана и 

Курганской области, но и со всей России. Кроме того, в рамках НИРС развивается 

международная деятельность, к участию в мероприятиях, организованных на базе 

института, приглашаются студенты Республики Казахстан и Республики Беларусь.  

Преподаватели руководят научно-исследовательской работой студентов, издано 

несколько сборников студенческих работ. Только за 2021/2022 учебный года студенты 

приняли участие: 

– в 22 олимпиадах, 26 конкурсах, 7 конференциях; 

– одержали победы во Всероссийских и региональных конкурсах, таких как 

1 место в VI Всероссийском конкурсе исследовательских и проектных работ 

«Транспорт будущего» (2021 г.); 

1 место во Всероссийском конкурсе презентаций (исследовательских) работ среди 

студентов техникумов и колледжей – членов НО АСКИТТ (2021 г.); 

2 место в конкурсе профессионального мастерства для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями транспортной отрасли в компетенции «Транспортная 

логистика» (2021 г.); 

3 место в смотре-конкурсе РОСЖЕЛДОРа «Сталинград в моём сердце» (2022 г.).

  

Таблица 21 

Результаты участия студентов КИЖТ УрГУПС в НИРС 

Количество мероприятий 

2018/2019 

учебный 

год 

2019/2020 

учебный 

год 

2020/2021 

учебный 

год 

2021/2022 

учебный 

год 

2022/2023 

учебный 

год  

Участие во Всероссийских, 

Международных конференциях 
6 10 8 8 13 

Проведение конференций, 

конкурсов на базе КИЖТ 

УрГУПС (региональный, 

Всероссийский, 

Международный уровень) 

8 8 9 9 7 

Количество публикаций 

студентов в сборниках 

конференций 

80 95 19 26 41 

 

Международная деятельность 

 

КИЖТ УрГУПС имеет заключенные договора о сотрудничестве со следующими 

зарубежными образовательными организациями: 

1. КГК «Петропавловский колледж железнодорожного транспорта» (договор от 

27.01.2021г.); 

2. КГУ «Карагандинский железнодорожный колледж» (меморандум о 

сотрудничестве и сетевом взаимодействии от 04.06.2018г.). 

В рамках международного сотрудничества проводятся конференции и конкурсы, в 

которых участвуют  студенты и сотрудники указанных образовательных учреждений. 

 

 

 



Таблица 22 

Развитие международного сотрудничества 
 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Количество 

мероприятий, с 

участием КИЖТ 

УрГУПС 

6 4 5 10 6 

 

В настоящее время Международная деятельность КИЖТ УрГУПС носит  

достаточно ограниченный характер. Практически она заключается лишь в обучении 

иностранных студентов из стран СНГ по образовательным программам ВО, СПО 

(количество их стабильно, порядка 10-12 чел.), участии в  учебных, научных 

мероприятиях международного характера, организуемых как УрГУПС, так и институтом 

самостоятельно.  

 

Воспитательная работа со студентами института 

 

 В институте создана целостная система воспитательной работы. Разработаны в 

рамках ООП специальностей рабочие программы и календарные планы воспитательной 

работы. Реализуется региональный компонент воспитательной работы. Работа 

осуществляется через механизм внедрения и реализации целевых программ, которые 

разрабатываются по мере необходимости по приоритетным направлениям. Традиционно 

такими направлениями являются гражданско-патриотическое воспитание, профилактика 

распространения идеологий экстремизма и терроризма в молодежной среде и 

здоровьесбережение. 

Традиционно, 2 раза в год вопросы воспитательной работы рассматриваются на 

заседаниях Совета института. Данное направление обеспечивает  отдел социальной и 

воспитательной работы. Созданная и функционирующая в институте система 

внеучебной воспитательной работы обеспечивает ее результативность в целом. 

Программе по гражданско-патриотическому воспитанию обучающихся «Патриот» 

в институте уделяется особое внимание. В рамках этого направления проводится 

огромное количество мероприятий. Практически все работники института включились в 

новую патриотическую традицию Церемонии поднятия (установки) государственного 

флага РФ. Каждая учебная неделя начинается с установки в культурном центре 

«Юность» флага и завершается его выносом. А в сентябре, мае-июне, Церемония 

проводится на территории института.   

 В институте сильны традиции организации внеучебной и воспитательной работы. 

Проводятся ежегодные мероприятия День знаний, Посвящение в студенты, «Майские 

звезды», «Мистер и мисс КИЖТ УрГУПС», работает отряд волонтёров. Ежегодно 

студенты института работают в составе ССО (педагогических, строительных, сервисных, 

волонтерских, СОБР, проводников) 

 

Таблица 23 

Занятость студентов в строительных отрядах, волонтерском движении 
 2018/2019 

учебный год 

2019/2020 

учебный год  

2020/2021 

учебный год  

2021/2022 

учебный год 

2022/23 

учебный год 

Количество 

чел. 

134 166 137 101 76 (строй отряды), 

105 (волонтеры) 

 

 Действует Студенческий совет и профсоюз, а так же пресс-центр. 100% от 

списочного состава студентов  задействованы в общественных студенческих 



организациях (профсоюзные, волонтёрские и др. организации). Профсоюзная 

студенческая организация является одним из главных инициаторов в проведении всех 

крупных мероприятий института. 

В КИЖТ создан один из первых студенческих спортивных клубов среди 

заведений СПО, входящих в ассоциацию студенческих спортивных клубов России 

(АССК России).  

Студенты института ежегодно принимают участие в региональных, 

ведомственных и других смотрах творчества обучающихся, в спортивных и военно-

патриотических мероприятиях.  

Таблица 24 

Результаты воспитательной и внеучебной работы 

Учебный 

год 

Количество 

участников 

региональных, 

ведомственных 

и других смотрах 

творчества 

обучающихся 

Количество 

участников 

региональных, 

ведомственных 

и других 

спортивных 

и военно- 

патриотических 

мероприятий 

Количество студентов, 

принимающих участие 

в общественных 

студенческих 

организациях 

(профсоюзные, 

волонтёрские 

и др. организации) 

2018/2019 41 80 Студенческая  профсоюзная 

организация  (СПО) – 800; 

Молодежная общественная 

организация «Дом молодежи» - 

40. 

Итого: 840 

2019/2020 44 219 СПО – 926; 

Молодежная общественная 

организация «Дом молодежи» - 

124. 

Итого: 1053 

2020/2021 39 234 СПО – 929; 

Молодежная общественная 

организация «Дом молодежи» - 

124. 

Итого: 1053 

2021/2022 60 114 СПО – 970; 

Совет студентов – 35; 

Волонтеры «Дома молодежи» - 

10. 

Итого: 1015 

2022/2023 53 203 СПО – 980; 

волонтерские – 105;  

вожатство – 15; 

студенческие объединения – 25; 

молодежные объединения – 25. 

Итого: 1150 

Результатом воспитательной работы являются многочисленные награды – 

дипломы, призы, подарки. А самое главное – горящие глаза наших обучающихся и 

желание реализовать себя в творческой деятельности. 

Созданная и функционирующая в институте система внеучебной воспитательной 

работы служит оптимизации процессов личностно-профессионального становления 

студентов – будущих специалистов железнодорожного транспорта. В качестве 



показателей результативности системы внеучебной воспитательной работы можно 

рассматривать:  

– стабильность и четкость работы всех звеньев системы воспитательной работы в 

институте;  

– высокое качество проведения культурно-массовых мероприятий;  

– массовость участия студентов в различных институтских мероприятиях;  

– самостоятельный поиск студентами новых форм внеучебной работы;  

– удовлетворенность работодателей выпускниками института;  

– успехи наших выпускников в их профессиональной деятельности;  

– участие института в мероприятиях по реализации молодежной политики на 

уровне города и области. 

Все мероприятия, добрые дела волонтёров, победы в  конкурсах и спортивных 

соревнованиях разного уровня, одно перечисление которых заняло бы не одну страницу, 

– все достижения стали возможны благодаря слаженной и профессиональной работе 

всего коллектива института. 

Все выше сказанное свидетельствуют о стремлении коллектива института к 

высокой результативности деятельности, повышению имиджа вуза. 

У института есть определенный потенциал, нерешенные задачи, запланированные 

в соответствии с утвержденной Программой развития института на 2019-2024 годы 

(утверждена 29.03.2019 года) мероприятия. 

 

Ученый совет университета ПОСТАНОВИЛ: 

1. Информацию о деятельности Курганского института железнодорожного 

транспорта по организации образовательного процесса, учебно-методической, научно-

исследовательской и воспитательной работы принять к сведению. 

2. Деятельность КИЖТ УрГУПС по организации образовательного процесса, 

учебно-методической, научно-исследовательской и воспитательной работы признать 

удовлетворительной. 

3. Поручить директору КИЖТ УрГУПС Акишиной Л.В.: 

3.1. Обеспечить безусловное выполнение показателей «дорожной карты» (срок – 

постоянно). 

3.2. Обеспечить в 2023 году прием абитуриентов на уровне не ниже приемной 

компании 2022 года  и 100% выполнение плана приема на места КЦП ВО и КЦП СПО 

для КИЖТ в 2023/2024 учебном году и последующих годах (срок – 01.10.2023). 

3.3. Обеспечить продолжение обучения в структурном подразделении высшего 

образования не менее 20% студентов-выпускников всех специальностей СП СПО (до 01 

октября, ежегодно).  

3.4. Принять участие в конкурсе на реализацию в 2024 году программ 

Федерального проекта «Профессионалитет» (срок – июнь 2023). 

3.5. Планировать ежегодное обновление учебно-лабораторного оборудования 

института с выделением не менее 1500,0 тыс. руб. в год за счет  собственных средств 

института.  

3.6. Обеспечить в 2022/2023 учебном году результаты СП СПО в системе 

рейтинговой оценки деятельности структурных подразделений СПО государственных 

университетов путей сообщения РОСЖЕЛДОРа не ниже 230 баллов (срок – июль 2023). 

3.7. Повысить результативность научно-исследовательской работы научно-

педагогических работников института через повышение публикационной активности в 

журналах ВАК К1-К2 и в журналах, индексируемых РИНЦ (не менее 5 статей в год), 

организацию научной лаборатории электроники и микропроцессорной техники (срок – 

15.12.2023 года), работы  по научному руководству аспирантами (не менее 3-х чел., срок – 

декабрь 2024). 



 

 

 


