
Б1.Б.Д.03 Организационное поведение
Объем дисциплины (модуля) 3 ЗЕТ (108 час)

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Цель освоения дисциплины - формирование коммуникативных умений и навыков, обеспечивающих успешную

организацию и руководство работой команды, взаимодействие с учетом индивидуальных представлений, ценностей,

разнообразия культур; формирование умений и навыков по самоорганизации и саморазвитию.

Задачи изучения дисциплины: формирование у обучающихся базовых знаний по теории и практике самоорганизации и

саморазвитию; способам организации и руководства командной работой, способам  анализа и учета игдивидуальных

представлений, ценностей в процессе взамодействия в коллективе и разнообразия культур в процессе межкультурного

взаимодействия, определения и реализации приоритетов собственной деятельности и совершенствования этой

деятельности на основе самооценки; формирование умений по организации и руководству работой команды, выработке

командной стратегии  для достижения поставленной цели; анализировать  и учитывать разнообразие культур в процессе

межкультурного взаимодействия; определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и совершенствовать

ее на основе самооценки; овладение навыками организации и руководства работой команды, выработки командной

стратегии для достижения поставленной цели; навыками анализа и учета разнообразия культур в процессе межкультурного

взаимодействия, определения и реализации приоритетов собственной деятельности и совершенствования ее на основе

самооценки.

ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

УК-3.4: Осуществляет презентацию результатов собственной и командной деятельности

УК-3.5: Осуществляет контроль командной работы, оценивает эффективность работы команды

УК-3.3: Выбирает способы мотивации членов команды с учетом организационных возможностей и личностных

особенностей членов команды

УК-3.1: Разрабатывает цели команды в соответствии с целями проекта

УК-3.2: Демонстрирует понимание принципов командной работы (знает роли в команде, типы руководителей,

способы управления коллективом)

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

УК-5.2: Выстраивает социальное взаимодействие, учитывая общее и особенное различных культур и религий

УК-5.1: Демонстрирует понимание особенностей различных культур и наций

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки

УК-6.2: Определяет приоритеты личностного роста и способы совершенствования собственной деятельности на

основе самооценки

УК-6.1: Оценивает свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные), оптимально их использует

для успешного личностного развития и профессионального роста

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Коммуникация как одна из сторон общения

Раздел 2. Коммуникация в малой группе. Командное взаимодействие

Раздел 3. Особенности общения в поликультурном пространстве. Межкультурное взаимодействие.

Раздел 4. Самоорганизация и саморазвитие личности


