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Форма обучения

Объем дисциплины (модуля)

очная

6 ЗЕТ

Часов по учебному плану

    в том числе:

216

    аудиторные занятия 90

    самостоятельная работа 126

Промежуточная аттестация и формы

контроля:

зачет 1 зачет с оценкой 2

ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Цель дисциплины – формирование теоретических основ и практических навыков по вопросам учета и контроля финансово

-экономических результатов деятельности предприятия, разработки и реализации стратегического управления

предприятием, процессами планирования и создания конкурентоспособных стратегий на основе системного подхода.

Задачи дисциплины: сформировать знания эккаутинг-менеджмента на современном предприятии; освоить инструменты

эккаутинг-менеджмента; развить способности осуществелния финансово-экономического анализа проблемных

направлений на основе системного подхода; уметь выработать стратегию управления проектами, процессами

планирования и организации производства; овладеть методами эффективного учета, контроля и управления предприятием

в современных условиях

ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Эккаутинг-менеджмент и его роль в стратегическом анализе

Раздел 2. Сущность анализа и планирования деятельности предприятия

Раздел 3. Типы и инструменты анализа финансово-экономической деятельности компании

Раздел 4. Портфельный анализ деятельности компании

Раздел 5. Моделирование с системе стратегического анализа

Раздел 6. Особенности применения отдельных матричных методов анализа


