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ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Цель изучения дисциплины - формирование готовности обучающегося организовать и провести социологическое

исследование и использовать его результаты для принятия решений в области оперативного и стратегического управления

человеческими ресурсами организации, а также в целях кадрового консалтинга.

Задачи дисциплины - сформировать: знания о методологии социологического исследования, особенностях основных

методов сбора и анализа социологических данных; умения выделить проблему и организовать сбор социологических

данных в области управления человеческими ресурсами; навыки проведения анализа социологических данных по теме

кадровой проблемы организации.

ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Теория и методология прикладной социологии

Раздел 2. Методы сбора данных в социологических исследованиях

Раздел 3. Требования к конструированию инструментария социологического исследования проблем управления

персоналом

Раздел 4. Общие принципы анализа и представления данных исследования системы управления персоналом


