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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1 Формирование у студента профессиональной компетентности в сфере профессионального и личностного

развития, формирование готовности лиц с ограниченными возможностями здоровья к выполнению

профессиональных обязанностей, а также создание условий для удовлетворения особых образовательных

потребностей обучающихся с ОВЗ и освоения основной образовательной программы бакалавриата в данной

области.

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

Для изучения данной учебной дисциплины необходимы знания, умения и навыки, формируемые дисциплинами:

Менеджмент

Правовые аспекты профессиональной деятельности

Социальные и психологические аспекты профессиональной деятельности.

В результате изучения данных дисциплин студент должен:

знать: понятие социальной адаптации, ее виды и инструменты управления адаптацией; психофизиологические,

социальные, психологические, культурологические, организационно-управленческие и правовые аспекты

профессиональной деятельности; основы менеджмента

уметь: организовать эффективное взаимодействие в коллективе на основе использования положений психофизиологии,

психологии и социологии; использовать основы правовых знаний в профессиональной деятельности

владеть: приемами самоорганизации и самообразования в процессе учебной деятельности; способностью применять

правовые знания в профессиональной деятельности

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как предшествующее:

Государственная итоговая аттестация

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОП

Цикл (раздел) ОП: ФТД.В

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С

ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

ОК-5:      способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические,

конфессиональные и культурные различия

Знать:

Уровень 1 особенности работы в коллективе, включающем лиц с ограниченными возможностями здоровья

Уровень 2 -

Уровень 3 -

Уметь:

Уровень 1 выстраивать конструктивные отношения в коллективе, включающем лиц с ограниченными возможностями

здоровья

Уровень 2 выстраивать конструктивные отношения в коллективе, включающем лиц с ограниченными возможностями

здоровья; развивать личностную культуру толерантного восприятия социальных, этнических,

конфессиональных, культурных, ментальных и физических различий между людьми

Уровень 3 выстраивать конструктивные отношения в коллективе, включающем лиц с ограниченными возможностями

здоровья; развивать личностную культуру толерантного восприятия социальных, этнических,

конфессиональных, культурных, ментальных и физических различий между людьми, учитывать

коммуникативные особенности лиц с ОВЗ в процессе взаимодействия

Владеть:

Уровень 1 навыками взаимодействия в условиях многоконфессионального и мультикультурного коллектива при

выполнении профессиональных обязанностей

Уровень 2 навыками взаимодействия в условиях многоконфессионального и мультикультурного коллектива,

толерантного общения и поведения с членами коллектива  при выполнении профессиональных

обязанностей

Уровень 3 навыками взаимодействия в условиях многоконфессионального и мультикультурного коллектива,

толерантного общения и поведения; приемами коммуникативной компетентности для взаимодействия с

членами коллектива при выполнении профессиональных обязанностей

ОК-6:      способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности

Знать:

Уровень 1 нормативно-правовые основы политики государства в отношении лиц с ограниченными возможностями

здоровья

Уровень 2 нормативно-правовые основы политики государства в отношении лиц с ограниченными возможностями

здоровья, права лиц с ОВЗ в сфере обучения и трудоустройства

Уровень 3 нормативно-правовые основы политики государства в отношении лиц с ограниченными возможностями

здоровья, права лиц с ОВЗ в сфере обучения и трудоустройства



Уметь:

Уровень 1 использовать нормы законодательства в области образовательных и трудовых прав лиц с ограниченными

возможностями здоровья

Уровень 2 -

Уровень 3 -

Владеть:

Уровень 1 навыками использования норм законодательства в области образовательных и трудовых прав лиц с

ограниченными возможностями здоровья

Уровень 2 навыками использования норм законодательства в области образовательных и трудовых прав лиц с

ограниченными возможностями здоровья, приемами защиты прав лиц с ограниченными возможностями

здоровья

Уровень 3 навыками использования норм законодательства в области социальных, образовательных и трудовых прав

лиц с ограниченными возможностями здоровья, приемами защиты прав лиц с ограниченными

возможностями здоровья

ОК-7:      способностью к самоорганизации и самообразованию

Знать:

Уровень 1 способы личностного саморазвития и повышения профессионального мастерства

Уровень 2 способы личностного саморазвития и повышения профессионального мастерства, закономерности

профессионально-творческого и культурно-нравственного развития

Уровень 3 способы личностного саморазвития и повышения профессионального мастерства, закономерности

профессионально-творческого и культурно-нравственного развития; пути повышения своей квалификации,

методы самосовершенствования

Уметь:

Уровень 1 ставить цели профессионального и личностного самообразования

Уровень 2 ставить цели профессионального и личностного самообразования, применять методы и средства

самопознания для повышения уровня квалификации и профессиональной компетентности

Уровень 3 ставить цели профессионального и личностного самообразования, применять методы и средства

самопознания для повышения уровня квалификации и профессиональной компетентности; самостоятельно

расширять и углублять знания, стремиться к саморазвитию; анализировать профессиональную информацию

и использовать ее для повышения своей квалификации

Владеть:

Уровень 1 навыками построения индивидуальной траектории профессионального развития

Уровень 2 навыками построения индивидуальной траектории профессионального развития, планирования процесса

развития профессионального мастерства и повышения уровня квалификации

Уровень 3 навыками построения индивидуальной траектории профессионального развития в качестве специалиста по

управлению персоналом, планирования процесса развития профессионального мастерства, повышения

уровня квалификации и карьерного продвижения

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 нормативно-правовые основы политики государства в отношении лиц с ограниченными возможностями здоровья,

права лиц с ограниченными возможностями здоровья в сфере обучения и трудоустройства, гарантии занятости;

особенности работы в коллективе, включающем лиц с ограниченными возможностями здоровья, особенности

профессионального обучения и профессиональной адаптации лиц с ограниченными возможностями здоровья;

способы личностного саморазвития и повышения профессионального мастерства, закономерности

профессионально-творческого и культурно-нравственного развития; пути повышения своей квалификации,

методы профессионального самосовершенствования

3.2 Уметь:

3.2.1 использовать нормы законодательства в области образовательных и трудовых прав лиц с ограниченными

возможностями здоровья; выстраивать конструктивные отношения в коллективе, включающем лиц с

ограниченными возможностями здоровья; развивать личностную культуру толерантного восприятия социальных,

этнических, конфессиональных, культурных, ментальных и физических различий между людьми, учитывать

коммуникативные особенности лиц с ОВЗ в процессе взаимодействия; ставить цели профессионального и

личностного самообразования, применять методы и средства самопознания для повышения уровня квалификации

и профессиональной компетентности; самостоятельно расширять и углублять знания; анализировать

профессиональную информацию и использовать ее для повышения своей квалификации

3.3 Владеть:



3.3.1 навыками использования норм законодательства в области социальных, образовательных и трудовых прав лиц с

ограниченными возможностями здоровья, приемами защиты прав лиц с ограниченными возможностями здоровья;

навыками взаимодействия в условиях многоконфессионального и мультикультурного коллектива, толерантного

общения и поведения; приемами коммуникативной компетентности для взаимодействия с членами коллектива при

выполнении профессиональных обязанностей; построения индивидуальной траектории профессионального

развития, планирования процесса развития профессионального мастерства, повышения уровня квалификации и

карьерного продвижения

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Код

занятия

Наименование разделов и

тем /вид занятия/

Семестр /

Курс

Часов

(академи

ческих)

Компетенц

ии

Литература
Активные

формы

Раздел 1. Адаптация лиц с

ограниченными возможностями

здоровья в трудовом коллективе

1.1 Понятие социальной адаптации, ее

этапы, механизмы, условия.

Ключевые аспекты многомерного

явления адаптации. Механизмы и

инструменты адаптации к

трудовому коллективу  /Лек/

7 4 ОК-5 Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5

1.2 Модели и концепции адаптации

личности к профессиональной

деятельности. Социальная

адаптация и социализация людей с

ограниченными возможностями

здоровья. /Пр/

7 4 ОК-5 Л1.1

Л1.3Л2.1

Л2.3Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5

Работа в группе,

выполнение

практических

заданий,

направленных на

формирование

компетенций,

необходимых в

будущей

профессиональной

деятельности

1.3 Изучение теоретического

материала, подготовка к

практическим занятия по теме /Ср/

7 4 ОК-5 Л1.1

Л1.3Л2.1

Л2.3Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Раздел 2. Роль коммукативной

компетентности в процессе

обучения и адаптации лиц с

ограниченными возможностями

здоровья к профессиональной

деятельности

2.1 Основные положения теории

обучения, воспитания и адаптации

лиц с ограниченными

возможностями здоровья.

Особенности обучения людей с

ОВЗ. Современные технологии

обучения  и способы организации

учебного процесса для людей с

ограниченными возможностями

здоровья.  /Лек/

7 2 ОК-5 ОК-7 Л1.2

Л1.5Л2.1

Л2.3 Л2.4

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5

2.2 Использование современных

информационно-

коммуникационных технологий  в

организации образовательного

процесса лиц с ограниченными

возможностями здоровья   /Пр/

7 4 ОК-5 ОК-7 Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.3Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

Работа в группе,

выполнение

практических

заданий,

направленных на

формирование

компетенций,

необходимых в

будущей

профессиональной

деятельности



2.3 Изучение теоретического

материала, подготовка к

практическим занятия по теме /Ср/

7 6 ОК-5 ОК-7 Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.3Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5

2.4 Виды и функции общения в

процессе профессионального

обучения и профессиональной

адаптации. Коммуникативные

особенности лиц с ОВЗ /Лек/

7 4 ОК-5 ОК-7 Л1.1 Л1.2

Л1.5Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5

2.5 Особенности работы в коллективе,

включающем лиц с ограниченными

возможностями здоровья.

Эффективные методы и средства

сбора, обработки и обмена

информацией  /Пр/

7 4 ОК-5 ОК-7 Л1.1 Л1.2

Л1.4Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5

Работа в группе,

выполнение

практических

заданий,

направленных на

формирование

компетенций,

необходимых в

будущей

профессиональной

деятельности

2.6 Изучение теоретического

материала, подготовка к

практическим занятия по теме /Ср/

7 6 ОК-5 ОК-7 Л1.1 Л1.2

Л1.4Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5

2.7 Коммуникативная компетентность в

условиях многоконфессионального

и мультикультурного коллектива.

Навыки коммуникации в процессе

общения с членами коллектива при

выполнении профессиональных

обязанностей  /Лек/

7 4 ОК-5 ОК-7 Л1.1 Л1.2

Л1.4

Л1.5Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5

2.8 Инструменты формирования

коммуникативной компетентности

для взаимодействия с людьми с

ограниченными возможностями

здоровья. Культура толерантного

восприятия ментальных и

физических различий между

людьми   /Пр/

7 4 ОК-5 ОК-7 Л1.1 Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5

Работа в группе,

выполнение

практических

заданий,

направленных на

формирование

компетенций,

необходимых в

будущей

профессиональной

деятельности

2.9 Изучение теоретического

материала, подготовка к

практическим занятия по теме /Ср/

7 6 ОК-5 ОК-7 Л1.4Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5

Раздел 3. Нормативно-правовые

основы политики государства в

отношении лиц с ограниченными

возможностями здоровья

3.1 Права лиц с ограниченными

возможностями здоровья в сфере

обучения и трудоустройства,

гарантии занятости /Лек/

7 4 ОК-5 ОК-6

ОК-7

Л1.4

Л1.5Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5



3.2 Гарантии  лицам с ограниченными

возможностями здоровья в

Российской Федерации /Пр/

7 2 ОК-5 ОК-6

ОК-7

Л1.4Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5

Работа в группе,

выполнение

практических

заданий,

направленных на

формирование

компетенций,

необходимых в

будущей

профессиональной

деятельности

3.3 Изучение теоретического

материала, подготовка к

практическим занятия по теме.

Подготовка к промежуточной

аттестации  /Ср/

7 14 ОК-5 ОК-6

ОК-7

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ

Фонд оценочных материалов по дисциплине, состоящий из ФОМ для текущего контроля и проведения промежуточной

аттестации обучающихся, разрабатывается по каждой дисциплине и хранится на кафедре. Оценочные материалы

дублируются на странице данного курса в системе электронной поддержки обучения Blackboard Learn (сайт bb.usurt.ru),

доступной через личный кабинет обучающегося.

Фонд оценочных материалов для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю), включая

порядок проведения промежуточной аттестации, систему оценивания результатов промежуточной аттестации и критерии

выставления оценок, примеры типовых заданий или иных материалов, необходимых для оценки знаний, умений, навыков,

используемых для промежуточной аттестации по дисциплине, приведен в приложении 1 к рабочей программе дисциплины.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

6.1.1. Основная учебная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство,

год

Web-ссылка

Л1.1 Холостова Социальная работа с инвалидами Москва:

Издательско-

торговая

корпорация

"Дашков и К",

2013

http://znanium.com

Л1.2 Старобина Е. М.,

Гордиевская Е. О.,

Кузьмина И. Е.

Профессиональная ориентация лиц с учетом

ограниченных возможностей здоровья:

учебное пособие

Москва:

Издательство

"ФОРУМ",

2016

http://znanium.com

Л1.3 Приступа Е.Н. Социальная работа с лицами с

ограниченными возможностями здоровья:

Учебное пособие

Москва:

Издательство

"ФОРУМ",

2017

http://znanium.com

Л1.4 Степанова О. А. Профессиональное образование и

трудоустройство лиц с ограниченными

возможностями здоровья: Сборник

документов

Москва: ООО

"Научно-

издательский

центр ИНФРА-

М", 2017

http://znanium.com

Л1.5 Александрова Н. А. Адаптация к профессиональной деятельности

(специализированная адаптационная

дисциплина): курс лекций для студентов

направления подготовки 38.03.01

«Экономика» всех форм обучения

Екатеринбург:

УрГУПС, 2015

http://biblioserver.usurt.ru/cgi

-

bin/irbis64r_13/cgiirbis_64.e

xe?

C21COM=F&I21DBN=KN&

P21DBN=KN

6.1.2. Дополнительная учебная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство,

год

Web-ссылка



Авторы, составители Заглавие Издательство,

год

Web-ссылка

Л2.1 Приступа Е. Н. Социальная работа: Словарь терминов Москва:

Издательство

"ФОРУМ",

2015

http://znanium.com

Л2.2 Прошина А. Н. Адаптация персонала в российских

организациях:социально-управленческий

анализ(на примере работников с

ограниченными возможностями):

Монография

Москва: ООО

"Научно-

издательский

центр ИНФРА-

М", 2017

http://znanium.com

Л2.3 Холостова Е. И.,

Климантова Г. И.

Энциклопедия социальных практик

поддержки инвалидов в Российской

Федерации

Москва:

Издательско-

торговая

корпорация

"Дашков и К",

2016

http://znanium.com

Л2.4 Галкин А. Г.,

Ильясов О. Р.,

Рыкова Л. А.

Организация доступной среды для инвалидов

на транспорте: конспект лекций для студентов

направления подготовки 38.03.01

«Экономика» всех форм обучения

Екатеринбург:

УрГУПС, 2014

http://biblioserver.usurt.ru/cgi

-

bin/irbis64r_13/cgiirbis_64.e

xe?

C21COM=F&I21DBN=KN&

P21DBN=KN

6.1.3. Методические разработки

Авторы, составители Заглавие Издательство,

год

Web-ссылка

Л3.1 Александрова Н. А. Адаптация к профессиональной деятельности

(специализированная адаптационная

дисциплина): методические рекомендации по

организации самостоятельной работы

студентов направления подготовки 38.03.01

«Экономика» всех форм обучения

Екатеринбург:

УрГУПС, 2015

http://biblioserver.usurt.ru/cgi

-

bin/irbis64r_13/cgiirbis_64.e

xe?

C21COM=F&I21DBN=KN&

P21DBN=KN

Л3.2 Александрова Н. А. Адаптация к профессиональной деятельности

(специализированная адаптационная

дисциплина): практикум для студентов

направления подготовки 38.03.01

«Экономика» всех форм обучения

Екатеринбург:

УрГУПС, 2015

http://biblioserver.usurt.ru/cgi

-

bin/irbis64r_13/cgiirbis_64.e

xe?

C21COM=F&I21DBN=KN&

P21DBN=KN

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для освоения

дисциплины (модуля)

Э1 http://www.voi.ru/o_nas/ob_organizacii  - официальный сайт Всероссийского общества инвалидов

Э2 http://www.vos.org.ru/ - официальный сайт Общероссийской общественной организации инвалидов "Всероссийское

ордена Трудового Красного знамени общество слепых"

Э3 http://extrability.org/ - официальный сайт организации "Белая трость"

Э4 https://www.voginfo.ru/dokumenty.html - официальный сайт Всероссийского общества глухих

Э5 https://www.bb.usurt.ru - Система электронной поддержки обучения Blackboard Learn

6.3 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по

дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3.1.1 Неисключительные права на ПО Windows

6.3.1.2 Неисключительные права на ПО Office

6.3.1.3 Система электронной поддержки обучения Blackboard Learn

6.3.1.4 Справочно-правовая система КонсультантПлюс

6.3.2 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных

6.3.2.1 Справочно-правовая система КонсультантПлюс

6.3.2.2 Автоматизированная система правовой информации на железнодорожном транспорте АСПИ ЖТ

(профессиональная БД)

6.3.2.3 Общедоступная база данных профессиональных сообществ и их членов http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-

informatsionnyy-blok/spravochniki-i-klassifikatory-i-bazy-dannykh/centralnyj-katalog-professionalnyh-soobsestv/

6.3.2.4 База данных ФОМ http://bd.fom.ru/map/dominant?pk_vid=df01554ae5a118691540538114473ce0

6.3.2.5 Базы данных Федеральной службы государственной статистики

http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/databases/

6.3.2.6 Информационно-правовая система "Законодательство России" - http://pravo.fso.gov.ru/ips.html



7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Назначение Оснащение

Специализированная мебель

Демонстрационное оборудование -  Комплект мультимедийного оборудования

Учебно-наглядные пособия -  презентационные материалы

Учебная аудитория для

проведения занятий

лекционного типа

Специализированная мебель

Технические средства обучения - Комплект мультимедийного оборудования

Учебная аудитория для

проведения практических

занятий (занятий

семинарского типа)

Специализированная мебельУчебная аудитория для

проведения практических

занятий (занятий

семинарского типа)

Специализированная мебельУчебная аудитория  для

проведения групповых и

индивидуальных

консультаций

Специализированная мебель

Компьютерная техника с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением

доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета

Читальный зал

Информационно-

библиотечного центра ИБК

УрГУПС - Аудитория для

самостоятельной работы

Специализированная мебель

Компьютерная техника с установленным лицензионным ПО, предусмотренным пунктом 6.3.1

РПД,  с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в

электронную информационно-образовательную среду Университета

Компьютерный класс -

Учебная аудитория для

самостоятельной работы

студентов

Специализированная мебельУчебная аудитория для

проведения текущего

контроля и промежуточной

аттестации

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И

ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Эффективное освоение дисциплины предполагает регулярное посещение всех видов аудиторных занятий, выполнение

плана самостоятельной работы в полном объеме и прохождение аттестации в соответствии с календарным учебным

графиком.

Студенту рекомендуется ознакомиться со списком основной и дополнительной литературы и взять в библиотеке издания

(необходимо иметь при себе персонифицированную электронную карту и уметь пользоваться электронным каталогом

«ИРБИС»).

Доступ к информационным ресурсам библиотеки и информационно-справочным системам сети «Интернет» организован в

читальных залах библиотеки, в компьютерных классах, в помещениях для самостоятельной работы студентов со

стационарных ПЭВМ, либо с личного ПЭВМ (ноутбука, планшетного компьютера или иного мобильного устройства)

посредством беспроводного доступа при активации индивидуальной учетной записи.

Пользование информационными ресурсами расширяет возможности освоения теоретического курса, выполнения

самостоятельной работы и позволяет получить информацию для реализации творческих образовательных технологий.

Комплект учебно-методических материалов по всем видам учебной деятельности, предусмотренным рабочей программой

дисциплины (модуля), размещен на странице данного курса в системе электронной поддержки обучения Blackboard Learn

(сайт bb.usurt.ru), доступной через личный кабинет обучающегося.

Методические материалы, разработанные для обеспечения образовательного процесса представлены в электронном

каталоге УрГУПС.

Формы самостоятельной работы студентов по данной дисциплине разнообразны. Они включают в себя:

- изучение лекционного и дополнительного материала (учебной, научной, методической литературы, материалов

периодических изданий);

- подготовку к занятиям, предусмотренных РПД, мероприятиям текущего контроля и промежуточной аттестации и т.д.

Выполнять самостоятельную работу и отчитываться по ее результатам студент должен в соответствии с календарным

планом изучения дисциплины, видами и сроками отчетности.

При выполнении самостоятельной работы студент должен руководствоваться методическими указаниями, размещенными

на странице данного курса в системе электронной поддержки обучения Blackboard Learn (сайт bb.usurt.ru), а также учебно-

методическими материалами, которые указаны для СРС по темам дисциплины в разделе 4 РПД "Структура и содержание

дисциплины (модуля)".

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине указан по темам

дисциплины в разделе 4 РПД "Структура и содержание дисциплины (модуля)", материалы размещены на странице данного

курса в системе электронной поддержки обучения Blackboard Learn (сайт bb.usurt.ru).


