
Б2.Б.01(У) Учебная практика (ознакомительная

практика)

Объем практики 6 ЗЕТ (216 час)

Форма проведения Дискретная

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ

Целью учебной практики является ознакомление с управленческой деятельностью в организации, закрепление

магистрантами пройденного теоретического материала в области менеджмента.

Задачи учебной практики: на основе анализа организационно-управленческих проблем деятельности предприятия

обосновать актуальность и практическую значимость темы научного исследования, представить результаты проведенного

исследования в виде отчета.

ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,

вырабатывать стратегию действий

УК-1.3: Имеет практический опыт работы с информационными источниками, опыт научного поиска, создания

научных текстов

УК-1.1: Анализирует проблемную ситуацию, выявляет ее составляющие, устанавливает связи

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),

для академического и профессионального взаимодействия

УК-4.1: Использует информационно-коммуникационные технологии для поиска, обработки и представления

информации

ОПК-1: Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) экономической,

организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик

управления

ОПК-1.1: Знает (на продвинутом уровне) экономическую, организационную и управленческую теорию,

инновационные подходы для решения профессиональных задач

ОПК-3: Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать

их операционную и организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в

условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды

ОПК-3.1: Знает методы оценки операционной и организационной эффективности управленческих решений, их

социальной значимости

ОПК-4: Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием

современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые

рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания и развития инновационных направлений деятельности

и соответствующие им бизнес-модели организаций

ОПК-4.1: Знает современные практики управления

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Раздел 1. Общие сведения об организации - базе практики

Раздел 2. Анализ реализации управленческих функций в организации

Раздел 3. Изучение направлений функционального менеджмента

Раздел 4. Выполнение индивидуального задания

Раздел 5. Итоги практики



Б2.Б.02(П) Производственная практика (практика по

профилю  профессиональной деятельности )

Объем практики 6 ЗЕТ (216 час)

Форма проведения Дискретная

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ

Целью производственной практики является получение профессиональных умений и опыта профессиональной

деятельности в условиях реального производственного и управленческого процессов с позиции функциональных

обязанностей менеджера организации.

Задачами производственной практики являются: реализация теоретических знаний студентов по пройденным

дисциплинам, а также объема компетенций, сформированных к моменту проведения практики; формирование в ходе

прохождения практики компетенций, необходимых для последующего освоения различных элементов образовательной

программы; сбор материала для написания и защиты отчета по практике.

ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ОПК-1: Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) экономической,

организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик

управления

ОПК-1.3: Умеет обобщать и критически оценивать передовые практики управления

ОПК-1.2: Способен решать профессиональные задачи на основе знания экономической, организационной и

управленческой теории, инновационных подходов

ОПК-1.1: Знает (на продвинутом уровне) экономическую, организационную и управленческую теорию,

инновационные подходы для решения профессиональных задач

ОПК-2: Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы их обработки и

анализа, в том числе использовать интеллектуальные информационно-аналитические системы, при решении

управленческих и исследовательских задач

ОПК-2.2: Использует комплексный и системный подход к сбору и обработке данных

ОПК-2.1: Знает теоретические и методологические основы сбора, структуризации и иной подготовки  к обработке

разных видов информации

ОПК-3: Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать

их операционную и организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в

условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды

ОПК-3.2: Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения

ПК-1: Способен осуществлять стратегическое управление проектами и процессами планирования и организации

производства

ПК-1.3: Владеет навыками разработки и реализации мероприятий по улучшению использования ресурсов

организации для повышения эффективности производственных процессов

ПК-1.1: Знает принципы стратегического управления процессами планирования производственных ресурсов и

производственных мощностей

ПК-3: Способен разработать бизнес-проект и эффективно управлять его реализацией и развитием

ПК-3.3: Способен управлять взаимоотношениями с клиентами, партнерами и персоналом организации

ПК-3.1: Знает методы изучения конъюнктуры рынка, передового отечественного и зарубежного опыта по

эффективному управлению бизнесом и повышению его конкурентоспособности



В результате освоения дисциплины обучающийся должен

СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Раздел 1. Общие сведения об организации - базе практики

Раздел 2. Технологическая и организационная характеристика объекта исследования

Раздел 3. Разработка комплекса организационно-управленческих решений, направленных на улучшение деятельности

организации

Раздел 4. Индивидуальное задание

Раздел 5. Итоги практики



Б2.Б.03(П) Производственная практика (научно-

исследовательская работа)

Объем практики 6 ЗЕТ (216 час)

Форма проведения Дискретная

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ

Целью производственной практики (научно-исследовательской работы) является закрепление и углубление знаний, умений

и навыков, полученных при изучении учебных дисциплин, а также подготовка обучающихся к научно-исследовательской

деятельности.

Задачами производственной (научно-исследовательской) практики являются: реализация теоретических знаний

магистрантов по пройденным дисциплинам; формирование в ходе прохождения практики компетенций, необходимых для

последующего освоения различных элементов образовательной программы; сбор материала для написания научных статей,

докладов, курсовых работ (проектов) по дисциплинам направления подготовки.

ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,

вырабатывать стратегию действий

УК-1.4: Вырабатывает стратегию решения поставленной задачи (составляет модель, определяет ограничения,

вырабатывает критерии, оценивает необходимость дополнительной информации)

УК-1.5: Выбирает способы обоснования решения проблемной ситуации

УК-1.3: Имеет практический опыт работы с информационными источниками, опыт научного поиска, создания

научных текстов

УК-1.1: Анализирует проблемную ситуацию, выявляет ее составляющие, устанавливает связи

УК-1.2: Умеет соотносить разнородные явления и систематизировать их в рамках избранных видов

профессиональной деятельности

ОПК-5: Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и смежных областях,

выполнять научно-исследовательские проекты

ОПК-5.3: Умеет анализировать и критически оценивать результаты научных исследований в области менеджмента

и смежных областях

ОПК-5.2: Способен организовать сбор и обработку научной информации по проблемам менеджмента

ОПК-5.1: Знает требования к подготовке и выполнению научно-исследовательских проектов

ПК-4: Способен осуществлять организацию научно-исследовательской деятельности в профессиональной сфере

ПК-4.3: Владеет навыками проведения анализа научных данных и оформления результатов исследований

ПК-4.2: Умеет разрабатывать программу и инструментарий исследований в области менеджмента

ПК-4.1: Знает принципы организации и основные направления научно-исследовательской деятельности в

профессиональной сфере

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Раздел 1. Планирование научно-исследовательской работы



Раздел 2. Разработка программы и инструментария исследования

Раздел 3. Проведение научного исследования и оформление его результатов



Б2.Б.04(П) Производственная практика

(преддипломная практика)

Объем практики 12 ЗЕТ (432 час)

Форма проведения Дискретная

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ

Целью преддипломной практики является закрепление и углубление знаний, умений и навыков, а также овладение

необходимыми профессиональными компетенциями по избранному направлению подготовки в условиях реального

производственного и управленческого процессов, сбор материала для выполнения и защиты выпускной квалификационной

работы.

Задачами преддипломной практики являются: реализация теоретических знаний студентов по изученным дисциплинам;

приобретение опыта в исследовании актуальной научной проблемы; подбор материалов для написания выпускной

квалификационной работы.

ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,

вырабатывать стратегию действий

УК-1.4: Вырабатывает стратегию решения поставленной задачи (составляет модель, определяет ограничения,

вырабатывает критерии, оценивает необходимость дополнительной информации)

УК-1.5: Выбирает способы обоснования решения проблемной ситуации

УК-1.3: Имеет практический опыт работы с информационными источниками, опыт научного поиска, создания

научных текстов

УК-1.1: Анализирует проблемную ситуацию, выявляет ее составляющие, устанавливает связи

УК-1.2: Умеет соотносить разнородные явления и систематизировать их в рамках избранных видов

профессиональной деятельности

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

УК-2.3: Разрабатывает план реализации проекта

УК-2.2: Определяет потребности в ресурсах для реализации проекта

УК-2.1: Формулирует цели, задачи, значимости, ожидаемые результаты проектов

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

УК-3.4: Осуществляет презентацию результатов собственной и командной деятельности

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),

для академического и профессионального взаимодействия

УК-4.1: Использует информационно-коммуникационные технологии для поиска, обработки и представления

информации

ОПК-1: Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) экономической,

организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик

управления

ОПК-1.3: Умеет обобщать и критически оценивать передовые практики управления

ОПК-2: Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы их обработки и

анализа, в том числе использовать интеллектуальные информационно-аналитические системы, при решении

управленческих и исследовательских задач

ОПК-2.3: Применяет различные методы обработки информации (статистические, расчетно-аналитические и

другие), в том числе интеллектуальные информационно-аналитические системы для решения управленческих и

исследовательских задач

ОПК-2.1: Знает теоретические и методологические основы сбора, структуризации и иной подготовки  к обработке

разных видов информации

ОПК-3: Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать

их операционную и организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в

условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды

ОПК-3.2: Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения



ОПК-4: Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием

современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые

рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания и развития инновационных направлений деятельности

и соответствующие им бизнес-модели организаций

ОПК-4.3: Умеет выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания и

развития инновационных направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций

ОПК-5: Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и смежных областях,

выполнять научно-исследовательские проекты

ОПК-5.3: Умеет анализировать и критически оценивать результаты научных исследований в области менеджмента

и смежных областях

ПК-1: Способен осуществлять стратегическое управление проектами и процессами планирования и организации

производства

ПК-1.4: Знает бизнес-практику в области стандартизации процессов новых производственных технологий

ПК-1.5: Имеет навыки разработки и описания методологии новых производственных технологий

ПК-1.6: Знает методологию обследования новых производственных технологий

ПК-1.1: Знает принципы стратегического управления процессами планирования производственных ресурсов и

производственных мощностей

ПК-1.2: Способен руководить разработкой основных положений продуктовой и технологической стратегии

развития организации

ПК-1.3: Владеет навыками разработки и реализации мероприятий по улучшению использования ресурсов

организации для повышения эффективности производственных процессов

ПК-2: Способен разрабатывать стратегию в области логистической деятельности в цепи поставок

ПК-2.3: Владеет методами сценарного, структурного и динамического анализа работы транспортно-логистической

системы, методологией проектирования транспортных и транспортно-логистических систем в условиях

определенности, неопределенности и рисков в цепях поставок

ПК-2.2: Умеет контролировать количественные, качественные и стоимостные показатели работы транспортно-

логистической инфраструктуры, формировать интегрированное решение для оценки эффективности цепей

поставок и транспортно-логистических систем

ПК-2.1: Знает стратегический подход к управлению логистическими процессами на транспорте; методологию

интеграции и координации деятельности предприятий сферы логистики в цепях поставок

ПК-3: Способен разработать бизнес-проект и эффективно управлять его реализацией и развитием

ПК-3.3: Способен управлять взаимоотношениями с клиентами, партнерами и персоналом организации

ПК-3.2: Способен разработать бизнес-проект, осуществлять клиентоориентированное стратегическое и тактическое

управление бизнесом на основе прогнозов развития рынка

ПК-3.1: Знает методы изучения конъюнктуры рынка, передового отечественного и зарубежного опыта по

эффективному управлению бизнесом и повышению его конкурентоспособности

ПК-4: Способен осуществлять организацию научно-исследовательской деятельности в профессиональной сфере

ПК-4.3: Владеет навыками проведения анализа научных данных и оформления результатов исследований

ПК-4.2: Умеет разрабатывать программу и инструментарий исследований в области менеджмента

ПК-4.1: Знает принципы организации и основные направления научно-исследовательской деятельности в

профессиональной сфере

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ



Раздел 1. Общие сведения об организации - базе практики

Раздел 2. Изучение, систематизация, анализ и сбор материала в соответствии с утвержденной темой ВКР

Раздел 3. Выполнение индивидуального задания

Раздел 4. Итоги практики


