
Б2.Б.01(У) Учебная практика (научно-

исследовательская работа (получение первичных

навыков научно-исследовательской работы))

Объем практики 6 ЗЕТ (216 час)

Форма проведения Дискретная

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ

Целью учебной практики является получение первичных профессиональных умений и навыков.

Задачи учебной практики:

– изучение современных технических и информационных средств, прикладных информационных систем, владение

инновационными способами формирования информации для управления бизнесом;

– изучение основной нормативно-правовой базы и видов деятельности предприятия (на примере экономических служб,

отделов, департаментов);

- формирование навыков обработки первичных документов, формирования электронных баз данных и проведения анализа

деятельности предприятия;

- выявление проблем для их раскрытия и решения в магистерской диссертации;

ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,

вырабатывать стратегию действий

УК-1.3: Имеет практический опыт работы с информационными источниками, опыт научного поиска, создания

научных текстов

УК-1.1: Анализирует проблемную ситуацию, выявляет ее составляющие, устанавливает связи

ОПК-3: Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в экономике

ОПК-3.2: Осуществляет критический анализ результатов научных исследований в экономике для решения задач

профессиональной деятельности

ОПК-5: Способен использовать современные информационные технологии и программные средства при решении

профессиональных задач

ОПК-5.2: Выбирает информационные технологии и программные средства  для решения профессиональных задач

ОПК-5.1: Знает современные информационные технологии и программные средства, применяемые  для решения

задач профессиональной деятельности

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Раздел 1. Планирование научно-исследовательской работы

Раздел 2. Проведение теоретико-методологического исследования

Раздел 3. Итоги практики



Б2.Б.02(П) Производственная практика (практика по

профилю профессиональной деятельности)

Объем практики 6 ЗЕТ (216 час)

Форма проведения Дискретная

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ

Целью производственной практики (практики по профилю профессиональной деятельности) является получение

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, умений и навыков использования, разработки и

внедрения современных технологий в экономическую деятельность предприятия, навыков организации и выполнения

научных исследований в сфере экономики корпорации и управления бизнесом.

Задачи производственной практики:

- сформировать у студентов умение организовать работу на предприятии;

- расширение круга данных, связанных со спецификой работы экономических, финансовых, маркетинговых и

аналитических служб организаций различных отраслей и форм собственности, деятельностью органов государственной и

муниципальной власти, академических и ведомственных научно-исследовательских организаций, учреждений системы

высшего и дополнительного профессионального образования;

- получение обновленных сведений, связанных с организацией и содержанием экономической работы в организации

(органе государственной или муниципальной власти, академической или ведомственной научно-исследовательской

организации, учреждении системы высшего или дополнительного профессионального образования);

– сбор дополнительной информации о деятельности, учредительных документов, финансовой и управленческой

отчетности, внутренних положений организации (органа государственной или муниципальной власти, академической или

ведомственной научно-исследовательской организации, учреждения системы высшего или дополнительного

профессионального образования), позволяющей определить тенденции изменения факторов внешней и внутренней среды;

– поиск материалов для подготовки задания и разработки проектного решения, методических и нормативных документов,

предложений и мероприятий по реализации проектов и программ, стратегии поведения экономических агентов, оценки их

эффективности;

– подбор информации для обоснования и выбора вариантов управленческих решений для разработки экономичекских и

управленческих решений по предмету выпускной квалификационной работы.

ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,

вырабатывать стратегию действий

УК-1.2: Умеет соотносить разнородные явления и систематизировать их в рамках избранных видов

профессиональной деятельности

ОПК-4: Способен принимать экономически и финансово обоснованные организационно-управленческие решения в

профессиональной деятельности и нести за них ответственность

ОПК-4.3: Готов к организации процесса реализации обоснованных управленческих решений, включая

распределение зон ответственности между исполнителями решения

ОПК-4.1: Использует методы принятия и оценки эффективности организационно-управленческих решений в

профессиональной деятельности и несет ответственность за их обоснованность и реализацию

ПК-3: Способен поддерживать устойчивое функционирование интегрированной системы управления рисками

корпорации

ПК-3.3: Готовит аналитические материалы по уровню рисков и работе с рисками для обеспечения соответствия

системы управления рисками организации внешним требованиям и лучшим практикам

ПК-1: Способен разработать стратегию управления изменениями в корпорации

ПК-1.4: Умеет анализировать текущие процессы, выделять основные операции и определять участки, требующие

автоматизации и оптимизации с применением технологии больших данных

ПК-1.3: Оценивает согласованность стратегических изменений целям развития корпорации с учетом мнений

заинтересованных сторон

ПК-1.2: Проводит оценку экономической эффективности организационных изменений на основе выбранных

параметров (ключевых показателей) и критериев

ПК-2: Способен осуществлять организацию научно-исследовательской деятельности в профессиональной сфере

ПК-2.3: Организует сбор и обработку научной информации по теме исследований экономических проблем

корпораций



В результате освоения дисциплины обучающийся должен

СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Раздел 1. Общие сведения об организации - базе практики

Раздел 2. Технология производственного процесса

Раздел 3. Итоги практики



Б2.Б.03(П) Производственная практика (научно-

исследовательская работа)

Объем практики 6 ЗЕТ (216 час)

Форма проведения Дискретная

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ

Цель: формирование у обучающихся знаний о научных методах исследований, навыков самостоятельного решения

научных и технических задач, приобретение опыта описания проводимых исследований и разрабатываемых проектов.

Задачи производственной практики (научно-исследовательской работы):

- анализ фундаментальных и прикладных проблем в области экономики в условиях становления современного общества;

- разработка планов и программ проведения научных исследований и технических разработок, подготовка отдельных

заданий для исполнителей;

- выполнение научных исследований по выбранной теме;

- подготовка по результатам научных исследований отчетов, статей, докладов на научных конференциях.

ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,

вырабатывать стратегию действий

УК-1.5: Выбирает способы обоснования решения проблемной ситуации

УК-1.4: Вырабатывает стратегию решения поставленной задачи (составляет модель, определяет ограничения,

вырабатывает критерии, оценивает необходимость дополнительной информации)

УК-1.3: Имеет практический опыт работы с информационными источниками, опыт научного поиска, создания

научных текстов

ОПК-1: Способен применять знания (на продвинутом уровне) фундаментальной экономической науки при решении

практических и (или) исследовательских задач

ОПК-1.1: Анализирует и критически оценивает результаты научных исследований в области экономики и смежных

областях

ОПК-2: Способен применять продвинутые инструментальные методы экономического анализа в прикладных и

(или) фундаментальных исследованиях

ОПК-2.1: Осуществляет выбор продвинутых инструментальных методов экономического анализа в соответствии с

целями исследования

ОПК-3: Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в экономике

ОПК-3.2: Осуществляет критический анализ результатов научных исследований в экономике для решения задач

профессиональной деятельности

ОПК-3.1: Обобщает результаты научных исследований в экономике для решения задач профессиональной

деятельности

ОПК-5: Способен использовать современные информационные технологии и программные средства при решении

профессиональных задач

ОПК-5.2: Выбирает информационные технологии и программные средства  для решения профессиональных задач

ОПК-5.1: Знает современные информационные технологии и программные средства, применяемые  для решения

задач профессиональной деятельности

ПК-2: Способен осуществлять организацию научно-исследовательской деятельности в профессиональной сфере

ПК-2.3: Организует сбор и обработку научной информации по теме исследований экономических проблем

корпораций

ПК-2.2: Разрабатывает программу и инструментарий исследований в области управления экономическими

процессами

ПК-2.1: Знает принципы организации и основные направления научно-исследовательской деятельности в

профессиональной сфере



В результате освоения дисциплины обучающийся должен

СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Раздел 1. Общая методология научного познания

Раздел 2. Научно-исследовательская работа в профессиональной области деятельности

Раздел 3. Итоги практики



Б2.Б.04(П) Производственная практика (преддипломная 

практика ) 
Объем практики 12 ЗЕТ (432 час) 

Форма проведения Дискретная 

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Цель преддипломной практики - выполнение выпускной квалификационной работы, а так же закрепление и углубление 
теоретических знаний и практических навыков, полученных при изучении дисциплин и прохождении практик, 
предусмотренных учебным планом; формирование и развитие у обучающихся практических навыков, необходимых для 
выполнения выпускной квалификационной работы, а также приобретение опыта разработки и внедрения управленческих 
решений в сфере экономики и управления корпораций на основе использования результатов практической 
деятельности.Задачи преддипломной практики:- расширение, систематизация и закрепление знаний, умений и навыков, 
приобретенных в ходе теоретического обучения и предыдущих практик; - изучение системы управления на предприятии и 
экономических показателей деятельности, завершение  эмпирического исследования в контексте темы магистерской 
диссертации;– участие в решении конкретных профессиональных задач в подразделениях и службах предприятия 
(обработка первичных документов, ведение телефонных переговоров, формирование электронных баз данных, проведение 
анализа деятельности  предприятия и т.д.);- разработка экономических и управленческих решений по предмету 
магистерской диссертации;- формирование и разработка предложений по совершенствованию экономической деятельности 
предприятия в условиях динамичной среды. 

ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, 
вырабатывать стратегию действий 

УК-1.4: Вырабатывает стратегию решения поставленной задачи (составляет модель, определяет ограничения, 
вырабатывает критерии, оценивает необходимость дополнительной информации) 

УК-1.5: Выбирает способы обоснования решения проблемной ситуации 

УК-1.3: Имеет практический опыт работы с информационными источниками, опыт научного поиска, создания 
научных текстов  

УК-1.1: Анализирует проблемную ситуацию, выявляет ее составляющие, устанавливает связи  

УК-1.2: Умеет соотносить разнородные явления и систематизировать их в рамках избранных видов 
профессиональной деятельности  

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-2.4: Осуществляет контроль реализации проекта 

УК-2.5: Оценивает эффективность реализации проекта и разрабатывает план действий по его корректировке 

УК-2.3: Разрабатывает план реализации проекта 

УК-2.1: Формулирует цели, задач, значимости, ожидаемые результаты проектов 

УК-2.2: Определяет потребности в ресурсах для реализации проекта 

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для 
достижения поставленной цели 

УК-3.4: Осуществляет презентацию результатов собственной и командной деятельности 

УК-3.5: Осуществляет контроль командной работы, оценивает эффективность работы команды 

УК-3.3: Выбирает способы мотивации членов команды с учетом организационных возможностей и личностных 
особенностей членов команды 

УК-3.1: Разрабатывает цели команды в соответствии с целями проекта 

УК-3.2: Демонстрирует понимание принципов командной работы (знает роли в команде, типы руководителей, 
способы управления коллективом) 

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), 
для академического и профессионального взаимодействия 

УК-4.3: Переводит академические тексты (рефераты, аннотации, обзоры, статьи и т.д.) с иностранного языка или на 
иностранный язык 



УК-4.2: Осуществляет академическое и профессиональное взаимодействие, в том числе на иностранном языке 

УК-4.1: Использует информационно-коммуникационные технологии для поиска, обработки и представления 
информации 

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия 

УК-5.2: Выстраивает социальное взаимодействие, учитывая общее и особенное различных культур и религий 

УК-5.1: Демонстрирует понимание особенностей различных культур и наций 

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 
совершенствования на основе самооценки 

УК-6.2: Определяет приоритеты личностного роста и способы совершенствования собственной деятельности на 
основе самооценки 

УК-6.1: Оценивает свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные), оптимально их использует 
для успешного личностного развития и профессионального роста 

ОПК-1: Способен применять знания (на продвинутом уровне) фундаментальной экономической науки при решении 
практических и (или) исследовательских задач 

ОПК-1.3: Знает экономические, организационные, управленческие и психологические теории и методы этих наук 
для использования в профессиональной деятельности  

ОПК-1.2: Знает на продвинутом уровне российское и международное трудовое законодательство, 
правоприменительную практику в работе организации и применяет правовые нормы для решения 
профессиональных задач 

ОПК-1.1: Анализирует и критически оценивает результаты научных исследований в области экономики и смежных 
областях 

ОПК-2: Способен применять продвинутые инструментальные методы экономического анализа в прикладных и 
(или) фундаментальных исследованиях 

ОПК-2.3: Формулирует обоснованные выводы для разработки вариантов управленческих решений оперативного и 
стратегического уровней 

ОПК-2.2: Применяет продвинутые инструментальные методы экономического анализа на всех этапах прикладных и 
(или) фундаментальных исследований деятельности корпораций 

ОПК-2.1: Осуществляет выбор продвинутых инструментальных методов экономического анализа в соответствии с 
целями исследования 

ОПК-3: Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в экономике 

ОПК-3.3: Разрабатывает стратегию корпорации на основе результатов научных исследований в данной области 

ОПК-3.2: Осуществляет критический анализ результатов научных исследований в экономике для решения задач 
профессиональной деятельности 

ОПК-3.1: Обобщает результаты научных исследований в экономике для решения задач профессиональной 
деятельности 

ОПК-4: Способен принимать экономически и финансово обоснованные организационно-управленческие решения в 
профессиональной деятельности и нести за них ответственность 

ОПК-4.3: Готов к организации процесса реализации обоснованных управленческих решений, включая 
распределение зон ответственности между исполнителями решения 

ОПК-4.1: Использует методы принятия и оценки эффективности организационно-управленческих решений в 
профессиональной деятельности и несет ответственность за их обоснованность и реализацию  

ОПК-5: Способен использовать современные информационные технологии и программные средства при решении 
профессиональных задач 

ОПК-5.3: Применяет современные информационные технологии и программные средства для решения 
профессиональных задач 

ОПК-5.2: Выбирает информационные технологии и программные средства  для решения профессиональных задач   

ОПК-5.1: Знает современные информационные технологии и программные средства, применяемые  для решения 
задач профессиональной деятельности 

ПК-3: Способен поддерживать устойчивое функционирование интегрированной системы управления рисками 
корпорации 

ПК-3.3: Готовит аналитические материалы по уровню рисков и работе с рисками для обеспечения соответствия 
системы управления рисками организации внешним требованиям и лучшим практикам 

ПК-3.2: Владеет инструментарием обеспечения устойчивого развития корпорации на основе совершенствования 
системы и процесса управления рисками, в том числе в условиях чрезвычайных и кризисных ситуаций 

ПК-3.1: Готов к адаптации и актуализации системы управления рисками корпорации под изменения бизнес-среды 

ПК-1: Способен разработать стратегию управления изменениями в корпорации 

ПК-1.3: Оценивает согласованность стратегических изменений целям развития корпорации с учетом мнений 
заинтересованных сторон 



ПК-1.3: Оценивает согласованность стратегических изменений целям развития корпорации с учетом мнений 

заинтересованных сторон 

ПК-1.4: Умеет анализировать текущие процессы, выделять основные операции и определять участки, требующие  
автоматизации и оптимизации с применением технологии больших данных 

ПК-1.1: Определяет цели, задачи стратегических изменений, осуществляет планирование и мониторинг процесса их 
проведения и результатов организационных изменений 

ПК-1.2: Проводит оценку экономической эффективности организационных изменений на основе выбранных 
параметров (ключевых показателей) и критериев 

ПК-2: Способен осуществлять организацию научно-исследовательской деятельности в профессиональной сфере 

ПК-2.3: Организует сбор и обработку научной информации по теме исследований экономических проблем 
корпораций 

ПК-2.2: Разрабатывает программу и инструментарий исследований в области управления экономическими 
процессами 

ПК-2.1: Знает принципы организации и основные направления научно-исследовательской деятельности в 
профессиональной сфере 



В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

 

 

 
СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

Раздел 1. Сбор (завершение сбора) информации об организации - базе практики 

Раздел 2. Работа с экономическими данными и материалами 

Раздел 3. Итоги практики 

 


