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1 Общие положения 

Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия ре-

зультатов освоения обучающимися образовательной программы 38.03.01 «Экономика» про-

филь «Экономика строительного бизнеса», разработанной в Уральском государственном 

университете путей сообщения соответствующим требованиям Федерального государствен-

ного образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО) и оценки уровня подго-

товленности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. 

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию присваивается 

квалификация бакалавр.  

Процедура организации и проведения государственной итоговой аттестации обучаю-

щихся, завершающей освоение имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ, включая формы государственных аттестационных испытаний, требования, предъ-

являемые к лицам, привлекаемым к проведению государственной итоговой аттестации, по-

рядок подачи и рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирования результатов гос-

ударственной итоговой аттестации, а также особенности проведения государственной итого-

вой аттестации для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

университетском комплексе Уральского государственного университета путей сообщения 

(далее УрГУПС или университет) единые по университету и закреплены в Положении ПЛ 

2.3.23 – 2018 «СМК. Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам высшего образования – по программам бакалавриата, специалитета и 

магистратуры». 

 

2 Структура государственной итоговой аттестации  

Государственная итоговая аттестации по данной образовательной программе включает:  

- защиту выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре за-

щиты и процедуру защиты (ВКР). 

Государственная итоговая аттестация проводится согласно календарного учебного 

графика. Общий объем составляет 6 зачетных единиц (216 часов). 

 

3 Перечень планируемых результатов освоения образовательной программы 

(ОП)  

 

Требования к результатам освоения образовательной программы (ОП) бакалавриата, 

условиям ее реализации и срокам освоения определяется ФГОС по направления подготовки 

бакалавров 38.03.01 «Экономика», утвержденного Приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 12 ноября 2015 г. № 1327. 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, в соответствии с видами професси-

ональной деятельности, на которые ориентирована программа бакалавриата, должен быть 

готов решать следующие профессиональные задачи: 

1) расчетно-экономическая деятельность: 

 подготовка исходных данных для проведения расчетов экономических и социаль-

но-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; 

 проведение расчетов экономических и социально-экономических показателей на 

основе типовых методик с учетом действующей нормативно-правовой базы; 

 разработка экономических разделов планов предприятий различных форм соб-

ственности, организаций, ведомств; 

2) организационно-управленческая деятельность: 

 участие в разработке вариантов управленческих решений, обосновании их выбора 

на основе критериев социально-экономической эффективности с учетом рисков и возмож-

ных социально-экономических последствий принимаемых решений; 

 организация выполнения порученного этапа работы; 

 оперативное управление малыми коллективами и группами, сформированными для 

реализации конкретного экономического проекта; 



5 

 

участие в подготовке и принятии решений по вопросам организации управления и со-

вершенствования деятельности экономических служб и подразделений предприятий различ-

ных форм собственности, организаций, ведомств с учетом правовых, административных и 

других ограничений. 

Результатами освоения ОП ВО являются сформированные у выпускника знания, уме-

ния, навыки (владения) в соответствии с выбранными видами деятельности ФГОС ВО по 

направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» профиль «Экономика строительного бизне-

са» (таблица 1).  

Таблица 1 – Результаты освоения ОП ВО (ДОПК-1; ДОПК-2; ДОПК-3; ДПК-1; ОК-1; 

ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОК-5; ОК-6; ОК-7; ОК-8; ОК-9; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; ПК-9; ПК-10; ПК-11) 
 

Компетенция Результаты освоения ОП ВО 

Код Содержание  
 

1 2 3 

ДОПК-1 

способностью при-

менять  фундамен-

тальные знания (ма-

тематические и есте-

ственнонаучные) для 

идентификации, 

формулирования и 

решения профессио-

нальных задач в об-

ласти управления со-

циальными и эконо-

мическими система-

ми 

Знать: закономерности функционирования современной 

экономики на микро- и макроуровне, основные модели 

микро- и макроэкономической теории, закономерности 

поведения экономических агентов на микро- и макро-

уровне,  современные тенденции микро- и макроэкономи-

ческого развития.   

Уметь: выявлять экономические проблемы при анализе 

конкретных микро- и  макроэкономических ситуаций,   

выбирать научный инструментарий для характеристики 

социально-экономического развития на  микро- и макро-

экономическом уровне, объяснять динамику социально-

экономическом развитии на микро- и макроуровне. 

Владеть: методами анализа экономических явлений и 

процессов на микро- и  макроуровне с помощью стандарт-

ных теоретических моделей, методиками расчета микро- и  

макроэкономических показателей,  навыками выявления 

тенденций изменения микро- и макроэкономических пока-

зателей,   методологией экономического исследования. 

ДОПК-2 

знанием профессио-

нальных стандартов и 

областей профессио-

нальной деятельно-

сти, владение про-

фессиональной тер-

минологией и терми-

нологией отрасли 

Знать: профессиональные стандарты и области професси-

ональной деятельности; основы отечественного законода-

тельства, касающиеся организационно-управленческих 

решений; 

Уметь: применять профессиональную  

терминологию; оперативно находить нужную информа-

цию в управленческих и рекомендательных документах; 

Владеть: способами применения  

профессиональных стандартов; навыками применения ор-

ганизационно-управленческих решений  в текущей про-

фессиональной деятельности. 

ДОПК-3 

способность выраба-

тывать обоснованные 

решения в професси-

ональной деятельно-

сти на основе анализа 

экономических и 

управленческих про-

цессов 

Знать: перечень и содержание исходных данных, необхо-

димых для решения задач в профессиональной деятельно-

сти, механизм и условия сбора, анализа и обработки эко-

номических и управленческих процессов, необходимых 

для решения задач в профессиональной деятельности.  

Уметь: осуществлять поиск исходной информации, необ-

ходимых для решения задач в профессиональной деятель-

ности; ориентироваться в способах сбора, анализа и обра-

ботки экономических и управленческих процессов, необ-

ходимых для решения задач в профессиональной деятель-
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1 2 3 

ности. 

Владеть: навыками использования исходных  данных, не-

обходимых для решения профессиональных задач техно-

логией сбора, анализа и обработки данных, необходимых 

для решения задач в профессиональной деятельности. 

ДПК-1 

знанием специфики 

функционирования 

транспортно-

строительных ком-

плексов, способно-

стью планировать 

деятельность пред-

приятия на основе 

оптимального ис-

пользования ресурсов 

Знать: особенности экономической деятельности транс-

портно-строительных комплексов и строительных пред-

приятий; показатели деятельности строительных и транс-

портных организаций, типовые методики расчета и оценки 

экономических и социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность строительных и транс-

портных предприятий  

Уметь: запоминать и использовать основную терминоло-

гию дисциплин, собирать и анализировать исходные дан-

ные для расчета экономических показателей, характери-

зующих экономическую деятельность, оценивать  уровень 

эксплуатационной и экономической работы транспорта, 

планировать показатели деятельности строительных и 

транспортных предприятий, разрабатывать варианты 

направлений развития строительных и транспортных ор-

ганизаций  

Владеть: основной терминологией дисциплин, знаниями 

особенностей экономической деятельности строительных 

и транспортных предприятий, методами сбора и анализа 

исходных данных для расчета экономических показателей, 

типовыми методиками расчета экономических и социаль-

но-экономических показателей, характеризующих дея-

тельность строительных и транспортных предприятий, 

способами оценки этих показателей, методикой определе-

ния ресурсов предприятия и способами планирования по-

казателей деятельности строительных и транспортных 

предприятий 

Общекультурные 

ОК-1 

способность исполь-

зовать основы фило-

софских знаний для 

формирования миро-

воззренческой пози-

ции 

Знать:  

философские основы профессиональной деятельности; 

основные философские категории и проблемы человече-

ского бытия  

Уметь:  

анализировать мировоззренческие, социально и личностно 

значимые философские проблемы; системно анализиро-

вать и выбирать социально-психологические концепции  

Владеть:   

навыками работы с основными философскими категория-

ми; технологиями приобретения, использования и обнов-

ления философских знаний для анализа предметно-

практической деятельности. 

ОК-2 

Способность анали-

зировать основные 

этапы и закономерно-

сти исторического 

развития общества 

для формирования 

Знать:  процесс историко-культурного развития человека 

и человечества;  всемирную и отечественную историю и 

культуру; особенности национальных традиций, текстов;  

движущие силы и закономерности исторического процес-

са;  место человека в историческом процессе;  политиче-

скую организацию общества 
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гражданской позиции Уметь: определять ценность того или иного историческо-

го или культурного факта или явления;  

соотносить факты и явления с исторической эпохой и при-

надлежностью к культурной традиции; проявлять и транс-

лировать уважительное и бережное отношение к истори-

ческому наследию и культурным традициям; анализиро-

вать многообразие культур и цивилизаций; оценивать роль 

цивилизаций в их взаимодействии. 

Владеть: навыками исторического, историко-

типологического, сравнительно-типологического анализа 

для определения места профессиональной деятельности в 

культурно-исторической парадигме; навыками бережного 

отношения к культурному наследию и человеку; инфор-

мацией о движущих силах исторического процесса; прие-

мами анализа сложных социальных проблем в контексте 

событий мировой истории и современного социума. 

ОК-3 

способность исполь-

зовать основы эконо-

мических знаний в 

различных сферах 

деятельности 

Знать: базовые экономические понятия, объективные ос-

новы функционирования экономики и поведения эконо-

мических агентов; основные виды финансовых институтов  

и финансовых инструментов; основы функционирования 

финансовых рынков; условия функционирования нацио-

нальной экономики, понятия  и факторы экономического 

роста;  знать основы российской налоговой системы. 

Уметь: анализировать финансовую и экономическую ин-

формацию, необходимую для принятия обоснованных ре-

шений в профессиональной сфере;  оценивать процентные, 

кредитные, курсовые, рыночные, операционные, общеэко-

номические, политические риски неблагоприятных эконо-

мических и политических событий для профессиональных 

проектов; решать типичные задачи, связанные с професси-

ональным и личным финансовым планированием; искать и 

собирать финансовую и экономическую информацию. 

Владеть:  методами финансового планирования профес-

сиональной деятельности, использования экономических 

знаний в профессиональной практике. 

 ОК-4 

способность к ком-

муникации в устной и 

письменной формах 

на русском и ино-

странном языках для 

решения задач меж-

личностного и меж-

культурного взаимо-

действия 

Знать:  систему современного русского и иностранного 

языков; нормы словоупотребления; нормы русской грам-

матики и грамматики иностранного языка; орфографиче-

ские нормы современного русского языка и изучаемого 

иностранного языка;  нормы пунктуации и их возможную 

вариантность; литературный язык как особую высшую, 

обработанную форму общенародного (национального) 

языка: специфику различных функционально-смысловых 

типов речи (описание, повествование, рассуждение), раз-

нообразные языковые средства для обеспечения логиче-

ской связности письменного и устного текста. 

Уметь: создавать устные и письменные, монологические и 

диалогические речевые произведения научных и деловых 

жанров с учетом целей, задач, условий общения, включая 

научное и деловое общение в среде Интернет; свободно 

общаться и читать оригинальную монографическую и пе-

риодическую литературу на иностранном языке по про-
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фессиональной тематике и статьи из газет и журналов, из-

даваемых на иностранных языках и в сети Интернет 

Владеть: различными формами, видами устной и пись-

менной коммуникации в учебной и профессиональной де-

ятельности; технологиями самостоятельной подготовки 

текстов различной жанрово-стилистической принадлежно-

сти культурой речи; иностранным языком на уровне кон-

такта с носителями языка с целью быть понятым по широ-

кому кругу жизненных и профессиональных вопросов. 

ОК-5 

способность работать 

в коллективе, толе-

рантно воспринимая 

социальные, этниче-

ские, конфессиональ-

ные и культурные 

различия 

Знать: структуру общества как сложной системы; струк-

туру коллектива, в котором приходится работать;  особен-

ности влияния социальной среды на формирование лично-

сти и мировоззрения человека; основные социально-

философские концепции и соответствующую проблемати-

ку. 

Уметь: корректно применять знания о коллективе как си-

стеме в различных формах социальной практики; выде-

лять, формулировать и логично аргументировать соб-

ственную мировоззренческую позицию в процессе меж-

личностной коммуникации с учетом ее специфики; само-

стоятельно анализировать различные социальные пробле-

мы с использованием философской терминологии и фило-

софских подходов. 

Владеть: способностями  к конструктивной критике и са-

мокритике; умениями работать в команде, взаимодейство-

вать с экспертами в предметных областях; навыками вос-

принимать разнообразие и культурные различия, прини-

мать социальные и этические обязательства. 

ОК-6 

способность исполь-

зовать основы право-

вых знаний в различ-

ных сферах деятель-

ности 

Знать: базовые правовые понятия, основы функциониро-

вания правоведения и правового поведения; основные ви-

ды правовых институтов  и правовых инструментов; осно-

вы российской правовой системы. 

Уметь: анализировать правовую законодательство и ин-

формацию, необходимую для принятия обоснованных ре-

шений в профессиональной сфере;  решать типичные за-

дания, связанные с профессиональным и личным право-

вым полем; находить необходимую правовую информа-

цию для решения проблем в экономической деятельности 

хозяйствующих субъектов. 

Владеть:  методами правового регулирования в професси-

ональной деятельности, использования правовых знаний в 

профессиональной практике. 

ОК-7 

способность к само-

организации и само-

образованию 

Знать: пути и средства профессионального самосовер-

шенствования: профессиональные форумы, конференции, 

семинары, тренинги, повышение квалификации, магистра-

тура, аспирантура; систему категорий и методов, направ-

ленных на формирование аналитического и логического 

мышления; закономерности профессионально-творческого 

и культурно-нравственного развития. 

Уметь: анализировать информационные источники (сай-

ты, форумы, периодические издания); анализировать куль-

турную, профессиональную и личностную информацию и 



9 

 

1 2 3 

использовать ее для повышения своей квалификации и 

личностных качеств. 

Владеть: навыками организации самообразования, техно-

логиями приобретения, использования и обновления соци-

ально-культурных, психологических, профессиональных 

знаний. 

ОК-8 

способность исполь-

зовать методы и 

средства физической 

культуры для обеспе-

чения полноценной 

социальной и про-

фессиональной дея-

тельности 

 

Знать: основные методы физического воспитания и 

укрепления здоровья. 

Уметь: регулярно следовать методам физического воспи-

тания  в повседневной жизни, заботиться о своем здоровье 

и здоровье окружающих. 

Владеть: навыками и средствами самостоятельного, мето-

дически правильного достижения должного уровня физи-

ческой подготовленности; средствами самостоятельного 

укрепления здоровья. 

ОК-9 

способность исполь-

зовать приемы пер-

вой помощи, методы 

защиты в условиях 

чрезвычайных ситуа-

ций 

Знать: цель, задачи и структуру службы медицины ката-

строф; методы и приемы самопомощи, взаимопомощи и 

доврачебной помощи в ЧС природного, техногенного, со-

циального и биолого-социального характера; методы 

транспортировки поражённых и больных; знать основы 

ухода за больным. 

Уметь: регулярно следовать методам и приемам самопо-

мощи, взаимопомощи и доврачебной помощи в чрезвы-

чайных ситуациях; заботиться о своем здоровье и здоровье 

окружающих в условиях чрезвычайных ситуаций.  

Владеть: навыками и средствами и приемами самопомо-

щи, взаимопомощи и доврачебной помощи в чрезвычай-

ных ситуациях. 

Общепрофессиональные 

ОПК-1 

способность решать 

стандартные задачи 

профессиональной 

деятельности на ос-

нове информацион-

ной и библиографи-

ческой культуры с 

применением инфор-

мационно-

коммуникационных 

технологий и с уче-

том основных требо-

ваний информацион-

ной безопасности 

Знать: основы системы информационной и библиографи-

ческой культуры; основы информационно-

коммуникационных технологий; основные требования  

информационной безопасности при решении задач про-

фессиональной деятельности; специфику различных тре-

бований, предъявляемых к информационной безопасности.  

Уметь: анализировать библиографический и информаци-

онный  материал используя информационно-

коммуникационные технологии; определять стандартные 

задачи профессиональной деятельности с учетом основ-

ных требований  информационной безопасности. 

Владеть:  навыками анализа профессионально-

практической деятельности работы с использованием ос-

новных требований информационной безопасности с при-

менением  информационно-коммуникационных техноло-

гий. 

ОПК-2 

способность осу-

ществлять сбор, ана-

лиз и обработку дан-

ных, необходимых 

для решения профес-

сиональных задач 

Знать:  процесс сбора финансово-экономической, стати-

стической и  бухгалтерской информации; возможность об-

работки собранной информации при помощи информаци-

онных технологий и различных финансово-бухгалтерских 

программ: варианты финансово-экономического анализа 

при решении вопросов  профессиональной деятельности. 

Уметь: определять ценность сбора, анализа и обработки 
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собранной финансово-экономической информации; соот-

носить собираемость информации на определенную дату и 

проводя анализ данных использовать различные  методы 

статистической обработки; анализировать многообразие 

собранных данных и приводить их к определенному ре-

зультату для обоснования экономического роста; оцени-

вать роль собранных данных для расчета каждого эконо-

мического показателя.  

Владеть: навыками статистического, сравнительно-

финансового анализа для определения места профессио-

нальной деятельности в экономической  парадигме;  

приемами анализа сложных социально-экономических  

показателей; навыками составления пояснения и объясне-

ния изменения показателей, после проведенного сбора и 

анализа данных. 

ОПК-3 

способность выбрать 

инструментальные 

средства для обра-

ботки экономических 

данных в соответ-

ствии с поставленной 

задачей, проанализи-

ровать результаты 

расчетов и обосно-

вать полученные вы-

воды 

Знать: базовые инструментальные средства необходимые 

для обработки  экономических данных; понятия и  воз-

можность выбрать основные инструментальные средства 

обработки финансовых и экономических данных; основ-

ные виды инструментальных средств; знать основные эко-

номические показатели для выявления экономического 

роста российской рыночной экономики. 

Уметь: анализировать финансовую, производственную и 

экономическую информацию, необходимую для обосно-

вания полученных выводов;  обосновывать все виды эко-

номических рисков и анализировать проведённые   расче-

ты; проводить обработку экономических данных, связан-

ные с профессиональной задачей; собирать финансовую и 

экономическую информацию и выбирать для этого  опти-

мальные инструментальные средства. 

Владеть:  методами выбора инструментальных средств 

для обработки экономических данных; вариантами расче-

тов экономических показателей; системой выводов для 

обоснования полученных результатов при расчетах эконо-

мических данных. 

ОПК-4 

способность находить 

организационно-

управленческие ре-

шения в профессио-

нальной деятельности 

и готовность нести за 

них ответственность 

Знать:  основы отечественного законодательства, касаю-

щиеся организационно-управленческих решений; 

основные положения законодательных документов и дого-

воров,  применяемых в РФ; механизм применения основ-

ных нормативно-организационных и управленческих до-

кументов;  основные  акты об ответственности за управ-

ленческие решения. 

Уметь:  оперативно находить нужную информацию в 

управленческих и рекомендательных документах; 

грамотно использовать информацию, найденную в управ-

ленческих и рекомендательных документах; с позиций 

управленческо-правовых норм анализировать конкретные 

ситуации, возникающие в повседневной практике;  анали-

зировать и оценивать организационно-управленческие ре-

шения; принимать адекватные решения при возникнове-

нии критических, спорных ситуаций. 

Владеть: навыками применения организационно-
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управленческих решений  в текущей профессиональной 

деятельности. 

Профессиональные компетенции, соответствующие видам профессиональной деятельности, на 

которые ориентирована программа бакалавриата: 

а)  в расчетно-экономической: 

ПК-1 

способность собрать 

и проанализировать 

исходные данные, 

необходимые для 

расчета экономиче-

ских и социально-

экономических пока-

зателей, характери-

зующих деятельность 

хозяйствующих 

субъектов 

Знать: основные экономические и социально-

экономические показатели, применяемые для характери-

стики хозяйствующего субъекта экономики; основные ва-

рианты расчетов экономических показателей; показатели, 

характеризующие рост производительности труда и рост 

заработной платы предприятий в рыночной экономике. 

Уметь:  проводить обоснование правильности выбора 

сбора экономических  и  социально-экономических пока-

зателей; анализировать экономические  и  социально-

экономические показатели; системно анализировать соци-

ально-экономические показатели; делать выводы и обос-

новывать полученные конечные результаты; подготовить 

после анализа экономических и социально-экономических 

показателей доклад, статью, курсовую работу, выпускную 

квалификационную работу, презентацию и т.д. пользо-

ваться основными выводами при написании и опублико-

вании статьи и доклада. 

Владеть:  навыками работы с аналитическими  данными, 

полученными при обосновании деятельности хозяйству-

ющего субъекта; экономическими основами профессио-

нальной деятельности. 

ПК-2 

способность на осно-

ве типовых методик и 

действующей норма-

тивно-правовой базы 

рассчитать экономи-

ческие и социально-

экономические пока-

затели, характеризу-

ющие деятельность 

хозяйствующих 

субъектов 

Знать: основную нормативно-правовую базу экономиче-

ских показателей;  основные типовые методики при расче-

те экономических и социально-значимых показателей; 

основные показатели, характеризующие  деятельность хо-

зяйствующих субъектов в рыночной экономике; виды рас-

четов экономических показателей.  

Уметь: проводить обоснование правильности выбора ти-

повой методики при сборе  социально-экономических по-

казателей; системно подвести типовую методику для рас-

чета показателей работы хозяйствующего субъекта; 

анализировать социально-экономические показатели, ис-

пользуя  нормативно-правовую базу; анализировать мно-

гообразие социально-экономических  показателей; делать 

выводы и обосновывать полученные конечные результаты 

согласно нормативно-правовой базы. 

Владеть:  основами предлагаемых для расчетов типовых 

методик; действующей нормативно-правовой базой ис-

пользуемой для расчетов экономических показателей; 

обоснованием расчетов социально-экономических 

показателей хозяйствующего субъекта. 

ПК-3 

способность выпол-

нять необходимые 

для составления эко-

номических разделов 

планов расчеты, 

обосновывать их и 

Знать: стандарты,  используемые в мировом пространстве; 

основные стандарты, действующие в России для предпри-

ятий и организаций; базовые экономические понятия и 

стандарты, применяемые в организации; объективные ос-

новы составления экономических планов; основы плани-

рования, бизнес-планирования и бюджетирования. 
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представлять резуль-

таты работы в соот-

ветствии с приняты-

ми в организации 

стандартами 

Уметь: анализировать экономические разделы планов; 

использовать информацию, необходимую для составления 

различных разделов планов; обосновывать расчёты, пред-

ставленные в отдельных разделах плана; принимать обос-

нованные решения и применять стандарты в профессио-

нальной сфере; решать типичные задачи, связанные с со-

ставлением планов и применять их  при решении создан-

ные в организации стандарты;  собирать экономическую 

информацию используя ее при составлении экономиче-

ских разделов планов. 

Владеть:  методами экономических расчетов  для состав-

ления планов, согласно стандартам предприятия и органи-

зации. 

б) в организационно-управленческой: 

ПК-9 

способность органи-

зовать деятельность 

малой группы, со-

зданной для реализа-

ции конкретного эко-

номического проекта 

Знать:  цель и задачи создаваемой малой группы; структу-

ру экономического проекта; методы и приемы создания 

малой группы; основные экономические показатели, ис-

пользуемые при расчете  и подготовке экономического 

проекта. 

Уметь: организовать деятельность малой группы; исполь-

зовать малую группу работников при разработке экономи-

ческого проекта; создавать конкретный экономический 

проект; анализировать разделы экономического проекта и 

его составляющие. 

Владеть:  навыками анализа экономического проекта; 

методами  самоорганизации и профессиональными 

способностями при создании малой группы. 

ПК-10 

способность исполь-

зовать для решения 

коммуникативных 

задач современные 

технические средства 

и информационные 

технологии 

Знать:  основные методы решения коммуникативных за-

дач; специфику различных способов решения коммуника-

тивных задач; современные технические средства и ин-

формационные технологии, используемые при решении 

коммуникативных задач; 

Уметь:  пользоваться современными техническими сред-

ствами и информационными технологиями при решении 

коммуникативных задач. 

Владеть: навыками для самостоятельного, методически 

правильного решения коммуникативных задач; 

техническими средствами и информационными техноло-

гиями при решении коммуникативных задач. 

ПК-11 

способность критиче-

ски оценить предла-

гаемые варианты 

управленческих ре-

шений и разработать 

и обосновать пред-

ложения по их со-

вершенствованию с 

учетом критериев со-

циально-

экономической эф-

фективности, рисков 

и возможных соци-

Знать: структуру управленческих решений; критерии  

оценки показателя социально-экономической эффективно-

сти; особенности рисков и их последствия для социально-

экономической составляющей общества; основные вари-

анты управленческих решений. 

Уметь:  корректно применять знания об управленческих 

планах; анализировать возникшие  риски  и возможные 

социально-экономические последствия при разработке 

планов; выделять, формулировать и аргументировать ва-

рианты управленческих решений; обосновать предложе-

ния при принятии управленческих решений; самостоя-

тельно анализировать различные управленческие решения 

и прогнозировать социально-экономические последствия 
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1 2 3 

ально-экономических 

последствий 

развития общественного производства. 

Владеть: способностями  к критической оценке и обосно-

вывать предложения по совершенствованию управленче-

ских решений; способами управления  рисками и выявлять 

социально-экономические последствия при не рациональ-

ном управленческом решении. 

 

 

4 Содержание государственного экзамена 

 Государственный экзамен не предусмотрен образовательной программой по направле-

нию 38.03.01 «Экономика». 

 

5 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к про-

цедуре защиты и процедуру защиты 

5.1 Требования к структуре, оформлению, порядку выполнения, критериям 

оценки, представлению к защите выпускной квалификационной работы  

Требования к структуре, оформлению, порядку выполнения, критериям оценки, пред-

ставлению к защите выпускной квалификационной работы - единые по университету, за-

креплены в стандарте университета СТО УрГУПС 2.3.5-2016 "СМК. Выпускная квалифика-

ционная работа. Требования к оформлению, порядок выполнения, критерии оценки" (с изме-

нениями от 16.05.2017 г.). 

 

5.2 Процедура защиты ВКР, регламент работы государственной экзаменацион-

ной комиссии  

Процедура защиты ВКР, регламент работы государственной экзаменационной комис-

сии – единые по университету, закреплены в Положении ПЛ 2.3.23 – 2018 «СМК. Порядок 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего 

образования – по программам бакалавриата, специалитета и магистратуры». 

 

5.3 Примерный перечень тем выпускных квалификационных работ  

Примерный перечень тем для видов профессиональной деятельности (расчетно-

экономическая, организационно-управленческая): 

1.  Оценка инвестиционного процесса и развитие строительной отрасли города (области, 

региона) 

2.  Разработка инновационной политики строительной организации (на примере…) 

3.  Экономическое обоснование внедрения инновационных проектов (на примере …) 

4.  Разработка бизнес - плана инновационного проекта ….. 

5.  Исследование инвестиционной деятельности строительной организации и разработка 

рекомендаций по ее оптимизации (на примере…). 

6.  Оценка эффективности портфельных инвестиций коммерческой организации (на 

примере …). 

7.  Изучение особенностей технико-экономического и правового обоснования создания 

коммерческой организации 

8.  Влияние инноваций на эффективность деятельности строительной организации (на 

примере…) 

9.  Оценка влияния внутренней и внешней среды на эффективность деятельности строи-

тельной организации (на примере…). 

10.  Развитие производственно-экономического потенциала строительной организа-

ции(на примере …). 

11.  Пути повышения эффективности деятельности строительной организации (на при-

мере…). 

https://pandia.ru/text/category/innovatcionnie_proekti/
https://pandia.ru/text/category/investitcionnaya_deyatelmznostmz/
https://pandia.ru/text/category/kommercheskie_organizatcii/
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12.  Выбор метода определения сметной стоимости строительной продукции и оценка 

его влияния на эффективность деятельности организации (на примере …). 

13.  Анализ себестоимости продукции и обоснование решений по ее снижению на основе 

данных управленческого учета (на примере…). 

14.  Управление издержками строительной организации как фактор повышения конку-

рентоспособности (на примере …). 

15.  Управление издержками производства с целью формирования конкурентных пре-

имуществ (на примере …). 

16.  Разработка рекомендаций по улучшению использования основных фон-

дов строительной организации (на примере…) 

17.  Основные аспекты применения инноваций как способ обновления основных фондов 

(на примере…) 

18.  Оценки уровня инновационной активности коммерческой организации (на приме-

ре…) 

19.  Инновации в воспроизводстве основных фондов строительной организации (на при-

мере…) 

20.  Разработка, оценка эффективности и организация продвижения инновационного 

проекта (на примере…) 

21.  Обоснование решений в сфере управления оборотными средствами и выбора источ-

ников их финансирования (на примере….). 

22.  Совершенствование системы логистики на строительном предприятии (на примере 

…). 

23.  Разработка рекомендаций по улучшению использования оборотных 

средств строительной организации (на примере…) 

24.  Планирование потребности строительной организации в оборотных средствах с 

применением модели управления запасами (на примере…). 

25.  Управление снабжением и оптимальное управление запасами строительной органи-

зации (на примере…). 

26.  Разработка мероприятий по мотивированию и стимулированию персонала организа-

ции (на примере…). 

27.  Пути повышения производительности труда работников строительной организации 

(на примере…) 

28.  Разработка рекомендаций по управлению персоналом строительной организации (на 

примере…) 

29.  Совершенствование оплаты труда работников строительной организации (на приме-

ре…) 

30.  Совершенствование организации и нормирования труда работников строительной 

организации (на примере…) 

31.  Разработка технологий управления конфликтами в строительной организации (на 

примере…) 

32.  Проектирование и реализация программ повышения производительности труда ра-

ботников строительной организации (на примере…). 

33.  Диагностика организационной культуры и разработка предложений по ее совершен-

ствованию (на примере…). 

34.  Исследование влияния организационной культуры на эффективность деятельности 

строительных организаций (на примере …). 

35.  Разработка стратегии строительного предприятия по улучшению использования кад-

рового потенциала (на примере…). 

36.  Разработка рекомендаций по повышению прибыли и уровня рентабельности строи-

тельной организации (на примере…) 

37.  Проект мероприятий по повышению прибыли строительной организации (на приме-

ре…) 

https://pandia.ru/text/category/ispolmzzovanie_osnovnih_fondov/
https://pandia.ru/text/category/ispolmzzovanie_osnovnih_fondov/
https://pandia.ru/text/category/kommercheskij_akt/
https://pandia.ru/text/category/oborotnie_sredstva/
https://pandia.ru/text/category/ispolmzzovanie_oborotnih_sredstv/
https://pandia.ru/text/category/ispolmzzovanie_oborotnih_sredstv/
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38.  Увеличения прибыли строительной организации за счет внедрения инновационных 

проектов (на примере…) 

39.  Анализ финансовой отчетности и разработка финансового прогноза развития орга-

низации (на примере…). 

40.  Платежеспособность и кредитоспособность как фактор экономического роста строи-

тельного предприятия (на примере …). 

41.  Формирование источников финансирования деятельности строительной организации 

(на примере…) 

42.  Исследование системы налогообложения строительной организации (на примере…) 

43.  Обоснование выбора режима налогообложения субъектов малого предприниматель-

ства (на примере…). 

44.  Оценка бизнеса строительной организации (на примере…). 

45.  Исследование ипотечной системы кредитования строительства (на примере конкрет-

ного региона) 

46.  Оценка влияния учетной политики строительной организации на финансовые ре-

зультаты ее деятельности (на примере …). 

47.  Формирование программы финансового оздоровления неплатежеспособной органи-

зации (на примере …). 

48.  Разработка бизнес-плана финансового оздоровления строительной организации (на 

примере…) 

49.  Особенности стратегического планирования на малых и средних строительных 

предприятиях (на примере…). 

50.  Совершенствование системы планирования на строительном предприятии (на при-

мере…) 

51.  Разработка стратегического плана развития строительной организации (на приме-

ре…). 

52.  Разработка стратегической программы повышения качества продукции строитель-

ной организации (на примере…). 

53.  Использование новых информационных технологий при планировании основных 

показателей деятельности строительного предприятия (на примере.. ). 

54.  Разработка бизнес - плана развития строительной организации 

55.  Разработка бизнес - плана на новый вид продукции (на примере …) 

56.  Исследование возможности использования имитационного планирования и прогно-

зирования во внутрифирменном управлении строительным предприятием (на примере ….). 

57.  Разработка и обоснование эффективности маркетинговых программ (на примере…). 

58.  Разработка комплекса маркетинга строительной организации (на примере…) 

59.  Разработка рекомендаций в области ценовой политики строительной организации 

(на примере…) 

60.  Исследование маркетинговых возможностей роста строительной организации на це-

левых рынках (на примере…). 

61.  Проект рекламной компании строительной организации (на примере…). 

62.  Пути повышения конкурентоспособности строительного предприятия (на приме-

ре…). 

63.  Разработка корпоративных, конкурентных и функциональных стратегий развития 

организации (на примере…). 

64.  Совершенствование системы управления финансами строительной организации (на 

примере…). 

65.  Совершенствование системы управления строительным предприятием (на приме-

ре…) 

66.  Исследование рынка и разработка рыночной стратегии строительной организации 

(на примере…) 

67.  Формирование и внедрение комплексной системы управления качеством строитель-

ной продукции (на примере…). 

https://pandia.ru/text/category/kreditosposobnostmz/
https://pandia.ru/text/category/maloe_predprinimatelmzstvo/
https://pandia.ru/text/category/maloe_predprinimatelmzstvo/
https://pandia.ru/text/category/plani_razvitiya/
https://pandia.ru/text/category/informatcionnie_tehnologii/
https://pandia.ru/text/category/kompleks_marketinga/
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68.  Технология управления рисками инвестиционного проекта (на примере…). 

69.  Технология управления рисками строительной организации (на примере…). 

70.  Оценка стратегического потенциала строительного предприятия (на примере…). 

 

 

 

5.4 Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала оценивания  

 

Члены комиссии оценивают выступление и ответы на вопросы защищающегося по 

стобальной шкале по показателям (каждый показатель максимум 10 баллов): 

 Актуальность и обоснование выбора темы. 

 Степень завершенности работы. 

 Обоснованность полученных результатов и выводов. 

 Теоретическая и практическая значимость работы. 

 Применение новых технологий. 

 Качество доклада (композиция, полнота представления работы, 

убежденность автора). 

 Качество оформления ВКР и демонстрационных материалов. 

 Культура речи, манера общения. 

 Умение использовать наглядные пособия, способность заинтересовать 

аудиторию. 

 Ответы на вопросы: полнота, аргументированность, убежденность, умение 

использовать ответы на вопросы для более полного раскрытия содержания 

проведенной работы. 

Результаты защиты ВКР определяются оценками "отлично", "хорошо", 

"удовлетворительно", "неудовлетворительно", в соответствии с критериями оценивания. 

Оценки "отлично", "хорошо", "удовлетворительно" означают успешное прохождение 

государственного аттестационного испытания. 

Критерии выставления оценок по количеству набранных баллов на защите ВКР: 

86-100 баллов – «Отлично» - представленные на защиту графический и письменный 

(текстовой) материалы выполнены в соответствии с нормативными документами и 

согласуются с требованиями, предъявляемыми к уровню подготовки специалиста. Защита 

проведена выпускником грамотно с четким изложением содержания квалификационной 

работы и с достаточным обоснованием самостоятельности ее разработки. Ответы на вопросы 

членов экзаменационной комиссии даны в полном объеме. Отзыв руководителя – 

положительный, с оценкой не ниже «хорошо». Компетенции сформированы на эталонном 

уровне в соответствии с результатами оценивания компетенции, представленными в таблице 

2. 

76-85 баллов – «Хорошо» - представленные на защиту графический и письменный 

(текстовой) материалы выполнены в соответствии с нормативными документами, но имеют 

место незначительные отклонения от существующих требований. Защита проведена 

грамотно с достаточным обоснованием самостоятельности разработки, но с неточностями в 

изложении отдельных положений содержания квалификационной работы. Ответы на 

некоторые вопросы членов экзаменационной комиссии даны не в полном объеме. Отзыв 

руководителя – положительный, с оценкой не ниже «хорошо». Формирование компетенций  

достигает продвинутого уровня в соответствии с результатами оценивания компетенции, 

представленными в таблице 2. 

61-75 баллов – «Удовлетворительно» - представленные на защиту графический и 

письменный (текстовой) материалы в целом выполнены в соответствии с нормативными 

документами, но имеют место отступления от существующих требований. Защита проведена 

выпускником с недочетами в изложении содержания квалификационной работы и в 

обосновании самостоятельности ее выполнения. На отдельные вопросы членов 

экзаменационной комиссии ответы не даны. В процессе защиты показана достаточная 

https://pandia.ru/text/category/upravlenie_riskami/
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подготовка к профессиональной деятельности, но при защите квалификационной работы 

отмечены отдельные отступления от требований, предъявляемых к уровню подготовки 

выпускника университета. Отзыв руководителя – положительный с оценкой не ниже 

«удовлетворительно». Освоен пороговый уровень формирования компетенций в 

соответствии с результатами оценивания компетенции, представленными в таблице 2. 

0-60 баллов – «Неудовлетворительно» - представленные на защиту графический и письмен-

ный (текстовый) материалы в целом выполнены в соответствии с нормативными документа-

ми, имеют место нарушения существующих требований. Защита проведена выпускником на 

низком уровне и ограниченным изложением содержания работы и неубедительным обосно-

ванием самостоятельности ее выполнения. На большую часть вопросов, заданных членами 

экзаменационной комиссии, ответов не последовало. Проявлена недостаточная профессио-

нальная подготовка. В отзыве руководителя имеются существенные замечания. Сформиро-

ванный уровень компетенций недостаточен для получения положительной оценки по резуль-

татам оценивания компетенции, представленных в таблице 2. 

По завершении защиты ВКР экзаменационная комиссия на закрытом заседании 

обсуждает степень соответствия работы обязательным нормативным документам и 

существующим требованиям, уровень доклада и характер ответов каждого защищающегося, 

анализирует поставленные каждым членом комиссии оценки и определяет каждому студенту 

итоговую оценку по защите ВКР. Результаты защиты ВКР доводятся до студента сразу после 

закрытого заседания государственной экзаменационной комиссии. 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, демонстрируемых с 

помощью  ВКР, а также шкалы оценивания сформированности компетенций (таблица 2).  

 

  Таблица 2 – Критерии оценивания компетенций (защита ВКР) 

Коды оцени-

ваемых  ком-

петенции 

Критерии оценивания 

Оценка 

(в баллах)/ 

уровни 

сформиро 

ванности 

компетен-

ции 

ДОПК-1; 

ДОПК-2; 

ДОПК-3; 

ДПК-1; ОК-1; 

ОК-2; ОК-3; 

ОК-4; ОК-5; 

ОК-6; ОК-7; 

ОК-8; ОК-9; 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-4; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-9; ПК-10; 

ПК-11 

Демонстрируется точное и полное понимание и умение 

применять понятийно-категориальный аппарат в профес-

сиональной деятельности, научное аргументирование и за-

щита своей точки зрения, опираясь на теоретические зна-

ния, практические навыки и сформированные общекуль-

турные и профессиональные компетенции; демонстрирует-

ся уверенное публичное выступление в соответствии с це-

лями, задачами ВКР и условиями общения на защите; пол-

ное соблюдение этических норм поведения на защите ВКР. 

В процессе защиты ВКР отсутствуют неточности и затруд-

нения при ответах на вопросы комиссии. 

5 (отлично) 

/3 уровень 

(эталон-

ный) 

Демонстрируется понимание и умение применять понятий-

но-категорийный аппарат в профессиональной деятельно-

сти, частичное аргументирование и защита своей точки 

зрения, опираясь на основные теоретические знания, прак-

тические навыки и сформированные и профессиональные 

компетенции; демонстрируется публичное выступление в 

соответствии с целями, задачами ВКР и условиями обще-

ния на защите, полное соблюдение этических норм поведе-

ния на защите ВКР. В процессе защиты ВКР в ответах на 

вопросы комиссии отсутствуют существенные неточности 

4 (хорошо) 

/ 2 уровень 

(продвину 

тый) 

Частично демонстрируется понимание и умение применять 3 (удовл.) 
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понятийно-категориальный аппарат в профессиональной 

деятельности, демонстрируется недостаточное аргументи-

рование и защита своей точки зрения, частично опирающа-

яся на основные теоретические знания, практические навы-

ки, сформированные общекультурные и профессиональные 

компетенции. 

Демонстрируется не уверенное публичное выступление в 

соответствии с целями, задачами ВКР и условиями обще-

ния на защите; полное соблюдение этических норм поведе-

ния на защите ВКР. В процессе защиты ВКР присутствуют 

существенные неточности, недостаточно правильные фор-

мулировки, нарушена логическая последовательность в из-

ложении содержания ВКР, испытываются затруднения при 

ответах на вопросы комиссии.  

/1 уровень 

(порого-

вый) 

Не продемонстрирована значительная часть знаний, уме-

ний и навыков, допускаются существенные неточности, 

отсутствует логика в изложении содержания ВКР, не 

справляется с поставленными вопросами комиссии 

2 (не-

удовл.) 

 

Шкала оценивания сформированности компетенций:  

Если члены ГЭК считают, что хотя бы одна из компетенций, закрепленных за ГИА, 

сформирована ниже порогового уровня, работа в целом оценивается на «неудовлетворитель-

но»;  

Если среднее арифметическое уровней освоения компетенций, закрепленных за ГИА, 

соответствует пороговому уровню, работа в целом оценивается на «удовлетворительно»; 

 Если среднее арифметическое уровней освоения компетенций, закрепленных за ГИА, 

соответствует продвинутому уровню, работа в целом оценивается на «хорошо»;  

Если среднее арифметическое уровней освоения компетенций, закрепленных за ГИА, 

соответствует эталонному уровню, работа в целом оценивается на «отлично». 

 

5.5 Перечень источников литературы при выполнении выпускной квалифика-

ционной работы 

Перечень источников литературы, которую рекомендуется использовать при выпол-

нении выпускной квалификационной работы по выбранной теме: 

Основная литература 
: учеб. пособие / [М. А. Королева, Е. С. Кондюкова, Л. В. Дайнеко, Н. М. Караваева] ; М-во науки и 

высш. образования Рос. Федерации, Урал. федер. ун-т. — Екатеринбург : Изд-во Урал. ун-та, 2019. — 202 с. 
 

 Авторы, 

составите-

ли 

Заглавие Издательство, год Web-ссылка 

1 Королева 

М. А., 

Кондюко-

ва Е. С., 

Дайнеко 

Л. В., Ка-

раваева Н. 

М. 

Экономика строительного пред-

приятия 

Екатеринбург : Изд-

во Урал. ун-та, 2019. 

http://elar.urfu.ru/bitstr

eam/10995/73897/1/97

8-5-7996-2592-

4_2019.pdf 

2 Жиделева 

В. В. 

Экономика предприятия: учебное 

пособие 

Москва: НИЦ ИН-

ФРА-М, 2020.  

https://new.znanium.c

om/catalog/product/10

41946 

3 Волков О. Экономика предприятия: учебное Москва: ИНФРА-М, https://new.znanium.c

http://elar.urfu.ru/bitstream/10995/73897/1/978-5-7996-2592-4_2019.pdf
http://elar.urfu.ru/bitstream/10995/73897/1/978-5-7996-2592-4_2019.pdf
http://elar.urfu.ru/bitstream/10995/73897/1/978-5-7996-2592-4_2019.pdf
http://elar.urfu.ru/bitstream/10995/73897/1/978-5-7996-2592-4_2019.pdf
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 Авторы, 

составите-

ли 

Заглавие Издательство, год Web-ссылка 

И. пособие 2020.  om/catalog/product/10

66783  

4 Девяткин 

О.В., Аку-

ленко Н.Б. 

Экономика предприятия (органи-

зации, фирмы): Учебник 

Москва: ИНФРА-М, 

2020.  

https://new.znanium.c

om/catalog/product/10

70322 

5 Краснова 

Л. Н. 

Экономика предприятий : учеб. 

пособие 

Москва: ИНФРА-М, 

2019. 

https://new.znanium.c

om/catalog/product/10

03322  

6 Паламар-

чук А. С. 

Экономика предприятия: Учебник Москва: ООО "Науч-

но-издательский 

центр ИНФРА-М", 

2018 

http://znanium.com/go

.php?id=929666 

7 Конова Т. 

А., Суха-

нова А. В. 

Экономика предприятия и отрас-

ли: курс лекций по дисциплине 

«Экономика предприятия и от-

расли» для студентов направления 

подготовки 38.03.01 «Экономика» 

всех форм обучения 

Екатеринбург: Ур-

ГУПС, 2015 

http://biblioserver.usur

t.ru/cgi-

bin/irbis64r_13/cgiirbi

s_64.exe?C21COM=F

&I21DBN=KN&P21D

BN=KN 

8 Поздняков 

В. Я. 

Экономика отрасли: учебное по-

собие 

Москва: ИНФРА-М, 

2020. 

https://new.znanium.c

om/catalog/product/10

46275 

9 Асалиев 

А. М. 

Экономика труда: учебник Москва: ИНФРА-М, 

2018. 

https://new.znanium.c

om/catalog/product/96

5998  

10 Федосеев 

В. В. 

Экономико-математические мо-

дели и прогнозирование рынка 

труда: учебник 

Москва: Вузовский 

учебник: ИНФРА-М, 

2019. 

https://new.znanium.c

om/catalog/product/94

4660  

11 Щепакин 

М. Б., 

Молчан А. 

С., Ханда-

мова Э. Ф. 

Экономика труда: учебник Москва: Издатель-

ство "Магистр", 2017 

http://znanium.com/go

.php?id=762721 

12 Михалки-

на Е.В., 

Белокры-

лова О. С. 

Экономика труда: Учебник Москва: Издатель-

ский Центр РИО, 

2017 

http://znanium.com/go

.php?id=773649 

13 Морозова 

Е. Н., Су-

ханова А. 

В. 

Экономика труда и управление 

трудовыми ресурсами: курс лек-

ций по дисциплине «Экономика 

труда и управление трудовыми 

ресурсами» для студентов 

направления подготовки 38.03.01 

«Экономика» всех форм обучения 

Екатеринбург: Ур-

ГУПС, 2015 

http://biblioserver.usur

t.ru/cgi-

bin/irbis64r_13/cgiirbi

s_64.exe?C21COM=F

&I21DBN=KN&P21D

BN=KN 

14 Чернышо-

ва Л. И., 

Морозова 

Е. Н., Ко-

лышев А. 

С. 

Экономика и аутсорсинг желез-

нодорожного транспорта: курс 

лекций по дисциплине «Экономи-

ка и аутсорсинг железнодорожно-

го транспорта» для студентов 

специальности 23.05.04 – «Экс-

Екатеринбург: Ур-

ГУПС, 2016 

http://biblioserver.usur

t.ru/cgi-

bin/irbis64r_13/cgiirbi

s_64.exe?C21COM=F

&I21DBN=KN&P21D

BN=KN 



20 

 

 Авторы, 

составите-

ли 

Заглавие Издательство, год Web-ссылка 

плуатация железных дорог» всех 

форм обучения 

15 Мельни-

ков В. П. 

Безопасность жизнедеятельности: 

Учебник 

Москва: ООО 

"КУРС", 2017 

http://znanium.com/go

.php?id=525412 

 

Дополнительная литература 

№ Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

1 Петров Ю. Д., Купоров 

А. И., Шкурина Л. В. 

Планирование в структурных подраз-

делениях железнодорожного транс-

порта: учебник для студентов вузов ж.-

д. трансп. 

Москва: Учебно-

методический центр по 

образованию на ж.-д. 

трансп., 2008 

2 Терешина Н.П., 

Трихунков М.Ф., Лапи-

дус Б.М. 

Экономика железнодорожного транс-

порта: учеб. 

Москва: Ц ЖДТ (быв-

ший ""Маршрут", 2001 

3 Шарп У. Ф., Алексан-

дер Г. Д., Бэйли Д. В. 

Инвестиции: Учебник Москва: ООО "Научно-

издательский центр 

ИНФРА-М", 2016 

4 Скляренко, Прудников, 

Акуленко, Кучеренко 

Экономика предприятия (в схемах, 

таблицах, расчетах): Учебное пособие 

Москва: ООО "Научно-

издательский центр 

ИНФРА-М", 2014 

5 Грибов В. Д., Грузинов 

В. П. 

Экономика предприятия: Учебник. 

Практикум 

Москва: ООО "КУРС", 

2015 

6 Жиделева В. В., Кап-

тейн Ю. Н. 

Экономика предприятия: Учебное по-

собие 

Москва: ООО "Научно-

издательский центр 

ИНФРА-М", 2017 

7 Грибов В. Д., Грузинов 

В. П. 

Экономика предприятия: Учебник. 

Практикум / перераб. и доп. 

Москва: ООО "КУРС", 

2017 

8 Акимов В. В., Гераси-

мова А.Г. 

Экономика отрасли (строительство): 

Учебник 

Москва: ООО "Научно-

издательский центр 

ИНФРА-М", 2018 

9 Шкурин Л. В. Экономика труда и система управле-

ния трудовыми ресурсами на железно-

дорожном транспорте 

Москва: Ц ЖДТ (быв-

ший "Маршрут", 2007 

10 Асалиев А.М., Вукович 

Г. Г. 

Экономика труда: Учебное пособие Москва: ООО "Научно-

издательский центр 

ИНФРА-М", 2018 

11 Аникин, Рудая Аутсорсинг и аутстаффинг: высокие 

технологии менеджмента: Учебное по-

собие 

Москва: ООО "Научно-

издательский центр 

ИНФРА-М", 2014 

12 Аникин Б.А., Рудая И. 

Л. 

Аутсорсинг и аутстаффинг: высокие 

технологии менеджмента: Учебное по-

собие 

Москва: ООО "Научно-

издательский центр 

ИНФРА-М", 2017 

13 Курбанов А. Х., Плот-

ников В. А. 

Аутсорсинг: история, методология, 

практика: Монография 

Москва: ООО "Научно-

издательский центр 

ИНФРА-М", 2017 

14 Афанасьева Н. А., Иса-

кова А. П., Афанасьева 

Н. А., Суханова А. В., 

Конова Т. А. 

Ценообразование и себестоимость же-

лезнодорожных перевозок: курс лек-

ций по дисциплине «Ценообразование 

и себестоимость железнодорожных 

Екатеринбург: Ур-

ГУПС, 2015 
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№ Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

перевозок» для студентов направления 

подготовки 38.03.01 «Экономика» всех 

форм обучения 

15 Смехова Н. Г. Издержки и себестоимость железнодо-

рожных перевозок 

Москва: УМЦ ЖДТ 

(Учебно-методический 

центр по образованию 

на железнодорожном 

транспорте), 2015 

16 Слепов, Николаева, 

Глазова, Сырков 

Ценообразование: Учебное пособие Москва: Издательство 

"Магистр", 2010 

17 Масленникова И. С., 

Еронько О. Н. 

Безопасность жизнедеятельности: 

Учебник 

Москва: ООО "Научно-

издательский центр 

ИНФРА-М", 2014 

18 Оноприенко М. Г. Безопасность жизнедеятельности. За-

щита территорий и объектов экономи-

ки в чрезвычайных ситуациях: Учеб-

ное пособие 

Москва: Издательство 

"ФОРУМ", 2014 

19 Маслова В. М., Кохова 

И. В., Ляшко В. Г. 

Безопасность жизнедеятельности: 

Учебное пособие 

Москва: Вузовский 

учебник, 2015 

20 Жуков В.И., Пономарев 

В.М. 

Безопасность жизнедеятельности: в 2 

частях. Часть 2. Безопасность труда на 

железнодорожном транспорте: Учеб-

ник для бакалавров 

Москва: ФГБОУ "Учеб-

но-методический центр 

по образованию на же-

лезнодорожном тран-

сторте "(УМЦ ЖДТ), 

2014 

 

Рекомендуемая литература 

1. Королева М. А. Ценообразование и сметное нормирование в строительстве : учеб. 

пособие / М. А. Королева. 2-е изд., доп. и перераб. Екатеринбург : Изд-во Урал. ун-та, 2014. 

263 с.  

2. Ларионова В. А. Управление инвестиционной привлекательностью девелоперских 

проектов : учеб. пособие / В. А. Ларионова, А. М. Платонов, Н. М. Караваева ; под общ. ред. 

докт. экон. наук А. М. Платонова ; науч. ред. Т. Ю. Быстрова. Екатеринбург : Изд-во Урал. 

ун-та, 2017. 200 с.  

3. Платонов А. М. Экономика строительных организаций : учеб. пособие / А. М. Пла-

тонов, М. А. Королева, В. М. Андриянов ; под общ ред. Н. А. Самарской. Екатеринбург : 

УГТУ-УПИ, 2010. 156 с.  

4. Производственный менеджмент в строительстве : учебник / А. М. Платонов [и др.]. 

Екатеринбург : УрФУ, 2016. 700 с 

Интернет-ресурсы 

№п/п Адрес в интернете, наименование, назначение 

1 Экономика, социологи, менеджмент [Электронный ресурс]: 

http://www.ecsocman.edu.ru 

2 Административно-управленческий портал [Электронный ресурс]: http://www.aup.ru 

3 Экономический портал [Электронный ресурс]: http://www.economicus.ru 

4 Экономика и управление на предприятиях [Электронный ресурс]: http://www.cfin.ru 

5 Российская национальная библиотека (РНБ) [Электронный ресурс]: 

http://www.nlr.ru 

6 Федеральная  служба государственной статистики [Электронный ресурс]: 

http://www.gks.ru/ 

7 Российская государственная библиотека (РГБ) [Электронный ресурс]: 
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http://www.rsl.ru 

8 Институт научной информации по общественным наукам РАН (ИНИ-ОН) [Элек-

тронный ресурс]: http://www.inion.ru 

9 Dow Jones news. retriewal. Содержит более чем 1800 ключевых деловых и финансо-

вых источников [Электронный ресурс]: http://dowvision.wais.net 

10 Сайт компании KPMG [Электронный ресурс]: http://www.kpmg.ru 

11 Информационная система Консультант плюс http://www.consultant.ru 

12 Официальный сайт ОАО «РЖД» http://rzd.ru 

13 Система электронной поддержки обучения УрГУПС http:// bb.usurt.ru   

14 Автоматизированная система правовой информации на железнодорожном транс-

порте АСПИ ЖТ (профессиональная БД) 

 

5.6 Методические материалы, определяющие процедуру оценивания результатов 

освоения образовательной программы  

 

Итоговая оценка за выполнение и защиту ВКР складывается из оценок 

сформированности компетенций, продемонстрированных выпускником при выполнении и 

защите ВКР: 

 текста ВКР; 

 доклада на защите и презентация работы; 

 ответов на вопросы членов ГЭК. 

 

Таблица 3 – Результаты освоения ОП ВО (ВКР) 

Код 

компе- 

тенции 

Компоненты, 

подлежащие 

оцениванию 

Результаты освоения ОП ВО (ВКР) 

 

Лица, оценива-

ющие сформи-

рованность ком-

петенций 
 

1 2 3 4 

ДОПК-1 Текст ВКР 

 

 

 

Знать: закономерности функционирования со-

временной экономики на микро- и макроуровне, 

основные модели микро- и макроэкономической 

теории, закономерности поведения экономиче-

ских агентов на микро- и макроуровне,  совре-

менные тенденции микро- и макроэкономическо-

го развития.   

Уметь: выявлять экономические проблемы при 

анализе конкретных микро- и  макроэкономиче-

ских ситуаций,   выбирать научный инструмента-

рий для характеристики социально-

экономического развития на  микро- и макроэко-

номическом уровне, объяснять динамику соци-

ально-экономическом развитии на микро- и мак-

роуровне. 

Владеть: методами анализа экономических явле-

ний и процессов на микро- и  макроуровне с по-

мощью стандартных теоретических моделей, ме-

тодиками расчета микро- и  макроэкономических 

показателей,  навыками выявления тенденций из-

менения микро- и макроэкономических показате-

лей,   методологией экономического исследова-

ния. 

Научный руко-

водитель 

 

 

Ответы на 

вопросы 

членов ГЭК 

Члены ГЭК 

ДОПК-2 Текст ВКР 

 

Знать: профессиональные стандарты и области 

профессиональной деятельности; основы отече-

Научный 

руководитель 



23 

 

1 2 3 4 

 

 

Доклад на 

защите и 

презентация 

работы 

ственного законодательства, касающиеся органи-

зационно-управленческих решений; 

Уметь: применять профессиональную тер-

минологию; оперативно находить нужную ин-

формацию в управленческих и рекомендательных 

документах; 

Владеть: способами применения профессиональ-

ных стандартов; навыками применения организа-

ционно-управленческих решений  в текущей 

профессиональной деятельности. 

 

 

 

Члены ГЭК 

ДОПК-3 Текст ВКР 

 

Знать: перечень и содержание исходных данных, 

необходимых для решения задач в профессио-

нальной деятельности, механизм и условия сбора, 

анализа и обработки экономических и управлен-

ческих процессов, необходимых для решения за-

дач в профессиональной деятельности.  

Уметь: осуществлять поиск исходной информа-

ции, необходимых для решения задач в профес-

сиональной деятельности; ориентироваться в 

способах сбора, анализа и обработки экономиче-

ских и управленческих процессов, необходимых 

для решения задач в профессиональной деятель-

ности. 

Владеть: навыками использования исходных  

данных, необходимых для решения профессио-

нальных задач технологией сбора, анализа и об-

работки данных, необходимых для решения задач 

в профессиональной деятельности. 

Научный 

руководитель 

 

Доклад на 

защите и 

презентация 

работы 

Члены ГЭК 

ДПК-1 Текст ВКР 

 

 

Доклад на 

защите и 

презентация 

работы 

 

 

Ответы на 

вопросы 

членов ГЭК 

Знать: особенности экономической деятельности 

транспортно-строительных комплексов и строи-

тельных предприятий; показатели деятельности 

строительных и транспортных организаций, типо-

вые методики расчета и оценки экономических и 

социально-экономических показателей, характери-

зующих деятельность строительных и транспорт-

ных предприятий  

Уметь: запоминать и использовать основную тер-

минологию дисциплин, собирать и анализировать 

исходные данные для расчета экономических пока-

зателей, характеризующих экономическую дея-

тельность, оценивать  уровень эксплуатационной и 

экономической работы транспорта, планировать 

показатели деятельности строительных и транс-

портных предприятий, разрабатывать варианты 

направлений развития строительных и транспорт-

ных организаций  

Владеть: основной терминологией дисциплин, 

знаниями особенностей экономической деятельно-

сти строительных и транспортных предприятий, 

методами сбора и анализа исходных данных для 

расчета экономических показателей, типовыми ме-

тодиками расчета экономических и социально-

Научный 

руководитель 

 

 

Члены ГЭК 

 

 

 

 

 

Члены ГЭК 
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экономических показателей, характеризующих дея-

тельность строительных и транспортных предприя-

тий, способами оценки этих показателей, методи-

кой определения ресурсов предприятия и способа-

ми планирования показателей деятельности строи-

тельных и транспортных предприятий 

Общекультурные 

ОК-1 Текст ВКР Знать:  

-философские основы профессиональной дея-

тельности;  

-основные философские категории и проблемы 

человеческого бытия  

Уметь:  

-анализировать мировоззренческие, социально и 

личностно значимые философские проблемы;  

-системно анализировать и выбирать социально-

психологические концепции  

Владеть:   

-навыками работы с основными философскими 

категориями;  

-технологиями приобретения, использования и 

обновления философских знаний для анализа 

предметно-практической деятельности. 

Научный руко-

водитель 

 

Ответы на 

вопросы 

членов ГЭК 

Члены ГЭК 

ОК-2 Текст ВКР Знать:  

-процесс историко-культурного развития челове-

ка и человечества;  

-всемирную и отечественную историю и культу-

ру; 

-особенности национальных традиций, текстов;  

-движущие силы и закономерности историческо-

го процесса;  

-место человека в историческом процессе;  

-политическую организацию общества 

Уметь:  

-определять ценность того или иного историче-

ского или культурного факта или явления;  

-соотносить факты и явления с исторической эпо-

хой и принадлежностью к культурной традиции;  

-проявлять и транслировать уважительное и бе-

режное отношение к историческому наследию и 

культурным традициям;  

-анализировать многообразие культур и цивили-

заций;  

-оценивать роль цивилизаций в их 

взаимодействии. 

Владеть:  

-навыками исторического, историко-

типологического, сравнительно-типологического 

анализа для определения места профессиональ-

ной деятельности в культурно-исторической па-

радигме;  

-навыками бережного отношения к культурному 

Научный руко-

водитель 

 

Доклад на 

защите и 

презентация 

работы 

Члены ГЭК 
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наследию и человеку;  

-информацией о движущих силах исторического 

процесса;  

-приемами анализа сложных социальных проблем 

в контексте событий мировой истории и 

современного социума. 

ОК-3 Текст ВКР 

 
Знать: 

- базовые экономические понятия, объективные 

основы функционирования экономики и поведе-

ния экономических агентов; 

- основные виды финансовых институтов  и фи-

нансовых инструментов; 

- основы функционирования финансовых рынков; 

- условия функционирования национальной эко-

номики, понятия  и факторы экономического ро-

ста;  

- знать основы российской налоговой системы. 

Уметь: 

- анализировать финансовую и экономическую 

информацию, необходимую для принятия обос-

нованных решений в профессиональной сфере; 

 - оценивать процентные, кредитные, курсовые, 

рыночные, операционные, обще-экономические, 

политические риски неблагоприятных экономи-

ческих и политических событий для профессио-

нальных проектов; 

- решать типичные задачи, связанные с профес-

сиональным и личным финансовым планирова-

нием;  

- искать и собирать финансовую и 

экономическую информацию. 

Владеть:  

- методами финансового планирования професси-

ональной деятельности, использования экономи-

ческих знаний в профессиональной практике. 

Научный руко-

водитель 

 

Доклад на 

защите и 

презентация 

работы 

Члены ГЭК 

ОК-4 Текст ВКР 

 
Знать:  

-систему современного русского и иностранного 

языков;  

-нормы словоупотребления;  

-нормы русской грамматики и грамматики ино-

странного языка; 

-орфографические нормы современного русского 

языка и изучаемого иностранного языка;  

-нормы пунктуации и их возможную вариант-

ность;  

-литературный язык как особую высшую, обрабо-

танную форму общенародного (национального) 

языка: 

-специфику различных функционально-

смысловых типов речи (описание, повествование, 

рассуждение), разнообразные языковые средства 

для обеспечения логической связности 

Научный руко-

водитель 

 

 Доклад на 

защите и 

презентация 

работы 

Члены ГЭК 
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письменного и устного текста. 

Уметь:  

– создавать устные и письменные, монологиче-

ские и диалогические речевые произведения 

научных и деловых жанров с учетом целей, задач, 

условий общения, включая научное и деловое 

общение в среде Интернет; 

- свободно общаться и читать оригинальную мо-

нографическую и периодическую литературу на 

иностранном языке по профессиональной тема-

тике и статьи из газет и журналов, издаваемых на 

иностранных языках и в сети Интернет 

Владеть:  
- различными формами, видами устной и пись-

менной коммуникации в учебной и профессио-

нальной деятельности; 

- технологиями самостоятельной подготовки тек-

стов различной жанрово-стилистической принад-

лежности культурой речи; 

- иностранным языком на уровне контакта с но-

сителями языка с целью быть понятым по широ-

кому кругу жизненных и профессиональных во-

просов. 

ОК-5 Текст ВКР 

 

Знать:  

-структуру общества как сложной системы; 

-структуру коллектива, в котором приходится ра-

ботать; 

 - особенности влияния социальной среды на 

формирование личности и мировоззрения челове-

ка;  

-основные социально-философские концепции и 

соответствующую проблематику. 

Уметь:  

- корректно применять знания о коллективе как 

системе в различных формах социальной практи-

ки;  

- выделять, формулировать и логично аргументи-

ровать собственную мировоззренческую позицию 

в процессе межличностной коммуникации с уче-

том ее специфики; 

- самостоятельно анализировать различные 

социальные проблемы с использованием 

философской терминологии и философских 

подходов. 

Владеть:  
- способностями  к конструктивной критике и са-

мокритике;  

- умениями работать в команде, взаимодейство-

вать с экспертами в предметных областях;  

- навыками воспринимать разнообразие и куль-

турные различия, принимать социальные и этиче-

ские обязательства. 

Научный руко-

водитель 

 

Доклад на 

защите и 

презентация 

работы 

Члены ГЭК 
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ОК-6 Текст ВКР 

 

Знать:  

- базовые правовые понятия, основы функциони-

рования правоведения и правового поведения; 

- основные виды правовых институтов  и право-

вых инструментов; 

- основы российской правовой системы. 

Уметь:  

- анализировать правовую законодательство и 

информацию, необходимую для принятия обос-

нованных решений в профессиональной сфере; 

 - решать типичные задания, связанные с профес-

сиональным и личным правовым полем;  

- находить необходимую правовую информацию 

для решения проблем в экономической 

деятельности хозяйствующих субъектов. 

Владеть:  
 - методами правового регулирования в профес-

сиональной деятельности, использования право-

вых знаний в профессиональной практике. 

Научный руко-

водитель 

 

Доклад на 

защите и 

презентация 

работы 

Члены ГЭК 

ОК-7 Текст ВКР 

 

Знать: этические принципы общения; цели, 

функции, виды и уровни общения; виды 

социальных взаимодействий; механизмы 

взаимопонимания в общении с целью 

самоорганизации и самообразования. 

Уметь: оперировать и выполнять нормативно-

правовые положения по порядку подготовки, 

оформления и защиты ВКР. 

Владеть: навыками грамотного и эффективного 

поиска, отбора, обработки и использования ис-

точников информации (справочной литературы, 

ресурсов Интернет);  методами логического ана-

лиза различного рода суждений; навыками по си-

стематизации и представлению в рациональной 

форме любого знания. 

Научный руко-

водитель 

 

Доклад на 

защите и 

презентация 

работы 

Члены ГЭК 

ОК-8 Текст ВКР 

 

 

Доклад на 

защите и 

презентация 

работы 

Знать: 

-основные методы физического воспитания и 

укрепления здоровья. 

Уметь:  

- регулярно следовать методам физического вос-

питания  в повседневной жизни, заботиться о 

своем здоровье и здоровье окружающих. 

Владеть:  

- навыками и средствами самостоятельного, ме-

тодически правильного достижения должного 

уровня физической подготовленности; 

- средствами самостоятельного укрепления здо-

ровья. 

Научный руко-

водитель 

 

Члены ГЭК 

ОК-9 Текст ВКР 

 
Знать: 

- цель, задачи и структуру службы медицины ка-

тастроф;  

- методы и приемы самопомощи, взаимопомощи 

и доврачебной помощи в ЧС природного, техно-

Научный руко-

водитель 

 

Доклад на 

защите и 

Члены ГЭК 
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презентация 

работы 

генного, социального и биолого-социального ха-

рактера;  

- методы транспортировки поражённых и 

больных; знать основы ухода за больным. 

Уметь:  

- регулярно следовать методам и приемам само-

помощи, взаимопомощи и доврачебной помощи в 

чрезвычайных ситуациях; 

- заботиться о своем здоровье и здоровье окру-

жающих в условиях  

чрезвычайных ситуаций.  

Владеть:  

- навыками и средствами и приемами самопомо-

щи, взаимопомощи и доврачебной помощи в 

чрезвычайных ситуациях. 

Общепрофессиональные 

ОПК-1 Текст ВКР Знать:  

-основы системы информационной и библиогра-

фической культуры; 

-основы информационно-коммуникационных 

технологий; 

-основные требования  информационной без-

опасности при решении задач про-фессиональной 

деятельности; 

-специфику различных требований, 

предъявляемых к информационной безопасности.  

Уметь:  

-анализировать библиографический и информа-

ционный  материал используя 

информационно-коммуникационные технологии; 

- определять стандартные задачи 

профессиональной деятельности с учетом 

основных требований  информационной 

безопасности. 

Владеть:   

-навыками анализа профессионально-

практической деятельности работы с использова-

нием основных требований информационной без-

опасности с применением  информационно-

коммуникационных технологий. 

Научный руко-

водитель 

 

Доклад на 

защите и 

презентация 

работы 

Члены ГЭК 

Ответы на 

вопросы 

членов ГЭК 

Члены ГЭК 

ОПК-2 Текст ВКР Знать:  

-процесс сбора финансово-экономической, стати-

стической и  бухгалтерской информации; 

-возможность обработки собранной информации 

при помощи информационных технологий и раз-

личных финансово-бухгалтерских программ: 

- варианты финансово-экономического анализа 

при решении вопросов  профес-сиональной 

деятельности.. 

Уметь:  

-определять ценность сбора, анализа и обработки 

собранной финансово-экономической информа-

Научный руко-

водитель 

 

Доклад на 

защите и 

презентация 

работы 

Члены  ГЭК 

 Ответы на 

вопросы 

членов ГЭК 

Члены  ГЭК 
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ции; 

-соотносить собираемость информации на опре-

деленную дату и проводя анализ данных исполь-

зовать различные  методы статистической обра-

ботки; 

-анализировать многообразие собранных данных 

и приводить их к определенному результату для 

обоснования экономического роста; 

- оценивать роль собранных данных для расчета 

каждого экономического показателя.  

Владеть:  

-навыками статистического, сравнительно-

финансового анализа для определения места про-

фессиональной деятельности в экономической  

парадигме;  

-приемами анализа сложных социально-

экономических  показателей;  

-навыками составления пояснения и объяснения 

изменения показателей, после проведенного сбо-

ра и анализа данных. 

 

ОПК-3 

Текст ВКР 

 

 

Знать: 

- базовые инструментальные средства необходи-

мые для обработки  экономических данных; 

- понятия и  возможность выбрать основные ин-

струментальные средства обработки финансовых 

и экономических данных; 

- основные виды инструментальных средств; 

- знать основные экономические показатели для 

выявления экономического роста российской 

рыночной экономики. 

Уметь: 

-  анализировать финансовую, производственную 

и экономическую информацию, необходимую для 

обоснования полученных выводов; 

 - обосновывать все виды экономических рисков 

и анализировать проведённые   расчеты; 

- проводить обработку экономических данных, 

связанные с профессиональной задачей; 

- собирать финансовую и экономическую инфор-

мацию и выбирать для этого  оптимальные ин-

струментальные средства. 

Владеть:  

- методами выбора инструментальных средств 

для обработки экономических данных;  

- вариантами расчетов экономических показате-

лей; 

- системой выводов для обоснования полученных 

результатов при расчетах экономических данных. 

Научный руко-

водитель 

Доклад на 

защите и 

презентация 

работы 

Члены ГЭК 

Ответы на 

вопросы 

членов ГЭК 

Члены ГЭК 

ОПК-4 Текст ВКР 

 

 

Знать:  

- основы отечественного законодательства, каса-

ющиеся организационно-управленческих реше-

ний; 

Научный руко-

водитель 

Доклад на Члены ГЭК 



30 

 

1 2 3 4 

защите и 

презентация 

работы 

- основные положения законодательных докумен-

тов и договоров,  применяемых в РФ; 

- механизм применения основных нормативно-

организационных и управленческих документов; 

 - основные  акты об ответственности за 

управленческие решения. 

Уметь:  

- оперативно находить нужную информацию в 

управленческих и рекомендательных документах; 

- грамотно использовать информацию найденную 

в управленческих и рекомендательных докумен-

тах; 

- с позиций управленческо-правовых норм анали-

зировать конкретные ситуации, возникающие в 

повседневной практике;  

-анализировать и оценивать организационно-

управленческие решения;  

-принимать адекватные решения при 

возникновении критических, спорных ситуаций. 

Владеть: 

-навыками применения организационно-

управленческих решений  в текущей профессио-

нальной деятельности. 

Профессиональные компетенции, соответствующие видам профессиональной деятельности, 

на которые ориентирована программа бакалавриата: 

а) в расчетно-экономической деятельности: 

ПК-1 Текст ВКР Знать:  

- основные экономические и социально-

экономические показатели, применяемые для ха-

рактеристики хозяйствующего субъекта экономи-

ки; 

- основные варианты расчетов экономических по-

казателей; 

- показатели, характеризующие рост 

производительности труда и рост заработной 

платы предприятий в рыночной экономике. 

Уметь:  

- проводить обоснование правильности выбора 

сбора экономических  и  социально-

экономических показателей; 

- анализировать экономические  и  социально-

экономические показатели; 

- системно анализировать социально-

экономические показатели; 

- делать выводы и обосновывать полученные ко-

нечные результаты; 

- подготовить после анализа экономических и со-

циально-экономических показателей доклад, ста-

тью, курсовую работу, выпускную квалификаци-

онную работу, презентацию и т.д..  

- пользоваться основными выводами при 

написании и опубликовании статьи и доклада. 

Научный руко-

водитель 

 

Доклад на 

защите и 

презентация 

работы 

Члены ГЭК 

Ответы на 

вопросы 

членов ГЭК 

Члены ГЭК 
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1 2 3 4 

Владеть:   

- навыками работы с аналитическими  данными, 

полученными при обосновании деятельности хо-

зяйствующего субъекта; 

-  экономическими основами профессиональной 

деятельности. 

ПК-2 Текст ВКР Знать:  

- основную нормативно-правовую базу экономи-

ческих показателей;   

- основные типовые методики при расчете эконо-

мических и социально-значимых показателей; 

- основные показатели, характеризующие  дея-

тельность хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике; 

- виды расчетов экономических показателей.  

Уметь: 

- проводить обоснование правильности выбора 

типовой методики при сборе  социально-

экономических показателей; 

- системно подвести типовую методику для рас-

чета показателей работы хозяйствующего субъек-

та; 

- анализировать социально-экономические пока-

затели, используя  нормативно-правовую базу; 

- анализировать многообразие социально-

экономических показателей; 

- делать выводы и обосновывать полученные 

конечные результаты согласно нормативно-

правовой базы. 

Владеть:  

- основами предлагаемых для расчетов типовых 

методик; 

- действующей нормативно-правовой базой ис-

пользуемой для расчетов экономических показа-

телей; 

- обоснованием расчетов социально-

экономических показателей хозяйствующего 

субъекта. 

Научный руко-

водитель 

 

Доклад на 

защите и 

презентация 

работы 

Члены ГЭК 

Ответы на 

вопросы 

членов ГЭК 

Члены ГЭК 

ПК-3 Текст ВКР Знать: 

- стандарты,  используемые в мировом простран-

стве; 

- основные стандарты, действующие в России для 

предприятий и организаций; 

- базовые экономические понятия и стандарты, 

применяемые в организации; 

- объективные основы составления экономиче-

ских планов; 

- основы планирования, бизнес-планирования и 

бюджетирования. 

Уметь: 

- анализировать экономические разделы планов; 

- использовать информацию, необходимую для 

Научный руко-

водитель 

 

Доклад на 

защите и 

презентация 

работы 

Члены ГЭК 

Ответы на 

вопросы 

членов ГЭК 

Члены ГЭК 
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составления различных разделов планов; 

- обосновывать расчёты, представленные в от-

дельных разделах плана; 

- принимать обоснованные решения и применять 

стандарты в профессиональной сфере; 

- решать типичные задачи, связанные с составле-

нием планов и применять их  при решении со-

зданные в организации стандарты;  

- собирать экономическую информацию 

используя ее при составлении экономических 

разделов планов. 

Владеть:  

- методами экономических расчетов  для 

составления планов, согласно стандартам 

предприятия и организации. 

в) в организационно-управленческой деятельности: 

ПК-9 Текст ВКР Знать:  

- цель и задачи создаваемой малой группы; 

- структуру экономического проекта; 

- методы и приемы создания малой группы; 

- основные экономические показатели, 

используемые при расчете  и подготовке 

экономического проекта. 

Уметь: 
-  организовать деятельность малой группы; 

- использовать малую группу работников при 

разработке экономического проекта; 

- создавать конкретный экономический проект; 

- анализировать разделы экономического проекта 

и его составляющие. 

Владеть:  

- навыками анализа экономического проекта; 

- методами  самоорганизации и профессиональ-

ными способностями при создании малой груп-

пы. 

Научный руко-

водитель 

 

Доклад на 

защите и 

презентация 

работы 

Члены ГЭК 

Ответы на 

вопросы 

членов ГЭК 

Члены ГЭК 

ПК-10 Текст ВКР 

 

 

 

 

 

 

Знать:  

- основные методы решения коммуникативных 

задач; 

- специфику различных способов решения ком-

муникативных задач; 

- современные технические средства и 

информационные технологии, используемые при 

решении коммуникативных задач; 

Уметь:  

- пользоваться современными техническими 

средствами и информационными технологиями 

при решении коммуникативных задач. 

Владеть:  
- навыками для самостоятельного, методически 

правильного решения коммуникативных задач; 

- техническими средствами и информационными 

технологиями при решении коммуникативных 

Научный руко-

водитель 

 

 

 

 

 

 

 

 

Доклад на 

защите и 

презентация 

работы 

 

Члены ГЭК 

 

Ответы на 

вопросы 

Члены ГЭК 
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членов ГЭК  

 

задач. 

ПК-11 Текст ВКР Знать:  

-  структуру управленческих решений; 

-  критерии  оценки показателя социально-

экономической эффективности; 

-  особенности рисков и их последствия для соци-

ально-экономической составляющей общества; 

-  основные варианты управленческих решений. 

Уметь:  

-  корректно применять знания об управленческих 

планах; 

-  анализировать возникшие  риски  и возможные 

социально-экономические последствия при раз-

работке планов; 

-  выделять, формулировать и аргументировать 

варианты управленческих решений; 

- обосновать предложения при принятии управ-

ленческих решений; 

- самостоятельно анализировать различные 

управленческие решения и прогнозировать 

социально-экономические последствия развития 

общественного производства. 

Владеть:  
- способностями  к критической оценке и обосно-

вывать предложения по совершенствованию 

управленческих решений; 

- способами управления  рисками и выявлять со-

циально-экономические последствия при не ра-

циональном управленческом решении. 

Научный руко-

водитель 

 

Доклад на 

защите и 

презентация 

работы 

 

Члены ГЭК 

 

 

 

Ответы на 

вопросы 

членов ГЭК 

 

Члены ГЭК 

 

 

В качестве методических материалов, определяющих процедуру оценивания, 

используются положения: 

ПЛ 2.3.23-2018 «СМК. Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования - по программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры»; 

СТО УрГУПС 2.3.5-2016 "СМК. Выпускная квалификационная работа. Требования к 

оформлению, порядок выполнения, критерии оценки" (с изменениями от 16.05.2017 

г.); 

ПЛ 2.3.22–2018 «О формировании фонда оценочных материалов (средств)».  
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6     Материально-техническое и программное обеспечение государственной 

итоговой аттестации 

Для обеспечения проведения ГИА и самостоятельной работы обучающихся на базе 

ФГБОУ ВО «УрГУПС» материально-техническое обеспечение включает в себя: 

1) компьютерный класс - учебная аудитория для самостоятельной работы обучающих-

ся, 

– оснащение: компьютерная техника с установленным лицензионным ПО с возможно-

стью к подключению сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информацион-

но-образовательную среду университета; 

2) читальный зал университета, 

– оснащение: специализированная мебель, компьютерная техника с возможностью к 

подключению сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета; 

3) аудитории университета,  

– оснащение: средства мультимедиа. 
 

7 Информационные ресурсы, поисковые системы, базы данных 

№п/п Адрес в интернете, наименование, назначение 

1 Экономика, социологи, менеджмент [Электронный ресурс]: 

http://www.ecsocman.edu.ru 

2 Административно-управленческий портал [Электронный ресурс]: http://www.aup.ru 

3 Экономический портал [Электронный ресурс]: http://www.economicus.ru 

4 Экономика и управление на предприятиях [Электронный ресурс]: http://www.cfin.ru 

5 Российская национальная библиотека (РНБ) [Электронный ресурс]: 

http://www.nlr.ru 

6 Федеральная  служба государственной статистики [Электронный ресурс]: 

http://www.gks.ru/ 

7 Российская государственная библиотека (РГБ) [Электронный ресурс]: 

http://www.rsl.ru 

8 Институт научной информации по общественным наукам РАН (ИНИ-ОН) [Элек-

тронный ресурс]: http://www.inion.ru 

9 Dow Jones news. retriewal. Содержит более чем 1800 ключевых деловых и финансо-

вых источников [Электронный ресурс]: http://dowvision.wais.net 

10 Сайт компании KPMG [Электронный ресурс]: http://www.kpmg.ru 

11 Информационная система Консультант плюс http://www.consultant.ru 

12 Официальный сайт ОАО «РЖД» http://rzd.ru 

13 Система электронной поддержки обучения УрГУПС http:// bb.usurt.ru   

14 Автоматизированная система правовой информации на железнодорожном транс-

порте АСПИ ЖТ (профессиональная БД) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

к программе ГИА 
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1 Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате 

освоения образовательной программы 

 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения образовательной 

программы, закреплены в матрице компетенций (Приложение 3.1 к ОП ВО).  

Траектория формирования у обучающихся компетенций при освоении образователь-

ной программы приведена в Программе формирования у студентов университета компетен-

ций при освоении ОП ВО (Приложение 3.2 к ОП ВО) 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал 

оценивания 

 

Показателями при оценивании компетенций являются результаты освоения ОП ВО, 

приведенные в программе государственной итоговой аттестации (таблица 1). 

Таблица 1 – Результаты освоения ОП ВО.  

Компетенция Результаты освоения ОП ВО 

Код Содержание  
 

1 2 3 

ДОПК-1 

способностью применять  

фундаментальные знания 

(математические и есте-

ственнонаучные) для 

идентификации, форму-

лирования и решения 

профессиональных задач 

в области управления со-

циальными и экономиче-

скими системами 

Знать: закономерности функционирования современной экономики на 

микро- и макроуровне, основные модели микро- и макроэкономиче-

ской теории, закономерности поведения экономических агентов на 

микро- и макроуровне,  современные тенденции микро- и макроэконо-

мического развития.   

Уметь: выявлять экономические проблемы при анализе конкретных 

микро- и  макроэкономических ситуаций,   выбирать научный инстру-

ментарий для характеристики социально-экономического развития на  

микро- и макроэкономическом уровне, объяснять динамику социально-

экономическом развитии на микро- и макроуровне. 

Владеть: методами анализа экономических явлений и процессов на 

микро- и  макроуровне с помощью стандартных теоретических моде-

лей, методиками расчета микро- и  макроэкономических показателей,  

навыками выявления тенденций изменения микро- и макроэкономиче-

ских показателей,   методологией экономического исследования. 

ДОПК-2 

знанием профессиональ-

ных стандартов и обла-

стей профессиональной 

деятельности, владение 

профессиональной терми-

нологией и терминологи-

ей отрасли 

Знать: профессиональные стандарты и области профессиональной 

деятельности; основы отечественного законодательства, касающиеся 

организационно-управленческих решений; 

Уметь: применять профессиональную  

терминологию; оперативно находить нужную информацию в управ-

ленческих и рекомендательных документах; 

Владеть: способами применения  

профессиональных стандартов; навыками применения организацион-

но-управленческих решений  в текущей профессиональной деятельно-

сти. 

ДОПК-3 

способность вырабаты-

вать обоснованные реше-

ния в профессиональной 

деятельности на основе 

анализа экономических и 

управленческих процес-

сов 

Знать: перечень и содержание исходных данных, необходимых для 

решения задач в профессиональной деятельности, механизм и условия 

сбора, анализа и обработки экономических и управленческих процес-

сов, необходимых для решения задач в профессиональной деятельно-

сти.  

Уметь: осуществлять поиск исходной информации, необходимых для 

решения задач в профессиональной деятельности; ориентироваться в 

способах сбора, анализа и обработки экономических и управленческих 

процессов, необходимых для решения задач в профессиональной дея-

тельности. 

Владеть: навыками использования исходных  данных, необходимых 

для решения профессиональных задач технологией сбора, анализа и 

обработки данных, необходимых для решения задач в профессиональ-

ной деятельности. 

ДПК-1 

знанием специфики функ-

ционирования транспорт-

но-строительных ком-

Знать: особенности экономической деятельности транспортно-

строительных комплексов и строительных предприятий; показатели 

деятельности строительных и транспортных организаций, типовые 
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плексов, способностью 

планировать деятельность 

предприятия на основе 

оптимального использо-

вания ресурсов 

методики расчета и оценки экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих деятельность строи-

тельных и транспортных предприятий  

Уметь: запоминать и использовать основную терминологию дисци-

плин, собирать и анализировать исходные данные для расчета эконо-

мических показателей, характеризующих экономическую деятель-

ность, оценивать  уровень эксплуатационной и экономической работы 

транспорта, планировать показатели деятельности строительных и 

транспортных предприятий, разрабатывать варианты направлений раз-

вития строительных и транспортных организаций  

Владеть: основной терминологией дисциплин, знаниями особенностей 

экономической деятельности строительных и транспортных предприя-

тий, методами сбора и анализа исходных данных для расчета экономи-

ческих показателей, типовыми методиками расчета экономических и 

социально-экономических показателей, характеризующих деятель-

ность строительных и транспортных предприятий, способами оценки 

этих показателей, методикой определения ресурсов предприятия и 

способами планирования показателей деятельности строительных и 

транспортных предприятий 

Общекультурные 

ОК-1 

способность использовать 

основы философских зна-

ний для формирования 

мировоззренческой пози-

ции 

Знать:  

философские основы профессиональной деятельности; основные фи-

лософские категории и проблемы человеческого бытия  

Уметь:  

анализировать мировоззренческие, социально и личностно значимые 

философские проблемы; системно анализировать и выбирать социаль-

но-психологические концепции  

Владеть:   

навыками работы с основными философскими категориями; техноло-

гиями приобретения, использования и обновления философских зна-

ний для анализа предметно-практической деятельности. 

ОК-2 

Способность анализиро-

вать основные этапы и 

закономерности истори-

ческого развития обще-

ства для формирования 

гражданской позиции 

Знать:  процесс историко-культурного развития человека и человече-

ства;  всемирную и отечественную историю и культуру; особенности 

национальных традиций, текстов;  движущие силы и закономерности 

исторического процесса;  место человека в историческом процессе;  

политическую организацию общества 

Уметь: определять ценность того или иного исторического или куль-

турного факта или явления;  

соотносить факты и явления с исторической эпохой и принадлежно-

стью к культурной традиции; проявлять и транслировать уважительное 

и бережное отношение к историческому наследию и культурным тра-

дициям; анализировать многообразие культур и цивилизаций; оцени-

вать роль цивилизаций в их взаимодействии. 

Владеть: навыками исторического, историко-типологического, срав-

нительно-типологического анализа для определения места профессио-

нальной деятельности в культурно-исторической парадигме; навыками 

бережного отношения к культурному наследию и человеку; информа-

цией о движущих силах исторического процесса; приемами анализа 

сложных социальных проблем в контексте событий мировой истории и 

современного социума. 

ОК-3 

способность использовать 

основы экономических 

знаний в различных сфе-

рах деятельности 

Знать: базовые экономические понятия, объективные основы функци-

онирования экономики и поведения экономических агентов; основные 

виды финансовых институтов  и финансовых инструментов; основы 

функционирования финансовых рынков; условия функционирования 

национальной экономики, понятия  и факторы экономического роста;  

знать основы российской налоговой системы. 

Уметь: анализировать финансовую и экономическую информацию, 

необходимую для принятия обоснованных решений в профессиональ-

ной сфере;  оценивать процентные, кредитные, курсовые, рыночные, 

операционные, общеэкономические, политические риски неблагопри-

ятных экономических и политических событий для профессиональных 

проектов; решать типичные задачи, связанные с профессиональным и 

личным финансовым планированием; искать и собирать финансовую и 
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экономическую информацию. 

Владеть:  методами финансового планирования профессиональной 

деятельности, использования экономических знаний в профессиональ-

ной практике. 

 ОК-4 

способность к коммуни-

кации в устной и пись-

менной формах на рус-

ском и иностранном язы-

ках для решения задач 

межличностного и меж-

культурного взаимодей-

ствия 

Знать:  систему современного русского и иностранного языков; нормы 

словоупотребления; нормы русской грамматики и грамматики ино-

странного языка; орфографические нормы современного русского язы-

ка и изучаемого иностранного языка;  нормы пунктуации и их возмож-

ную вариантность; литературный язык как особую высшую, обрабо-

танную форму общенародного (национального) языка: специфику раз-

личных функционально-смысловых типов речи (описание, повествова-

ние, рассуждение), разнообразные языковые средства для обеспечения 

логической связности письменного и устного текста. 

Уметь: создавать устные и письменные, монологические и диалогиче-

ские речевые произведения научных и деловых жанров с учетом целей, 

задач, условий общения, включая научное и деловое общение в среде 

Интернет; свободно общаться и читать оригинальную монографиче-

скую и периодическую литературу на иностранном языке по профес-

сиональной тематике и статьи из газет и журналов, издаваемых на ино-

странных языках и в сети Интернет 

Владеть: различными формами, видами устной и письменной комму-

никации в учебной и профессиональной деятельности; технологиями 

самостоятельной подготовки текстов различной жанрово-

стилистической принадлежности культурой речи; иностранным язы-

ком на уровне контакта с носителями языка с целью быть понятым по 

широкому кругу жизненных и профессиональных вопросов. 

ОК-5 

способность работать в 

коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, 

этнические, конфессио-

нальные и культурные 

различия 

Знать: структуру общества как сложной системы; структуру коллекти-

ва, в котором приходится работать;  особенности влияния социальной 

среды на формирование личности и мировоззрения человека; основные 

социально-философские концепции и соответствующую проблемати-

ку. 

Уметь: корректно применять знания о коллективе как системе в раз-

личных формах социальной практики; выделять, формулировать и ло-

гично аргументировать собственную мировоззренческую позицию в 

процессе межличностной коммуникации с учетом ее специфики; само-

стоятельно анализировать различные социальные проблемы с исполь-

зованием философской терминологии и философских подходов. 

Владеть: способностями  к конструктивной критике и самокритике; 

умениями работать в команде, взаимодействовать с экспертами в 

предметных областях; навыками воспринимать разнообразие и куль-

турные различия, принимать социальные и этические обязательства. 

ОК-6 

способность использовать 

основы правовых знаний в 

различных сферах дея-

тельности 

Знать: базовые правовые понятия, основы функционирования право-

ведения и правового поведения; основные виды правовых институтов  

и правовых инструментов; основы российской правовой системы. 

Уметь: анализировать правовую законодательство и информацию, 

необходимую для принятия обоснованных решений в профессиональ-

ной сфере;  решать типичные задания, связанные с профессиональным 

и личным правовым полем; находить необходимую правовую инфор-

мацию для решения проблем в экономической деятельности хозяй-

ствующих субъектов. 

Владеть:  методами правового регулирования в профессиональной 

деятельности, использования правовых знаний в профессиональной 

практике. 

ОК-7 

способность к самоорга-

низации и самообразова-

нию 

Знать: пути и средства профессионального самосовершенствования: 

профессиональные форумы, конференции, семинары, тренинги, повы-

шение квалификации, магистратура, аспирантура; систему категорий и 

методов, направленных на формирование аналитического и логическо-

го мышления; закономерности профессионально-творческого и куль-

турно-нравственного развития. 

Уметь: анализировать информационные источники (сайты, форумы, 

периодические издания); анализировать культурную, профессиональ-

ную и личностную информацию и использовать ее для повышения 

своей квалификации и личностных качеств. 
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Владеть: навыками организации самообразования, технологиями при-

обретения, использования и обновления социально-культурных, пси-

хологических, профессиональных знаний. 

ОК-8 

способность использовать 

методы и средства физи-

ческой культуры для 

обеспечения полноценной 

социальной и профессио-

нальной деятельности 

 

Знать: основные методы физического воспитания и укрепления здоро-

вья. 

Уметь: регулярно следовать методам физического воспитания  в по-

вседневной жизни, заботиться о своем здоровье и здоровье окружаю-

щих. 

Владеть: навыками и средствами самостоятельного, методически пра-

вильного достижения должного уровня физической подготовленности; 

средствами самостоятельного укрепления здоровья. 

ОК-9 

способность использовать 

приемы первой помощи, 

методы защиты в услови-

ях чрезвычайных ситуа-

ций 

Знать: цель, задачи и структуру службы медицины катастроф; методы 

и приемы самопомощи, взаимопомощи и доврачебной помощи в ЧС 

природного, техногенного, социального и биолого-социального харак-

тера; методы транспортировки поражённых и больных; знать основы 

ухода за больным. 

Уметь: регулярно следовать методам и приемам самопомощи, взаимо-

помощи и доврачебной помощи в чрезвычайных ситуациях; заботиться 

о своем здоровье и здоровье окружающих в условиях чрезвычайных 

ситуаций.  

Владеть: навыками и средствами и приемами самопомощи, взаимопо-

мощи и доврачебной помощи в чрезвычайных ситуациях. 

Общепрофессиональные 

ОПК-1 

способность решать стан-

дартные задачи професси-

ональной деятельности на 

основе информационной и 

библиографической куль-

туры с применением ин-

формационно-

коммуникационных тех-

нологий и с учетом ос-

новных требований ин-

формационной безопасно-

сти 

Знать: основы системы информационной и библиографической куль-

туры; основы информационно-коммуникационных технологий; основ-

ные требования  информационной безопасности при решении задач 

профессиональной деятельности; специфику различных требований, 

предъявляемых к информационной безопасности.  

Уметь: анализировать библиографический и информационный  мате-

риал используя информационно-коммуникационные технологии; 

определять стандартные задачи профессиональной деятельности с уче-

том основных требований  информационной безопасности. 

Владеть:  навыками анализа профессионально-практической деятель-

ности работы с использованием основных требований информацион-

ной безопасности с применением  информационно-коммуникационных 

технологий. 

ОПК-2 

способность осуществлять 

сбор, анализ и обработку 

данных, необходимых для 

решения профессиональ-

ных задач 

Знать:  процесс сбора финансово-экономической, статистической и  

бухгалтерской информации; возможность обработки собранной ин-

формации при помощи информационных технологий и различных фи-

нансово-бухгалтерских программ: варианты финансово-

экономического анализа при решении вопросов  профессиональной 

деятельности. 

Уметь: определять ценность сбора, анализа и обработки собранной 

финансово-экономической информации; соотносить собираемость ин-

формации на определенную дату и проводя анализ данных использо-

вать различные  методы статистической обработки; анализировать 

многообразие собранных данных и приводить их к определенному 

результату для обоснования экономического роста; оценивать роль 

собранных данных для расчета каждого экономического показателя.  

Владеть: навыками статистического, сравнительно-финансового ана-

лиза для определения места профессиональной деятельности в эконо-

мической  парадигме;  

приемами анализа сложных социально-экономических  показателей; 

навыками составления пояснения и объяснения изменения показате-

лей, после проведенного сбора и анализа данных. 

ОПК-3 

способность выбрать ин-

струментальные средства 

для обработки экономиче-

ских данных в соответ-

ствии с поставленной за-

дачей, проанализировать 

результаты расчетов и 

Знать: базовые инструментальные средства необходимые для обра-

ботки  экономических данных; понятия и  возможность выбрать ос-

новные инструментальные средства обработки финансовых и эконо-

мических данных; основные виды инструментальных средств; знать 

основные экономические показатели для выявления экономического 

роста российской рыночной экономики. 

Уметь: анализировать финансовую, производственную и экономиче-
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обосновать полученные 

выводы 

скую информацию, необходимую для обоснования полученных выво-

дов;  обосновывать все виды экономических рисков и анализировать 

проведённые   расчеты; проводить обработку экономических данных, 

связанные с профессиональной задачей; собирать финансовую и эко-

номическую информацию и выбирать для этого  оптимальные инстру-

ментальные средства. 

Владеть:  методами выбора инструментальных средств для обработки 

экономических данных; вариантами расчетов экономических показате-

лей; системой выводов для обоснования полученных результатов при 

расчетах экономических данных. 

ОПК-4 

способность находить 

организационно-

управленческие решения в 

профессиональной дея-

тельности и готовность 

нести за них ответствен-

ность 

Знать:  основы отечественного законодательства, касающиеся органи-

зационно-управленческих решений; 

основные положения законодательных документов и договоров,  при-

меняемых в РФ; механизм применения основных нормативно-

организационных и управленческих документов;  основные  акты об 

ответственности за управленческие решения. 

Уметь:  оперативно находить нужную информацию в управленческих 

и рекомендательных документах; 

грамотно использовать информацию, найденную в управленческих и 

рекомендательных документах; с позиций управленческо-правовых 

норм анализировать конкретные ситуации, возникающие в повседнев-

ной практике;  анализировать и оценивать организационно-

управленческие решения; принимать адекватные решения при возник-

новении критических, спорных ситуаций. 

Владеть: навыками применения организационно-управленческих ре-

шений  в текущей профессиональной деятельности. 

Профессиональные компетенции, соответствующие видам профессиональной деятельности, на которые ориентиро-

вана программа бакалавриата: 

а)  в расчетно-экономической: 

ПК-1 

способность собрать и 

проанализировать исход-

ные данные, необходимые 

для расчета экономиче-

ских и социально-

экономических показате-

лей, характеризующих 

деятельность хозяйству-

ющих субъектов 

Знать: основные экономические и социально-экономические показа-

тели, применяемые для характеристики хозяйствующего субъекта эко-

номики; основные варианты расчетов экономических показателей; 

показатели, характеризующие рост производительности труда и рост 

заработной платы предприятий в рыночной экономике. 

Уметь:  проводить обоснование правильности выбора сбора экономи-

ческих  и  социально-экономических показателей; анализировать эко-

номические  и  социально-экономические показатели; системно анали-

зировать социально-экономические показатели; делать выводы и обос-

новывать полученные конечные результаты; подготовить после анали-

за экономических и социально-экономических показателей доклад, 

статью, курсовую работу, выпускную квалификационную работу, пре-

зентацию и т.д. пользоваться основными выводами при написании и 

опубликовании статьи и доклада. 

Владеть:  навыками работы с аналитическими  данными, полученны-

ми при обосновании деятельности хозяйствующего субъекта; эконо-

мическими основами профессиональной деятельности. 

ПК-2 

способность на основе 

типовых методик и дей-

ствующей нормативно-

правовой базы рассчитать 

экономические и соци-

ально-экономические по-

казатели, характеризую-

щие деятельность хозяй-

ствующих субъектов 

Знать: основную нормативно-правовую базу экономических показате-

лей;  основные типовые методики при расчете экономических и соци-

ально-значимых показателей; 

основные показатели, характеризующие  деятельность хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике; виды расчетов экономических пока-

зателей.  

Уметь: проводить обоснование правильности выбора типовой методи-

ки при сборе  социально-экономических показателей; системно подве-

сти типовую методику для расчета показателей работы хозяйствующе-

го субъекта; 

анализировать социально-экономические показатели, используя  нор-

мативно-правовую базу; анализировать многообразие социально-

экономических  показателей; делать выводы и обосновывать получен-

ные конечные результаты согласно нормативно-правовой базы. 

Владеть:  основами предлагаемых для расчетов типовых методик; 

действующей нормативно-правовой базой используемой для расчетов 

экономических показателей; 
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1 2 3 

обоснованием расчетов социально-экономических показателей 

хозяйствующего субъекта. 

ПК-3 

способность выполнять 

необходимые для состав-

ления экономических раз-

делов планов расчеты, 

обосновывать их и пред-

ставлять результаты рабо-

ты в соответствии с при-

нятыми в организации 

стандартами 

Знать: стандарты,  используемые в мировом пространстве; 

основные стандарты, действующие в России для предприятий и орга-

низаций; базовые экономические понятия и стандарты, применяемые в 

организации; объективные основы составления экономических планов; 

основы планирования, бизнес-планирования и бюджетирования. 

Уметь: анализировать экономические разделы планов; 

использовать информацию, необходимую для составления различных 

разделов планов; обосновывать расчёты, представленные в отдельных 

разделах плана; принимать обоснованные решения и применять стан-

дарты в профессиональной сфере; решать типичные задачи, связанные 

с составлением планов и применять их  при решении созданные в ор-

ганизации стандарты;  собирать экономическую информацию исполь-

зуя ее при составлении экономических разделов планов. 

Владеть:  методами экономических расчетов  для составления планов, 

согласно стандартам предприятия и организации. 

б) в организационно-управленческой: 

ПК-9 

способность организовать 

деятельность малой груп-

пы, созданной для реали-

зации конкретного эконо-

мического проекта 

Знать:  цель и задачи создаваемой малой группы; структуру экономи-

ческого проекта; методы и приемы создания малой группы; основные 

экономические показатели, используемые при расчете  и подготовке 

экономического проекта. 

Уметь: организовать деятельность малой группы; использовать малую 

группу работников при разработке экономического проекта; создавать 

конкретный экономический проект; анализировать разделы экономи-

ческого проекта и его составляющие. 

Владеть:  навыками анализа экономического проекта; 

методами  самоорганизации и профессиональными способностями при 

создании малой группы. 

ПК-10 

способность использовать 

для решения коммуника-

тивных задач современ-

ные технические средства 

и информационные тех-

нологии 

Знать:  основные методы решения коммуникативных задач; специфи-

ку различных способов решения коммуникативных задач; современ-

ные технические средства и информационные технологии, используе-

мые при решении коммуникативных задач; 

Уметь:  пользоваться современными техническими средствами и ин-

формационными технологиями при решении коммуникативных задач. 

Владеть: навыками для самостоятельного, методически правильного 

решения коммуникативных задач; 

техническими средствами и информационными технологиями при ре-

шении коммуникативных задач. 

ПК-11 

способность критически 

оценить предлагаемые 

варианты управленческих 

решений и разработать и 

обосновать предложения 

по их совершенствованию 

с учетом критериев соци-

ально-экономической эф-

фективности, рисков и 

возможных социально-

экономических послед-

ствий 

Знать: структуру управленческих решений; критерии  оценки показа-

теля социально-экономической эффективности; особенности рисков и 

их последствия для социально-экономической составляющей обще-

ства; основные варианты управленческих решений. 

Уметь:  корректно применять знания об управленческих планах; ана-

лизировать возникшие  риски  и возможные социально-экономические 

последствия при разработке планов; выделять, формулировать и аргу-

ментировать варианты управленческих решений; обосновать предло-

жения при принятии управленческих решений; самостоятельно анали-

зировать различные управленческие решения и прогнозировать соци-

ально-экономические последствия развития общественного производ-

ства. 

Владеть: способностями  к критической оценке и обосновывать пред-

ложения по совершенствованию управленческих решений; способами 

управления  рисками и выявлять социально-экономические послед-

ствия при не рациональном управленческом решении. 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала оценивания, приведенные в 

программе государственной итоговой аттестации (пункт 5.4). 

Члены комиссии оценивают выступление и ответы на вопросы защищающегося по 

стобальной шкале по показателям (каждый показатель максимум 10 баллов): 

 Актуальность и обоснование выбора темы. 
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 Степень завершенности работы. 

 Обоснованность полученных результатов и выводов. 

 Теоретическая и практическая значимость работы. 

 Применение новых технологий. 

 Качество доклада (композиция, полнота представления работы, убежденность 

автора). 

 Качество оформления ВКР и демонстрационных материалов. 

 Культура речи, манера общения. 

 Умение использовать наглядные пособия, способность заинтересовать 

аудиторию. 

 Ответы на вопросы: полнота, аргументированность, убежденность, умение 

использовать ответы на вопросы для более полного раскрытия содержания проведенной 

работы. 

Результаты защиты ВКР определяются оценками "отлично", "хорошо", 

"удовлетворительно", "неудовлетворительно", в соответствии с критериями оценивания. 

Оценки "отлично", "хорошо", "удовлетворительно" означают успешное прохождение 

государственного аттестационного испытания. 

Критерии выставления оценок по количеству набранных баллов на защите ВКР: 

86-100 баллов – «Отлично» - представленные на защиту графический и письменный 

(текстовой) материалы выполнены в соответствии с нормативными документами и 

согласуются с требованиями, предъявляемыми к уровню подготовки специалиста. Защита 

проведена выпускником грамотно с четким изложением содержания квалификационной 

работы и с достаточным обоснованием самостоятельности ее разработки. Ответы на вопросы 

членов экзаменационной комиссии даны в полном объеме. Отзыв руководителя – 

положительный, с оценкой не ниже «хорошо». Компетенции сформированы на эталонном 

уровне в соответствии с результатами оценивания компетенции, представленными в таблице 

2. 

76-85 баллов – «Хорошо» - представленные на защиту графический и письменный 

(текстовой) материалы выполнены в соответствии с нормативными документами, но имеют 

место незначительные отклонения от существующих требований. Защита проведена 

грамотно с достаточным обоснованием самостоятельности разработки, но с неточностями в 

изложении отдельных положений содержания квалификационной работы. Ответы на 

некоторые вопросы членов экзаменационной комиссии даны не в полном объеме. Отзыв 

руководителя – положительный, с оценкой не ниже «хорошо». Формирование компетенций  

достигает продвинутого уровня в соответствии с результатами оценивания компетенции, 

представленными в таблице 2. 

61-75 баллов – «Удовлетворительно» - представленные на защиту графический и 

письменный (текстовой) материалы в целом выполнены в соответствии с нормативными 

документами, но имеют место отступления от существующих требований. Защита проведена 

выпускником с недочетами в изложении содержания квалификационной работы и в 

обосновании самостоятельности ее выполнения. На отдельные вопросы членов 

экзаменационной комиссии ответы не даны. В процессе защиты показана достаточная 

подготовка к профессиональной деятельности, но при защите квалификационной работы 

отмечены отдельные отступления от требований, предъявляемых к уровню подготовки 

выпускника университета. Отзыв руководителя – положительный с оценкой не ниже 

«удовлетворительно». Освоен пороговый уровень формирования компетенций в 

соответствии с результатами оценивания компетенции, представленными в таблице 2. 

0-60 баллов – «Неудовлетворительно» - представленные на защиту графический и письмен-

ный (текстовый) материалы в целом выполнены в соответствии с нормативными документа-

ми, имеют место нарушения существующих требований. Защита проведена выпускником на 

низком уровне и ограниченным изложением содержания работы и неубедительным обосно-

ванием самостоятельности ее выполнения. На большую часть вопросов, заданных членами 

экзаменационной комиссии, ответов не последовало. Проявлена недостаточная профессио-
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нальная подготовка. В отзыве руководителя имеются существенные замечания. Сформиро-

ванный уровень компетенций недостаточен для получения положительной оценки по резуль-

татам оценивания компетенции, представленных в таблице 2. 

По завершении защиты ВКР экзаменационная комиссия на закрытом заседании 

обсуждает степень соответствия работы обязательным нормативным документам и 

существующим требованиям, уровень доклада и характер ответов каждого защищающегося, 

анализирует поставленные каждым членом комиссии оценки и определяет каждому студенту 

итоговую оценку по защите ВКР. Результаты защиты ВКР доводятся до студента сразу после 

закрытого заседания государственной экзаменационной комиссии. 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, демонстрируемых с 

помощью  ВКР, а также шкалы оценивания сформированности компетенций (таблица 2).  

 

Таблица 2 – Критерии оценивания компетенций (защита ВКР) 

Коды оценивае-

мых  компетенции 
Критерии оценивания 

Оценка 

(в баллах)/ 

уровни 

сформиро 

ванности 

компетен-

ции 

ДОПК1, ДОПК-2, 

ДОПК-3, ДПК-1, 

ОК-1, ОК-2, ОК-3, 

ОК-4, ОК-5, ОК-6, 

ОК-7, ОК-8, ОК-9, 

ОПК-1,  

ОПК-2,  

ОПК-3,  

ОПК-4, ПК-1, ПК-

2, ПК-3, ПК-9, 

ПК-10, ПК-11 

Демонстрируется точное и полное понимание и умение приме-

нять понятийно-категориальный аппарат в профессиональной 

деятельности, научное аргументирование и защита своей точки 

зрения, опираясь на теоретические знания, практические навыки 

и сформированные общекультурные и профессиональные ком-

петенции; демонстрируется уверенное публичное выступление в 

соответствии с целями, задачами ВКР и условиями общения на 

защите; полное соблюдение этических норм поведения на защи-

те ВКР. В процессе защиты ВКР отсутствуют неточности и за-

труднения при ответах на вопросы комиссии. 

5 (отлично) 

/3 уровень 

(эталонный) 

Демонстрируется понимание и умение применять понятийно-

категорийный аппарат в профессиональной деятельности, ча-

стичное аргументирование и защита своей точки зрения, опира-

ясь на основные теоретические знания, практические навыки и 

сформированные и профессиональные компетенции; демонстри-

руется публичное выступление в соответствии с целями, задача-

ми ВКР и условиями общения на защите, полное соблюдение 

этических норм поведения на защите ВКР. В процессе защиты 

ВКР в ответах на вопросы комиссии отсутствуют существенные 

неточности 

4 (хорошо) 

/ 2 уровень 

(продвину 

тый) 

Частично демонстрируется понимание и умение применять по-

нятийно-категориальный аппарат в профессиональной деятель-

ности, демонстрируется недостаточное аргументирование и за-

щита своей точки зрения, частично опирающаяся на основные 

теоретические знания, практические навыки, сформированные 

общекультурные и профессиональные компетенции. 

Демонстрируется не уверенное публичное выступление в соот-

ветствии с целями, задачами ВКР и условиями общения на за-

щите; полное соблюдение этических норм поведения на защите 

ВКР. В процессе защиты ВКР присутствуют существенные не-

точности, недостаточно правильные формулировки, нарушена 

логическая последовательность в изложении содержания ВКР, 

испытываются затруднения при ответах на вопросы комиссии.  

3 (удовл.) 

/1 уровень 

(пороговый) 

Не продемонстрирована значительная часть знаний, умений и 

навыков, допускаются существенные неточности, отсутствует 

логика в изложении содержания ВКР, не справляется с постав-

ленными вопросами комиссии 

2 (неудовл.) 
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3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки ре-

зультатов освоения ОП 

 

3.1 Типовое задание на ВКР 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образова-

ния 

«Уральский государственный университет путей сообщения» 

(ФГБОУ ВО УрГУПС) 

 

Факультет  экономики и управления             Кафедра  «Экономика  транспорта»  

Направление «Экономика», профиль «Экономика строительного бизнеса» 

 

                                                                                      УТВЕРЖДАЮ: 

                                                                                      Зав. кафедрой 

                                                                                      Рачек С. В., д-р экон. наук, профессор 

                                                                       «_____»_______________20      г. 

 

Задание 

на выпускную квалификационную работу студента-дипломника 

.                                                         Угольниковой Евгении Андреевны   

(фамилия, имя, отчество) 

1 Тема ВКР: Резервы повышения производительности труда на предприятии (на примере мо-

торвагонного депо)__________________________________________________                                                                                                                            

утверждена приказом по институту от  «        »                 20     г.  №       

2  Срок сдачи студентом законченного проекта (работы)      

3 Исходные данные к проекту (работе) Отчет о производственно-финансовой деятельности 

моторвагонного депо; ключевые показатели контроля; пояснительная записка; план повы-

шения производительности труда моторвагонного депо ____________ 

4 Содержание расчетно-пояснительной записки (перечень подлежащих разработке вопросов) 

1 Производительность труда и резервы ее повышения__________________                 

2 Анализ производственно-хозяйственной деятельности моторвагонного депо   ___________                               

3 Разработка рекомендаций по повышению производительности труда в моторвагонном 

депо __________________________________________________________________                   

4 Безопасность жизнедеятельности          

5 Перечень графического материала (с точным указанием обязательных чертежей)  

1 Цели и задачи дипломного проекта          

2 Выполнение объемных показателей за анализируемый период   

3 Обеспеченность предприятия работниками по категориям за анализируемый период  

4 Динамика и структура численности работников по категориям за анализируемый период  

5 Анализ соотношения производительности труда и средней заработной платы  за анализи-

руемый период ____________________________________________ 

6 Основные выводы по диплому               ____________________________________________ 
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6 Консультанты по проекту (работе, с указанием относящихся к ним разделов проекта) 

Раздел Консультант 
Подпись, дата 

задание выдал задание принял 

1  Основная часть 

 

2  Безопасность жизнедеятельности 

Суханова А.В. 

 

Белинский С.О. 

 

 

 

 

 

 

  

7 Дата выдачи   

 

Руководитель  

                                                                                                                            (подпись) 

Задание принял к исполнению студент-дипломник  

(подпись) 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 

№ 

п/п 
Наименование этапов ВКР 

Срок выполнения 

этапов ВКР 
Примечание 

1 
1 глава: Производительность труда и резервы ее 

повышения 
  

2 
2 глава: Анализ производственно-хозяйственной 

деятельности моторвагонного депо  
  

3 

3 глава: Разработка рекомендаций по повыше-

нию производительности труда в моторвагонном 

депо                       

  

4 4 глава: Безопасность жизнедеятельности   

5 
Оформление пояснительной записки  

и демонстрационного материала 
  

6 Последний срок сдачи дипломного проекта   

 

Студент-дипломник________________________________ 

                                                                                                    (подпись) 

Руководитель.                                                               . 

                                                                                                 (подпись)  

 

 

 

примерный перечень тем ВКР приведен в п.5.3 программы ГИА.  
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3.2. Иные материалы, необходимые для оценки результатов освоения ОП 

 

При проведении процедуры ГИА также используются иные материалы, необходимые 

для оценки результатов освоения образовательной программы (Приведены в ПЛ 2.3.23-

2018 «СМК. Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования - по программам бакалавриата, программам специалитета 

и программам магистратуры»): 

 Ведомость;  

 протокол заседания государственной экзаменационной комиссии по защите 

выпускной квалификационной работы (см. Приложение А);  

 бланк оценки качества защиты для членов ГЭК (см. Приложение Б);  

 регламент работы  ГЭК (см. Приложение В);  

 памятка председателя ГЭК (см. Приложение Г).  

 

4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компе-

тенций 

 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивание результатов освое-

ния образовательной программы описаны в программе ГИА: 

 п.5.6 – используемые для защиты ВКР.  

Также в качестве методических материалов, определяющих процедуру оценивания, 

используются положения: 

ПЛ 2.3.23-2018 «СМК. Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования - по программам бакалавриата, про-

граммам специалитета и программам магистратуры»; 

СТО УрГУПС 2.3.5-2016 "СМК. Выпускная квалификационная работа. Требования к 

оформлению, порядок выполнения, критерии оценки" (с изменениями от 16.05.2017 г.); 

 ПЛ 2.3.22–2018 «О формировании фонда оценочных материалов (средств)».  

которые являются структурными элементами учебно-методического комплекса госу-

дарственной итоговой аттестации.  
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Приложение А 

 

Протокол заседания государственной экзаменационной комиссии 
 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Уральский государственный университет путей сообщения» 

(ФГБОУ ВО УрГУПС) 

 

 

ПРОТОКОЛ № ____ 

заседания государственной экзаменационной комиссии 

по защите выпускной квалификационной работы 

 

«____» ____________20___ г. 

 

 

Обучающегося___________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

По направлению подготовки 

________________________________________________________________________________ 
(код, наименование) 

на тему _________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
(полное название темы в соответствии с приказом) 

 

Присутствовали: председатель ГЭК _________________________________________________ 

Члены ГЭК:    ___________________________________________________________________ 

        _________________________________________________ 

        _________________________________________________ 

        _________________________________________________ 

        _________________________________________________ 

 

Выпускная квалификационная работа (ВКР) выполнена под руководством 

________________________________________________________________ при консультации  

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

В государственную экзаменационную комиссию (ГЭК) представлены следующие материалы: 

1. Пояснительная записка к ВКР (или текст ВКР) на _______ стр., 

2. Чертежи (таблицы) к ВКР на ______________________ листах, 

3. Отзыв руководителя ВКР, 

4. Рецензия на ВКР. 

 

 

После сообщения о выполненной ВКР в течение _______ мин. студенту были заданы следу-

ющие вопросы: 
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1. ______________________________________________________________________________ 
(Фамилия лица, задавшего вопрос) 

________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
(Содержание вопроса) 

________________________________________________________________________________ 
(Характеристика ответа студента) 

2. ______________________________________________________________________________ 
(Фамилия лица, задавшего вопрос) 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
(Содержание вопроса) 

________________________________________________________________________________ 
(Характеристика ответа студента) 

3. ______________________________________________________________________________ 
(Фамилия лица, задавшего вопрос) 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
(Содержание вопроса) 

________________________________________________________________________________ 
(Характеристика ответа студента) 

4. ______________________________________________________________________________ 
(Фамилия лица, задавшего вопрос) 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
(Содержание вопроса) 

________________________________________________________________________________ 
(Характеристика ответа студента) 

5. ______________________________________________________________________________ 
(Фамилия лица, задавшего вопрос) 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
(Содержание вопроса) 

________________________________________________________________________________ 
(Характеристика ответа студента) 

 

 

Средний балл обучающегося______________________________________________________ 
(Фамилия, имя, отчество) 

за период обучения в университете составил: _________________________________________ 
(средний балл) 

 

Общая характеристика ответов студента на заданные ему вопросы ______________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

 

Оценка руководителя ВКР _________________________________________________________ 

 

Оценка рецензента _______________________________________________________________ 

 

 

В ходе государственного аттестационного испытания выявлен ___________________ уровень 

подготовленности студента к решению профессиональных задач. 

 



50 

 

Особые мнения членов ГЭК _______________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

В ходе государственного аттестационного испытания выявлены недостатки в теоретической 

и практической подготовке студента ________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

 

Признать, что обучающийся выполнил выпускную квалификационную работу с оценкой 

________________________________________________________________________________ 

 

Присвоить обучающемуся _________________________________________________________ 
(Фамилия, имя, отчество) 

квалификацию ___________________________________________________________________ 

по направлению подготовки _______________________________________________________ 
(Код, наименование) 

________________________________________________________________________________ 

 

 

Выдать диплом (с отличием, без отличия) ____________________________________________ 

 

Председатель ГЭК _______________________________________________________________ 
       (Подпись)   Ф.И.О. 

Члены ГЭК______________________________________________________________________ 
       (Подпись)   Ф.И.О. 

________________________________________________________________________________ 
       (Подпись)   Ф.И.О. 

________________________________________________________________________________ 
       (Подпись)   Ф.И.О. 

________________________________________________________________________________ 
       (Подпись)   Ф.И.О. 

________________________________________________________________________________ 
       (Подпись)   Ф.И.О. 

 

Секретарь ГЭК __________________________________________________________________ 
       (Подпись)   Ф.И.О 
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Приложение Б 

Бланк оценки качества защиты для членов ГЭК 
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Приложение В 

 

Регламент работы ГЭК 
 

1. Область применения  

1.1 Настоящий Регламент разработан в целях обеспечения объективности оценки 

результатов обучения выпускников университета в ходе государственных аттестационных 

испытаний, прозрачности в ходе такой проверки, равно как и защиты прав обучающихся и 

членов государственной экзаменационной комиссии (далее по тексту ГЭК). 

1.2 Настоящий Регламент должен использоваться в ходе государственных аттеста-

ционных испытаний как членами ГЭК, так и обучающимися. 

1.3 С настоящим Регламентом обучающихся знакомят в деканате (отделе аспиран-

туры и докторантуры, ИЗО) под подпись. Также он сообщается обучающимся посредством 

размещения на сайте Университета (www.usurt.ru) в разделе «Студентам» во вкладке «Доку-

ментация». 

1.4 Члены государственных экзаменационных комиссий проходят инструктаж по 

использованию и применению данного регламента до начала заседания ГЭК под подпись.  

1.5 При проведении ГИА члены ГЭК исходят из того, что обучающиеся обязаны 

тщательно готовиться к государственному экзамену/защите ВКР. При этом такая подготовка 

должна вестись на протяжении всего периода обучения, а не только за несколько дней до 

государственного экзамена / защиты ВКР. 

2. Правила проведения государственной итоговой аттестации обучающихся 

2.1. Государственные аттестационные испытания проводят председатель ГЭК и чле-

ны ГЭК. В случае отсутствия члена ГЭК по уважительным причинам, вносятся изменения в 

утвержденный приказ приказом ректора или лицом, исполняющим его обязанности. В случае 

отсутствия председателя ГЭК заседание ГЭК переносится приказом ректора на другую бли-

жайшую дату в сроки, установленные календарным учебным графиком. 

2.2. Защита ВКР (за исключением работ, содержащих государственную тайну) про-

водится на открытом заседании государственной экзаменационной комиссии с участием не 

менее двух третей ее состава. Нарушение данного правила влечет недействительность госу-

дарственного экзамена / защиты ВКР. Заседания ГЭК и апелляционной комиссии по защитам 

выпускных квалификационных работ, содержащих сведения, составляющие государствен-

ную тайну, проводятся в специальной аудитории закрытым заседанием с соблюдением тре-

бований, предусмотренных законодательством Российской Федерации и нормативными пра-

вовыми актами в области защиты государственной тайны. 

2.3. Размещение каких-либо посторонних предметов обучающимися в экзаменаци-

онной аудитории перед государственным аттестационным испытанием или в ходе его работы 

комиссии не допускается (исключения могут составлять нераскрытые бутылки с водой, по-

суда для воды и цветы). Вручение членам ГЭК перед государственным аттестационным ис-

пытанием, в ходе заседания ГЭК или после него каких-либо посторонних предметов не до-

пускается. 

2.4. В экзаменационную аудиторию обучающиеся заходят без: 

 портфелей, сумок (включая сумки небольшого размера), пакетов (с согласия членов 

ГЭК они могут быть размещены в экзаменационной аудитории в отдалении от обучающих-

ся); 

 книг, ежедневников, тетрадей, листов бумаги (за исключением указанного ниже); 

 ноутбуков, телефонов, коммуникаторов, электронных книг и прочих устройств; 

 прочих предметов и имущества, которые не являются объективно необходимыми 

для обучающихся и/или для прохождения государственного аттестационного испытания. 

2.5. При себе обучающийся вправе иметь ручку или карандаш, непрограммируе-

мый калькулятор.  

http://www.usurt.ru/
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2.6. При себе обучающийся обязан иметь зачетную книжку. При ее отсутствии до-

пуск на государственное аттестационное испытание  возможно только при наличии пись-

менного разрешения от декана (заместителя декана) соответствующего факультета, (дирек-

тора ИЗО, начальника ДиА) или лицом, исполняющим его обязанности. 

2.7. Листы бумаги обучающимся для подготовки ответа на государственные экза-

менационные вопросы выдаются секретарем ГЭК. По усмотрению выпускающей кафедры 

такие листы могут иметь какие-либо штампы или иные отличительные знаки. Допускается 

использование листов обучающихся с нанесением на них секретарем ГЭК штампа или иных 

отличительных знаков. Просьба обучающегося к членам ГЭК или другим обучающимся 

предоставить ему ручку или карандаш и т.п. не допускается. 

2.8. Обучающиеся на государственном экзамене размещаются в экзаменационной 

аудитории таким образом, чтобы каждый из них был виден членам ГЭК и не был закрыт дру-

гим обучающимся (шахматный порядок). Любое устное или письменное общение между 

обучающимися в экзаменационной аудитории не допускается. Несоблюдение данного пра-

вила влечет замечание соответствующим обучающимся. Повторное несоблюдение данных 

правил влечет необходимость для этих обучающихся по требованию председателя ГЭК не-

медленно покинуть экзаменационную аудиторию с указанием в экзаменационной ведомости 

на их неявку на государственный экзамен.  

2.9. Просьба обучающегося, получившего любой экзаменационный билет, заменить 

его на какой-либо иной, не допускается.  

2.10. Просьба обучающегося зафиксировать в экзаменационной ведомости его неяв-

ку вместо какой-либо его оценки либо отказ от ответа по различным причинам не допускает-

ся. По усмотрению председателя ГЭК любая такая просьба обучающегося может автомати-

чески повлечь получение обучающимся экзаменационной оценки «неудовлетворительно». 

2.11. Государственный экзамен может проводиться в устной или письменной форме.  

2.12. При проведении государственного экзамена в устной форме обучающийся слу-

чайным образом выбирает 1 экзаменационный билет. Количество вопросов и практических 

заданий, содержащихся в экзаменационном билете, определяется выпускающей кафедрой. 

Содержание вопросов и практических заданий в билете соответствуют утвержденной про-

грамме ГИА. На подготовку к ответу первому обучающемуся предоставляется от 40 минут, 

но не более 1 часа, остальные отвечают в порядке очерёдности. Ответ проходит в формате 

беседы обучающегося с членами ГЭК. Обучающийся вправе пользоваться ранее написанны-

ми на государственном экзамене листами с ответами. Во время беседы члены ГЭК вправе 

задавать вопросы обучающемуся, как уточняющего характера, так и прямо или косвенно ка-

сающиеся данного вопроса (однако в рамках программы государственного экзамена), но не 

более 10 вопросов. Обсуждение и окончательное оценивание ответов студента экзаменаци-

онная комиссия проводит на закрытом заседании после сдачи государственного экзамена 

всеми обучающимися.  

2.13. При проведении государственного аттестационного испытания в виде государ-

ственного экзамена в устной форме после завершения ответа обучающегося на все вопросы и 

объявления председателем ГЭК окончания опроса экзаменуемого, обучающийся ожидает за-

вершения опроса всех обучающихся за дверью экзаменационной аудитории. 

2.14. При проведении государственного экзамена в письменной форме обучающийся 

случайным образом выбирает 1 экзаменационный билет. На подготовку ответа обучающимся 

(обучающемуся) предоставляется от 2 академических часов, но не более 5 академических 

часов, при этом в аудитории должны присутствовать хотя бы два члена ГЭК, либо один член 

ГЭК и секретарь ГЭК. Листы с ответами сдаются секретарю ГЭК для проверки членами ГЭК. 

Члены ГЭК вправе задать обучающемуся уточняющие вопросы по ответу в рамках програм-

мы государственного экзамена до момента выхода обучающегося из экзаменационной ауди-

тории. Обсуждение и окончательное оценивание ответов студента экзаменационная комис-

сия проводит на закрытом заседании в день сдачи государственного экзамена всеми обуча-

ющимися. Оценки вывешиваются секретарем ГЭК на доске объявлений на выпускающей ка-

федре не позднее дня, последующего за днем проведения государственного экзамена; 
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2.15. Выход обучающегося из экзаменационной аудитории во время его подготовки 

к ответу на экзаменационные вопросы или самого такого ответа не допускается, если иное не 

будет решено председателем ГЭК, на основании полученных от обучающегося мотивиро-

ванных объяснений необходимости такого выхода. 

2.16. Обучающийся вправе отвечать на государственном экзамене без подготовки, 

однако без ущерба для прав иных обучающихся, которые ввиду осуществленной ими ранее 

подготовки в экзаменационной аудитории могут иметь преимущественное право на свой от-

вет. В любом случае ответ обучающегося без подготовки не влечет за собой автоматическое 

повышение оценки. 

2.17. Результаты государственного экзамена определяются оценками «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Оценки «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» означают успешное прохождение государственного аттестационного 

испытания. При принятии решения члены ГЭК используют утвержденные фонды оценочных 

средств, включая показатели, критерии и шкалы оценки.  

2.18. В зачетную книжку обучающегося выставляются только положительные оцен-

ки. Заполнение граф «Дата», «Оценка» и «Подпись председателя ГЭК и членов ГЭК» обуча-

ющимся не допускается. 

2.19. Решение ГЭК принимается простым большинством голосов членов соответ-

ствующей комиссии, участвующих в заседании. При равном числе голосов, поданных «за» и 

«против», председатель ГЭК обладает правом решающего голоса. 

2.20. В ходе государственного экзамена председатель ГЭК, члены ГЭК и секретарь 

ГЭК вправе в любой момент проверять наличие у обучающихся любых записей на любых 

носителях, любых иных предметов, в том числе указанных в п. 3 настоящих Правил (вклю-

чая шпаргалки, любые так называемые «бомбы» и т.д.). В случае обнаружения таких предме-

тов и имущества, если они использовались любым образом для подготовки обучающимся 

ответа на любой экзаменационный вопрос либо могли использоваться таким образом, такой 

обучающийся обязан по требованию председателя ГЭК немедленно покинуть экзаменацион-

ную аудиторию с экзаменационной оценкой «неудовлетворительно». 

2.21. Решение о том, использовались ли такие предметы любым образом для подго-

товки обучающимся ответа на любой экзаменационный вопрос либо, могли ли они использо-

ваться таким образом, принимается исключительно председателем ГЭК.  

2.22. Любые комментарии со стороны одного обучающегося в отношении ответа 

другого обучающегося на экзаменационный вопрос не допускаются. Любые предложения  со 

стороны одного обучающегося дать ответ на тот экзаменационный вопрос, на который уже 

отвечает другой обучающийся, не допускаются. 

2.23. Несоблюдение данных правил влечет замечание первому обучающемуся. По-

вторное несоблюдение данных правил влечет необходимость для него по требованию пред-

седателя ГЭК немедленно покинуть экзаменационную аудиторию с указанием в экзаменаци-

онной ведомости на его неявку на экзамен. 

2.24. По результатам государственных аттестационных испытаний обучающийся 

имеет право подать через канцелярию в апелляционную комиссию письменное апелляцион-

ное заявление о нарушении, по его мнению, установленной процедуры проведения государ-

ственного аттестационного испытания и (или) несогласии с его (их) результатами (далее – 

апелляция).  Порядок действий в таком случае закреплен в п.7 данного Положения. Любая 

устная или письменная жалоба членами ГЭК не рассматривается. 

2.25. Пересдача государственного экзамена осуществляется после разрешения апел-

ляционной комиссии в порядке, предусмотренном в п. 7 данного Положения. 

2.26. Любые вопросы, не урегулированные настоящим Регламентом, разрешаются 

самим членами государственной экзаменационной комиссии по их усмотрению с привлече-

нием председателя ГЭК, с учетом мнения соответствующего(-их) обучающегося (-ихся) и с 

соблюдением его (их) прав. 

2.27. Защита ВКР проводится на открытом совещании ГЭК, на защите могут при-

сутствовать все желающие. Если ВКР носит секретный или служебный характер, защита 
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проводится в специализированной аудитории на закрытом совещании ГЭК. На закрытое со-

вещание ГЭК допускаются только председатель ГЭК, члены ГЭК, секретарь ГЭК утвер-

жденные приказом и обучающийся, чья тема является закрытой для общего пользования. 

2.28. При защите ВКР обучающиеся входят в аудиторию поочередно в соответствии 

со списком, согласованным на выпускающей кафедре на день защиты. Перед началом засе-

дания ГЭК всем его членам раздается сводная информация об аттестуемых, защита ВКР ко-

торых запланирована на данном заседании. Секретарь ГЭК передает ВКР вместе с отзывом 

руководителя и рецензией (при наличии) председателю ГЭК. 

2.29. Председатель по согласованному списку приглашает для выступления обуча-

ющихся, указывая при этом фамилию, имя и отчество обучающегося, группу, а также тему 

защищаемой ВКР. Обучающемуся на выступление дается 7-10 минут. В ходе выступления 

обучающийся может использовать указку, папку-планшет с докладом (по усмотрению вы-

пускающей кафедры), мел/маркер для записей на доске. Если доклад сопровождается ви-

деопрезентацией, то обучающийся должен представить каждому члену ГЭК все распечатки 

своей видеопрезентации на бумажном носителе формата А4 (А3). При этом обучающийся 

обязан выполнить демонстрационно-графический материал, соблюдая требования п. 9 стан-

дарта [4], и приложить к ВКР. 

2.30. Доклад обучающимся может выполняться на иностранном языке с переводчи-

ком и представлением этого доклада в напечатанном на русском языке виде членам ГЭК. 

Решение о защите на языке, отличном от русского, принимает заведующий выпускающей 

кафедры с согласия руководителя ВКР и обучающегося. При проведении защиты ВКР на 

иностранном языке в состав ГЭК включается переводчик, имеющий соответствующий уро-

вень квалификации в сфере профессиональных коммуникаций. 

2.31. Остальным обучающимся во время выступления другого обучающегося 

надлежит вести себя тихо, не переговариваться, не передвигаться по аудитории, не отвлекать 

членов ГЭК и выступающего. Нарушившего данного правила председатель ГЭК вправе уда-

лить из аудитории. 

2.32. В ходе защиты председатель ГЭК и члены ГЭК записывают вопросы на листах 

бумаги с указанием фамилии задающего вопрос. Листы с вопросами передаются секретарю 

ГЭК. По завершении выступления обучающегося секретарь ГЭК передает ему вопросы. 

Обучающийся может в любом порядке отвечать на вопросы, при этом он должен ответить на 

все вопросы. Члены ГЭК вправе задать уточняющие вопросы или изменить формулировку 

вопроса, не изменяя его сути. Для ответов на вопросы предоставляется не более 20 минут. 

После завершения ответов на вопросы производится оглашение отзыва руководителя (вы-

ступление руководителя, при его отсутствии отзыв зачитывается председателем ГЭК или од-

ним из членов ГЭК) и оглашение (при наличии) рецензии (зачитывается председателем ГЭК 

или одним из членов ГЭК; если присутствует рецензент, то ему дается слово для рецензии). 

Аттестуемому дается слово для ответа на замечания рецензента. Председатель объявляет об 

окончании защиты ВКР. 

2.33. После завершения защиты обучающийся вправе остаться в аудитории, если 

защита имеет открытый характер, а также выйти из аудитории при необходимости по окон-

чании защиты обучающегося. 
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Приложение Г 

 

Памятка для председателя  

государственной экзаменационной комиссии (ГЭК) 

по направлению подготовки 
_____________________________________________ 

 

1. Государственная итоговая аттестация (ГИА) выпускников организуется и проводится в 

соответствии со ст. 59 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации». 

2. Государственную итоговую аттестацию проводит государственная экзаменационная 

комиссия (ГЭК), которую возглавляет председатель ГЭК. 

3. Председатель государственной экзаменационной комиссии утверждается из числа лиц, 

не работающих в данной организации, имеющих ученую степень доктора наук и (или) ученое зва-

ние профессора либо являющихся ведущими специалистами – представителями работодателей 

или их объединений в соответствующей области профессиональной деятельности. При необходи-

мости председатель государственной экзаменационной комиссии должен отвечать требованиям, 

предъявляемым к специалистам, связанным с работами по закрытой тематике. 

4. Председатель государственной экзаменационной комиссии утверждается учредителем – 

Федеральным агентством железнодорожного транспорта до 31 декабря текущего учебного года. 

5. Председатель ГЭК возглавляет экзаменационную комиссию. 

6. Председатель ГЭК несет полную ответственность за работу ГЭК в рамках ее полномо-

чий, исходя из законодательных и иных нормативных правовых актов. 

7. Председатель ГЭК организует и контролирует деятельность экзаменационной комис-

сии, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам, в том числе: 

 определение соответствия подготовки выпускника требованиям государственного об-

разовательного стандарта высшего образования и уровня его подготовки; 

 по результатам ГЭК разрабатывает рекомендации по совершенствованию подготовки 

выпускников по направлениям и специальностям высшего образования. 

8. Мнение председателя ГЭК является решающим при принятии 

решения о присвоении квалификации (степени) по результатам государственной итоговой атте-

стации и выдаче выпускнику диплома о высшем профессиональном образовании. 

9. Председатели ГЭК организуют работу комиссий, обеспечивают соблюдение методики 

проведения государственных итоговых испытаний, правильное оформлением секретарями ГЭК 

протоколов заседаний комиссий. 

10. Председатель ГЭК осуществляет общее руководство работой ГЭК, ведет заседания 

ГЭК, утверждает рабочую документацию, контролирует исполнение решений ГЭК, по результа-

там представляет отчет в Федеральное агентство железнодорожного транспорта. 

11. В отчете должна быть отражена информация в соответствии с п.4 приказа Федерально-

го агентства железнодорожного транспорта «Об утверждении председателей государственных эк-

заменационных комиссий образовательных организаций, находящихся в ведении Федерального 

агентства железнодорожного транспорта». 

12. Председатель ГЭК обязан участвовать в заседаниях ГЭК, выполнять возложенные на 

него функции в соответствии с Положением о ГЭК и решениями ГЭК, знать и соблюдать требо-

вания законодательных и иных нормативных правовых актов, регулирующих проведение госу-

дарственной итоговой аттестации (ГИА), соблюдать сроки проведения ГИА, утверждённые ка-

лендарным учебным графиком, соблюдать конфиденциальность и установленный порядок обес-

печения информационной безопасности при проведении ГИА. 

 

Ознакомлен ________________________ 

« _____ » _____________________ 20___ г. 

 


