
Б1.В.ДВ.01.01 История управленческой мысли
Объем дисциплины (модуля) 3 ЗЕТ (108 час)

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Цель дисциплины - формирование системного представления о наиболее общих закономерностях развития общественных

отношений, управленческой мысли и современных подходов к управлению организацией. Задачи дисциплины -

формирование знаний принципов управленческой деятельности, исторических закономерностях их развития; основных

этапов развития социально-экономических формаций; принципов планирования и управления, анализа структур

управления организацией в рамках основных управленческих теорий; методов и способов получения информации при

осуществлении профессиональной деятельности; умений применять на практике принципы управленческой деятельности

с учетом особенностей межкультурного взаимодействия; анализировать историческое развитие теорий управления с точки

зрения преемственности школ; навыков анализа основных этапов развития социально-экономических формаций и

общества в ходе эволюции управленческой деятельности, навыков получения информации при осуществлении

профессиональной деятельности

ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и

философском контекстах

УК-5.2: Выявляет и анализирует особенности межкультурного взаимодействия, обусловленные различием

социально-исторических, этических и ценностных систем

УК-5.1: Анализирует историю России в контексте мирового исторического и культурного развития

ПК-1.3: Способен управлять процессами планирования и организации производства

ПК-1.3.1: Знает принципы планирования и управления деятельностью структурных подразделений предприятий

транспортной системы

ПК-1.3.4: Владеет навыками анализа структуры управления организацией, ее эффективности на основе сравнения

со структурой передовых организаций, выпускающих аналогичную продукцию

ПК-1.1: Способен формировать траекторию развития объекта управления в рыночной среде с использованием

аналитических инструментов и информационных технологий

ПК-1.1.1: Знает методы и способы получения информации при осуществлении профессиональной деятельности,

составления и ведения внутренней документации организации

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Этапы развития донаучного и научного менеджмента

Раздел 2. Классические школы менеджмента

Раздел 3. Школа научного управления

Раздел 4. Административная школа управления

Раздел 5. Школа человеческих отношений и наук о поведении

Раздел 6. Зарождение управленческой мысли в России

Раздел 7. Развитие менеджмента в России в начале ХХ века

Раздел 8. Развитие управленческой мысли в России 50- 90 гг.  ХХ века

Раздел 9. Направления и тенденции развития современной теории управления


