
Б1.В.04 Управленческий учет в системе принятия и

обоснования бизнес-решений
Объем дисциплины (модуля) 5 ЗЕТ (180 час)

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Цель освоения дисциплины: сформировать у обучающихся знания в области современных направлений управленческого

учета и практических навыков их применения в профессиональной деятельности.

Задачи освоения дисциплины: раскрытие современных тенденций развития теории и практики управленческого учета,

теоретических основ методологии исчисления и учета доходов, расходов и результатов хозяйственной деятельности

организаций; приобретение навыков формирования и представления информации управленческого и финансового учета по

центрам ответственности.

ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,

вырабатывать стратегию действий

УК-1.4: Вырабатывает стратегию решения поставленной задачи (составляет модель, определяет ограничения,

вырабатывает критерии, оценивает необходимость дополнительной информации)

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

УК-2.3: Разрабатывает план реализации проекта

УК-2.2: Определяет потребности в ресурсах для реализации проекта

УК-2.1: Формулирует цели, задач, значимости, ожидаемые результаты проектов

ПК-1: Способен разработать стратегию управления изменениями в корпорации

ПК-1.4: Умеет анализировать текущие процессы, выделять основные операции и определять участки, требующие

автоматизации и оптимизации с применением технологии больших данных

ПК-1.3: Оценивает согласованность стратегических изменений целям развития корпорации с учетом мнений

заинтересованных сторон

ПК-1.2: Проводит оценку экономической эффективности организационных изменений на основе выбранных

параметров (ключевых показателей) и критериев

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Управленческий учет в корпорации

Раздел 2. Управленческий учета как фактор принятия обоснованного решения на разных уровнях управления


