
Б1.В.ДВ.04.01 Демография
Объем дисциплины (модуля) 3 ЗЕТ (108 час)

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Формирование у студентов целостного представления о главных демографических закономерностях и концепциях, влиянии

демографических процессов на состояние рынка труда и формирование кадровой политики и кадровой стратегии

конкретной организации, а также навыков сбора, обработки и интерпретации демографической информации для решения

профессиональных задач.

ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ПК-1: знанием основ разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой политики

организации, основ стратегического управления персоналом, основ формирования и использования трудового

потенциала и интеллектуального капитала организации, отдельного работника, а также основ управления

интеллектуальной собственностью и умение применять их на практике
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Демография как наука

Раздел 2. Численность и структура населения

Раздел 3. Пол и половая структура населения

Раздел 4. Возраст как демографическая и социологическая категория. Возрастная структура населения

Раздел 5. Брак как социологическая и демографическая категория

Раздел 6. Развод как социологическая и демографическая категория

Раздел 7. Рождаемость и репродуктивное поведение

Раздел 8. Смертность и продолжительность жизни

Раздел 9. Демографические вызовы и демографическая политика


