
Б1.В.05 Управление проектами
Объем дисциплины (модуля) 4 ЗЕТ (144 час)

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Сформировать у обучающихся знания об основах планирования, организации выполнения и контроля проектов в области

профессиональной деятельности; умения и навыки применения инструментов планирования и контроллинга проектов в

области профессиональной деятельности, привлечения и использования персонала в проекте, маркетинга проектов;

разработки организационной и функциональной структуры управления проектом, внедрения локальных нормативных

актов по разрабатываемым в проекте процессам и процедурам.

ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ПК-2: знанием основ кадрового планирования и контроллинга, основ маркетинга персонала, разработки и

реализации стратегии привлечения персонала и умением применять их на практике
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ПК-11: владением навыками разработки организационной и функционально-штатной структуры, разработки

локальных нормативных актов, касающихся организации труда (правила внутреннего трудового распорядка,

положение об отпусках, положение о командировках)
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Проектное управление в сфере HR

Раздел 2. Методология управления проектами

Раздел 3. Процессы управления проектом: инициация, планирование,

исполнение, мониторинг и контроль, завершение

Раздел 4. Управление предметной областью (содержанием) проекта

Раздел 5. План управления проектом



Раздел 6. Управление рисками проекта

Раздел 7. Управление персоналом проекта

Раздел 8. Управление стоимостью проекта

Раздел 9. Управление качеством проекта


