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Семестр

(<Курс>.<Семестр на курсе>)
1 (1.1) 2 (1.2)

Итого

Недель 18 18

Вид занятий УП РП УП РП УП РП
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Практические 18 18 18 18 36 36

Итого ауд. 36 36 36 36 72 72
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Часы на контроль 36 36 36 36

Итого 144 144 144 144 288 288



1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1 Цель дисциплины - сформировать знание теоретических подходов и практические навыки по развитию

компетенций менеджеров в соответствии с современными требованиями рынка труда.

1.2 Задачи дисциплины: формирование знаний по составу компетенций специалиста, предъявляемых производством,

сферой образования, транспортной отраслью; развитие навыков управления предприятиями и командами на

основе современных подходов и принципов креативного менеджмента; владение методами формулирования целей

саморазвития и использования творческого потенциала.

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

Для изучения данной учебной дисциплины необходимы знания, умения и навыки, формируемые в рамках

предшествующей дисциплины Методология и методы научных исследований, в результате освоения которой обучающийся

должен:

Знать этапы осуществления научно-исследовательской деятельности; роль науки в развитии современного общества;

организацию НИР в России и зарубежных странах; методологию и методики научных исследований; методы постановки и

организации НИР;

Уметь формулировать цели саморазвития, самореализации  и использования творческого потенциала личности; проводить

самостоятельные научные исследования; обосновывать актуальность и практическую значимость избранной темы

научного исследования; готовить доклады и активно выступать в дискуссиях;

Владеть: активной позицией и способностью отстаивать свои взгляды и убеждения на проблему непознанного,

готовностью к поиску нетривиальных, принципиально новых решений возникающих проблем; навыками научной

организации труда

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как предшествующее:

Производственная практика (практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

(технологическая))

Производственная практика (практика по профилю  профессиональной деятельности )

Производственная практика (преддипломная практика)

Государственная итоговая аттестация

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОП

Цикл (раздел) ОП: Б1.Б.Д

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С

ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

УК-3.4: Осуществляет презентацию результатов собственной и командной деятельности

УК-3.5: Осуществляет контроль командной работы, оценивает эффективность работы команды

УК-3.3: Выбирает способы мотивации членов команды с учетом организационных возможностей и личностных

особенностей членов команды

УК-3.1: Разрабатывает цели команды в соответствии с целями проекта

УК-3.2: Демонстрирует понимание принципов командной работы (знает роли в команде, типы руководителей,

способы управления коллективом)

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

УК-5.2: Выстраивает социальное взаимодействие, учитывая общее и особенное различных культур и религий

УК-5.1:  Демонстрирует понимание особенностей различных культур и наций

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки

УК-6.2: Определяет приоритеты личностного роста и способы совершенствования собственной деятельности на

основе самооценки

УК-6.1: Оценивает свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные), оптимально их использует

для успешного личностного развития и профессионального роста

ОПК-3: Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать

их операционную и организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в

условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды

ОПК-3.3: Умеет обеспечивать реализацию организационно-управленческих решений в условиях сложной (в том

числе кросс-культурной) и динамичной среды

ОПК-4: Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием

современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые

рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания и развития инновационных направлений деятельности

и соответствующие им бизнес-модели организаций



ОПК-4.2: Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием лидерских

и коммуникативных навыков

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 этапы саморазвития и самореализации индивида; современные требования, предъявляемые к менеджеру со

стороны производства, сферы образования, транспортной отрасли; принципы проектирования организаций,

команд, проектов

3.2 Уметь:

3.2.1 развивать творческий потенциал при формировании проектов; воспроизводить основы создания креативной

команды для проектной работы; разрабатывать корпоративную стратегию на основе концепций креативного

менеджмента

3.3 Владеть:

3.3.1 навыками организации групповой и личной творческой работы при проектировании организации; навыками

организационного дизайна и внедрения мероприятий организационного развития

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Код

занятия

Наименование разделов и

тем /вид занятия/

Семестр /

Курс

Часов

(академи

ческих)

Компетенц

ии

Литература
Активные

формы

Раздел 1. Эволюция подходов к

профессионально значимым

качествам работника

1.1 Актуальность и основные понятия

курса. Структура

профессиограммы.  Структура

модели работника

 /Лек/

1 6 УК-6.1 УК-

6.2

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

1.2 Причины перехода от знаниевого к

компетентностному подходу

 /Пр/

1 4 УК-3.2 УК-

3.3 УК-6.1

УК-6.2

ОПК-4.2

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4
Групповая дискуссия

1.3 Самостоятельное изучение

теоретического материала по теме,

подготовка к практическим

занятиям /Ср/

1 30 УК-6.1 УК-

6.2

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Раздел 2. Компетентностная

модель современного менеджера

2.1 Национальная рамка квалификаций

РФ. Профессиональные стандарты.

Компетентностная модель

специалиста ОАО «РЖД».

Классификация компетенций

менеджеров в соответствии с

ФГОС  /Лек/

1 6 УК-3.2 УК-

6.1 УК-6.2

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

2.2 Методика разработки

компететнтностной модели

специалиста /Пр/

1 4 УК-3.5 УК-

5.1 УК-5.2

УК-6.1 УК-

6.2 ОПК-

4.2

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Работа в группах,

формирование

навыков разработки

компететностной

модели специалиста

2.3 Самостоятельное изучение

теоретического материала по теме,

подготовка к практическим

занятиям /Ср/

1 30 УК-6.1 УК-

6.2

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Раздел 3. Управление фреймами

3.1 Основные понятия фрейминга.

Классификация фреймов. Образ

руководителя и процесс принятия

решения

 /Лек/

1 6 УК-3.2 УК-

5.1 УК-6.1

УК-6.2

ОПК-3.3

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4



3.2 Технология фрейминга при

разработке управленческих

решений /Пр/

1 10 УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.4

УК-3.5 УК-

5.1 УК-5.2

УК-6.1 УК-

6.2 ОПК-

3.3 ОПК-

4.2

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Работа в группах,

формирование

навыков по

разработке проекта с

использованием

технологии

фрейминга

3.3 Самостоятельное изучение

теоретического материала по теме,

подготовка к практическим

занятиям. Подготовка к

промежуточной аттестации /Ср/

1 48 УК-6.1 УК-

6.2 ОПК-

3.3

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Раздел 4. Креативный

менеджмент

4.1 Сущность креативного

менеджмента. /Лек/

2 4 УК-6.1 УК-

6.2

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

4.2 Инструменты и процессы

креативного менеджмента. /Пр/

2 2 УК-3.5 УК-

6.1 УК-6.2

ОПК-4.2

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

Групповая дискуссия

4.3 Самостоятельное изучение

теоретического материала по теме,

подготовка к практическим

занятиям /Ср/

2 10 УК-6.1 УК-

6.2

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

4.4 Разработка концепций: сбор

инновационных элементов в

связное альтернативное

решение /Лек/

2 4 УК-6.1 УК-

6.2 ОПК-

3.3

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

4.5 Источники новых идей. Роль

маркетинговых исследований в

креативном менеджменте /Пр/

2 10 УК-3.4 УК-

3.5 УК-5.2

УК-6.1 УК-

6.2 ОПК-

3.3 ОПК-

4.2

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

Работа в группах по

разработке проекта с

использованием

активных методов

поиска

инновационных идей

4.6 Самостоятельное изучение

теоретического материала по теме,

подготовка к практическим

занятиям /Ср/

2 12 УК-6.1 УК-

6.2 ОПК-

3.3

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

Раздел 5. Творческие технологии,

методы генерирования идей и

творческие алгоритмы

5.1 Анализ цепочки создания

ценности /Лек/

2 4 УК-6.1 УК-

6.2 ОПК-

3.3

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

5.2 Этапы управления инновационным

проектом /Пр/

2 2 УК-3.1 УК-

3.5 УК-6.1

УК-6.2

ОПК-3.3

ОПК-4.2

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

Работа в группах,

освоение методики

оценки

разработанных

иновационных

проектов



5.3 Самостоятельное изучение

теоретического материала по теме,

подготовка к практическим

занятиям /Ср/

2 10 УК-6.1 УК-

6.2 ОПК-

3.3

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

5.4 Тестирование гипотез /Лек/ 2 2 УК-5.1 УК-

6.1 УК-6.2

ОПК-3.3

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

5.5 Горячее прототипирование и ко-

дизайн /Пр/

2 2 УК-3.5 УК-

5.2 УК-6.1

УК-6.2

ОПК-3.3

ОПК-4.2

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

Работа в группах по

анализу практических

ситуаций

5.6 Самостоятельное изучение

теоретического материала по теме,

подготовка к практическим

занятиям /Ср/

2 10 УК-6.1 УК-

6.2 ОПК-

3.3

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

Раздел 6. Организационные

структуры творческих

коллективов

6.1 Процесс вовлечения

потенциального клиента в

разработку нового

предложения  /Лек/

2 4 УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

УК-3.4 УК-

5.1 УК-5.2

УК-6.1 УК-

6.2

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

6.2 Методы развития творческих

способностей человека.

Управленческие поединки /Пр/

2 2 УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

УК-3.4 УК-

5.2 УК-6.1

УК-6.2

ОПК-4.2

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

Работа в группах по

решению творческих

задач

6.3 Самостоятельное изучение

теоретического материала по теме,

подготовка к практическим

занятиям. Подготовка к

промежуточной аттестации /Ср/

2 30 УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

УК-6.1 УК-

6.2 ОПК-

3.3

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

6.4 Промежуточная

аттестация /Экзамен/

2 36 УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

УК-3.4 УК-

3.5 УК-5.1

УК-5.2 УК-

6.1 УК-6.2

ОПК-3.3

ОПК-4.2

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ

Фонд оценочных материалов по дисциплине, состоящий из ФОМ для текущего контроля и проведения промежуточной

аттестации обучающихся, разрабатывается по каждой дисциплине и хранится на кафедре. Оценочные материалы

дублируются на странице данного курса в системе электронной поддержки обучения Blackboard Learn (сайт bb.usurt.ru),

доступной через личный кабинет обучающегося.

Фонд оценочных материалов для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю), включая

порядок проведения промежуточной аттестации, систему оценивания результатов промежуточной аттестации и критерии

выставления оценок, примеры типовых заданий или иных материалов, необходимых для оценки знаний, умений, навыков,

используемых для промежуточной аттестации по дисциплине, приведен  в приложении 1 к рабочей программе

дисциплины.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)



6.1.1. Основная учебная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство,

год

Web-ссылка

Л1.1 Степанов А. А.,

Савина М. В.

Креативный менеджмент: Учебник Москва:

Издательско-

торговая

корпорация

"Дашков и К",

2019

http://znanium.com

Л1.2 Горфинкель В.Я.,

Базилевич А.И.

Инновационный менеджмент: Учебник Москва:

Вузовский

учебник, 2021

http://znanium.com

6.1.2. Дополнительная учебная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство,

год

Web-ссылка

Л2.1 Дафт Р., Мерфи Дж.,

Уилмотт Х.

Организационная теория и дизайн:

рекомендовано Советом Минобрнауки РФ по

образовательной программе дополнительного

профессионального образования "Мастер

делового администрирования - Master

Business Administration (MBA)" в качестве

учебника для слушателей, обучающихся по

программе "Мастер делового

администрирования" : [пер. с англ.]

Санкт-

Петербург:

Питер, 2013

Л2.2 Афонин А. М.,

Царегородцев Ю. Н.,

Афонина В. Е.,

Башина О. Э.,

Петрова А. М.

Креативный менеджмент. Социальные,

психологические и творческие аспекты

экономики труда: допущено УМО вузов РФ

по образованию в области транспортных

машин и транспортно-технологических

комплексов в качестве учебного пособия для

студентов высших учебных заведений,

обучающихся по специальности 23.05.01

"Наземные транспортно-технологические

средства"

Москва:

Форум, 2018

Л2.3 Беляев Ю.М. Инновационный менеджмент: Учебник Москва:

Издательско-

торговая

корпорация

"Дашков и К",

2020

http://znanium.com

6.1.3. Методические разработки

Авторы, составители Заглавие Издательство,

год

Web-ссылка

Л3.1 Марущак Т. Б. Креативный менеджмент: методические

рекомендации по организации

самостоятельной работы студентов

направления подготовки 38.04.02

«Менеджмент» всех форм обучения

Екатеринбург:

УрГУПС, 2015

http://biblioserver.usurt.ru

Л3.2 Марущак Т. Б. Креативный менеджмент: практикум для

студентов направления подготовки

направления подготовки 38.04.02

«Менеджмент» всех форм обучения

Екатеринбург:

УрГУПС, 2015

http://biblioserver.usurt.ru

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для освоения

дисциплины (модуля)

Э1 Система электронной поддержки обучения Blackboard Learn

Э2 https://yandex.ru/profi/ Я-профессионал

Э3 https://expert.ru/ Сайт эксперт Экономика

Э4 https://softskills.rsv.ru/ Центр компетенций

6.3 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по

дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3.1.1 Неисключительные права на ПО Windows

6.3.1.2 Неисключительные права на ПО Office

6.3.1.3 Система электронной поддержки обучения Blackboard Learn

6.3.1.4 Программное обеспечение компьютерного тестирования АСТ



6.3.2 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных

6.3.2.1 База данных Федеральной службы государственной статистики

6.3.2.2 Автоматизированная система правовой информации на железнодорожном транспорте АСПИ ЖТ

(профессиональная БД)

6.3.2.3 Центр раскрытия корпоративной информации Интерфакс (профессиональная база данных)

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Назначение Оснащение

Специализированная мебельУчебная аудитория для

проведения практических

занятий (занятий

семинарского типа)

Специализированная мебель

Компьютерная техника  с установленным лицензионным ПО, включая ПО АСТ-Тест, с

возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную

информационно-образовательную среду Университета

Компьютерный класс -

Учебная аудитория для

проведения текущего

контроля и промежуточной

аттестации

Специализированная мебельУчебная аудитория для

проведения текущего

контроля и промежуточной

аттестации

Специализированная мебель

Компьютерная техника с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением

доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета

Технические средства обучения - Комплект мультимедийного оборудования

Компьютерный класс -

Учебная аудитория для

проведения практических

(занятий семинарского

типа) и лабораторных

занятий, групповых и

индивидуальных

консультаций

Специализированная мебель

Компьютерная техника с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением

доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета

Читальный зал

Информационно-

библиотечного центра ИБК

УрГУПС - Аудитория для

самостоятельной работы

Специализированная мебель

Моноблоки  с установленным лицензионным ПО, включая ПО АСТ-Тест, с возможностью

подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду Университета

Центр тестирования -

Учебная аудитория для

проведения текущего

контроля и промежуточной

аттестации

Специализированная мебельУчебная аудитория  для

проведения групповых и

индивидуальных

консультаций

Специализированная мебель

Компьютерная техника с установленным лицензионным ПО, предусмотренным пунктом 6.3.1

РПД,  с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в

электронную информационно-образовательную среду Университета

Компьютерный класс -

Учебная аудитория для

самостоятельной работы

студентов

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И

ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Эффективное освоение дисциплины предполагает регулярное посещение всех видов аудиторных занятий, выполнение

плана самостоятельной работы в полном объеме и прохождение аттестации в соответствии с календарным учебным

графиком.

Обучающемуся рекомендуется ознакомиться со списком основной и дополнительной литературы и взять в библиотеке

издания (необходимо иметь при себе персонифицированную электронную карту и уметь пользоваться электронным

каталогом «ИРБИС»).

Доступ к информационным ресурсам библиотеки и информационно-справочным системам сети «Интернет» организован в

читальных залах библиотеки, в компьютерных классах, в помещениях для самостоятельной работы обучающихся со

стационарных ПЭВМ, либо с личного ПЭВМ (ноутбука, планшетного компьютера или иного мобильного устройства)

посредством беспроводного доступа при активации индивидуальной учетной записи.

Пользование информационными ресурсами расширяет возможности освоения теоретического курса, выполнения

самостоятельной работы и позволяет получить информацию для реализации творческих образовательных технологий.

Комплект учебно-методических материалов по всем видам учебной деятельности, предусмотренным рабочей программой

дисциплины (модуля), размещен на странице данного курса в системе электронной поддержки обучения Blackboard Learn



(сайт bb.usurt.ru), доступной через личный кабинет обучающегося.

Для закрепления теоретического материала в системе электронной поддержки обучения Blackboard Learn (сайт bb.usurt.ru)

размещены тестовые материалы. Число тренировочных попыток ограничено. Тестовые материалы сформированы в

логической последовательности в соответствии с изученными темами. Совместная деятельность преподавателя и

обучающихся организована в системе электронной поддержки обучения Blackboard Learn (сайт bb.usurt.ru).

Методические материалы, разработанные для обеспечения образовательного процесса представлены в электронном

каталоге УрГУПС.

Для закрепления теоретического материала в системе электронной поддержки обучения Blackboard Learn (сайт bb.usurt.ru)

размещены тестовые материалы. Число тренировочных попыток ограничено. Тестовые материалы сформированы в

логической последовательности в соответствии с изученными темами. Совместная деятельность преподавателя и

обучающихся по проверке выполнения мероприятий текущего контроля, предусмотренных рабочей программой

дисциплины (модуля) организована в системе электронной поддержки обучения Blackboard Learn (сайт bb.usurt.ru). Для

корректной работы в системе обучающиеся в разделе "Личные сведения" должны ввести актуальный адрес своей

электронной почты.

Формы самостоятельной работы обучающихся по данной дисциплине разнообразны. Они включают в себя:

- изучение теоретического материала (учебной, научной, методической литературы, материалов периодических изданий);

- подготовку к занятиям, предусмотренным РПД, мероприятиям текущего контроля, промежуточной аттестации и т.д.

Выполнять самостоятельную работу и отчитываться по ее результатам обучающийся должен в соответствии с календарным

планом изучения дисциплины, видами и сроками отчетности.

При выполнении самостоятельной работы обучающемуся рекомендуется руководствоваться учебно-методическими

материалами, размещенными на странице данного курса в системе электронной поддержки обучения Blackboard Learn

(сайт bb.usurt.ru), а также учебно-методическими материалами, которые указаны для самостоятельной работы по темам

дисциплины в разделе 4 РПД "Структура и содержание дисциплины (модуля)".

Перечень учебно-методических материалов (учебно-методического обеспечения) для самостоятельной работы

обучающихся по дисциплине указан по темам дисциплины в разделе 4 РПД "Структура и содержание дисциплины

(модуля)", материалы размещены на странице данного курса в системе электронной поддержки обучения Blackboard Learn

(сайт bb.usurt.ru).

При применении дистанционных образовательных технологий и электронного обучения освоение дисциплины (модуля)

осуществляется в электронно-информационной образовательной среде (образовательная платформа электронной

поддержки обучения Blackboard Learn (сайт bb.usurt.ru)) в рамках созданного курса, что позволяет реализовывать

асинхронное и синхронное взаимодействие участников образовательных отношений.


