
Б1.Б.Д.04 Развитие компетенций менеджеров

Форма обучения

Объем дисциплины (модуля)

очная

8 ЗЕТ

Часов по учебному плану

    в том числе:

288

    аудиторные занятия 72

    самостоятельная работа 180

    часов на контроль 36

Промежуточная аттестация и формы

контроля:

экзамен 2 зачет с оценкой 1

ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Цель дисциплины - сформировать знание теоретических подходов и практические навыки по развитию компетенций

менеджеров в соответствии с современными требованиями рынка труда.

Задачи дисциплины: формирование знаний по составу компетенций специалиста, предъявляемых производством, сферой

образования, транспортной отраслью; развитие навыков управления предприятиями и командами на основе современных

подходов и принципов креативного менеджмента; владение методами формулирования целей саморазвития и

использования творческого потенциала.

ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Эволюция подходов к профессионально значимым качествам работника

Раздел 2. Компетентностная модель современного менеджера

Раздел 3. Управление фреймами

Раздел 4. Креативный менеджмент

Раздел 5. Творческие технологии, методы генерирования идей и творческие алгоритмы

Раздел 6. Организационные структуры творческих коллективов


