
Б1.Б.Д.20 Экономика предприятия
Объем дисциплины (модуля) 4 ЗЕТ (144 час)

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Цель осовения дисциплины: сформировать у обучающихся способность на основе экономических знаний, действующей

нормативно-правовой базы, типовых методик анализировать деятельность хозяйствующих субъектов. Задачи освоения

дисциплины: изучение основ и особенностей предприятия как субъекта и объекта предпринимательской деятельности,

изучение механизмов и показателей хозяйственной деятельности предприятия, формирование умения использовать

методы, инструменты, теоретические положения для расчета финансовых результатов и рентабельности деятельности

предприятия.

ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ОПК-4: Способен предлагать экономически и финансово обоснованные организационно-управленческие решения в

профессиональной деятельности;

ОПК-4.1: Анализирует и интерпретирует информацию, содержащуюся в экономической отчётности организации? и

ведомств

ОПК-4.2: Критически сопоставляет альтернативные варианты решения поставленных профессиональных задач,

разрабатывает и обосновывает организационно-управленческие решения с учётом различных критериев

ОПК-4.3: Разрабатывает и обосновывает организационно-управленческие решения с учётом различных критериев

ОПК-3: Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономических процессов на микро- и

макроуровне;

ОПК-3.1: Знает основные события мировой и отечественной экономической истории и основные текущие процессы,

происходящие в мировой и отечественной экономике

ОПК-1: Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической теории при решении прикладных

задач;

ОПК-1.3: Формулирует и формализует прикладные задачи, используя понятийный аппарат экономической,

организационной и управленческой наук

ОПК-1.2: Понимает базовые принципы функционирования экономики и экономического развития

УК-11: Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному

поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности

УК-11.1: Знает правовые основы антикоррупционного законодательства, антитеррористической и

антикоррупционной политики России, основные требования нормативных правовых актов в области

противодействия экстремизму, терроризму и коррупционному поведению в профессиональной деятельности

УК-11.3: Идентифицирует и оценивает коррупционные риски в области профессиональной деятельности,

анализирует документы, определяющие практику противодействия терроризму, экстремизму и коррупционному

поведению в профессиональной деятельности и имеет навык их применения

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

УК-2.1: Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность задач, обеспечивающих ее достижение

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Предприятие как субъект и объект предпринимательской деятельности. Типы предприятий

Раздел 2. Предпринимательские объединения

Раздел 3. Основные фонды предприятия и производственная мощность предприятия

Раздел 4. Оборотные средства предприятия



Раздел 5. Трудовые ресурсы предприятия. Планирование численности работников и производительности труда. Оплата

труда

Раздел 6. Затраты на производство и реализацию продукции (работ, услуг). Себестоимоть продукции

Раздел 7. Финансовые результаты и рентабельность деятельности предприятия.

Раздел 8. Планирование на предприятии. Бизнес-план


