
Б1.В.09 Организация и нормирование труда
Объем дисциплины (модуля) 3 ЗЕТ (108 час)

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Цель освоения дисциплины: сформировать у обучающихся необходимые компетенциив в области организации и

нормирования труда, а именно способностью формировать организационную структуру управления трудовыми ресурсами,

применять принципы нормирования труда и методы организации труда, а также локальные нормативные акты

регламентирующиеисследуемые трудовые процессы. Задачи освоения дисциплины: Дать теоретические знания в области

методологии и методики организации, и нормирования труда, сформировать практические навыки проведения иследований

в области организации и нормирования труда, определять рациональные приемы и методы выполнения работ (процессов,

функций, операций) с наименьшими затратами используемых трудовых ресурсов, освоение метов расчета экономической

эффективности внедрения мероприятий по совершенствованию организации и нормирования труда.

ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ПК-3.2: Способен применять принципы нормирования труда и методы организации труда

ПК-3.2.3: Разрабатывает предложения по повышению эффективности использования трудовых ресурсов в

организации на основе анализа и интерпретации результатов проведенных исследований

ПК-3.2.2: Определяет рациональные приемы и методы выполнения работ (процессов, функций, операций) с

наименьшими затратами используемых ресурсов

ПК-3.2.1: Формирует организационную структуру управления трудовыми процессами и содержания выполняемых

трудовых процессов, локальных нормативных актов, регламентирующих исследуемые трудовые процессы

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Организация труда

Раздел 2. Нормирование труда


