
Б1.Б.21 Основы управленческой деятельности
Объем дисциплины (модуля) 4 ЗЕТ (144 час)

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Цель дисциплины - привитие обучающимся навыков практической работы в качестве будущих руководителей

подразделений, способных решать на профессиональном уровне задачи менеджмента для различных отраслей

производства, сочетая системный подход с детальным инженерным пониманием методов и технических приемов решения

задач управления.

Задачи дисциплины: освоение обучающимися теоретических основ управленческой деятельности и формирование умений

их практического использования; развитие способностей стратегического мышления в сфере своей профессиональной

деятельности;освоение основных приемов рационального управленческого поведения.

ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

УК-2.3: Выбирает оптимальный способ решения задач, учитывая действующие правовые нормы и имеющиеся

условия, ресурсы и ограничения

УК-2.2: Определяет потребности в ресурсах для решения задач профессиональной деятельности

УК-2.1: Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность задач, обеспечивающих ее достижение

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

УК-3.3: Соблюдает нормы и установленные правила командной работы; несет личную ответственность за результат

УК-3.2: Взаимодействует с другими членами команды для достижения поставленной задачи

УК-3.1: Знает принципы и методы командообразования

УК-10: Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному

поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности

УК-10.3: Идентифицирует и оценивает коррупционные риски в области профессиональной деятельности,

анализирует документы, определяющие практику противодействия терроризму, экстремизму и коррупционному

поведению в профессиональной деятельности и имеет навык их применения

УК-10.2: Осуществляет социальную и профессиональную деятельность на основе развитого правосознания и

сформированной правовой культуры, взаимодействует в обществе на основе нетерпимого отношения к

экстремистскому, коррупционному поведению и террористическим актам

УК-10.1: Знает правовые основы антикоррупционного законодательства, антитеррористической и

антикоррупционной политики России, основные требования нормативных правовых актов в области

противодействия экстремизму, терроризму и коррупционному поведению в профессиональной деятельности

ОПК-12: Способен проводить подготовку исходных данных для проектирования подсистем, средств обеспечения

защиты информации и для технико-экономического обоснования соответствующих проектных решений;

ОПК-12.3: Знает требования к проведению технико-экономического обоснования проектных расчетов

ОПК-12.1: Знает принципы, методы и средства сбора, обработки и анализа исходных данных для проектирования

подсистем, средств обеспечения защиты информации и для технико-экономического обоснования соответствующих

проектных решений  с учетом основных требований информационной безопасности

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)



Раздел 1. Теоретические основы управленческой деятельности

Раздел 2. Управленческое решение

Раздел 3. Система управления

Раздел 4. Система коммуникаций в управлении

Раздел 5. Контроль в управлении


