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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1 Цель дисциплины - формирование у обучающихся системных знаний технологических аспектов и организационно

-методических основ подготовки управленческих кадров; методов, способов и технологий получения и обработки

информации при осуществлении профессиональной деятельности. Задачи дисциплины - формирование знаний

базовых принципов управленческой деятельности предприятий транспортной системы; умений организовывать

собственную учебную деятельность, режим труда и отдыха; использовать знание современного менеджмента в

материальном и транспортном производстве; навыков самоорганизации и управления стрессами при организации

деятельности транспортной организации

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

Для изучения данной учебной дисциплины необходимы знания, умения и навыки, формируемые дисциплинами

общеобразовательной программы.

Студент обладает следующими знаниями, умениями, владениями:

- знать основные события и явления истории человечества с древности до наших дней в социальной, экономической,

политической, духовной и нравственной сферах при особом внимании к месту и роли России во всемирно-историческом

процессе;

- уметь применять исторические знания для осмысления сущности современных общественных явлений, в общении с

другими людьми в современном поликультурном, полиэтническом и многоконфессиональном обществе;

 - владеть навыками анализа содержащейся в различных источниках информации о событиях и явлениях прошлого и

настоящего, руководствуясь принципом историзма, в их динамике, взаимосвязи и взаимообусловленности.

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как предшествующее:

Менеджмент

Мировая транспортная система

Теория организации и организационное поведение

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОП

Цикл (раздел) ОП: Б1.В

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С

ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

ПК-1.3: Способен управлять процессами планирования и организации производства

ПК-1.3.1: Знает принципы планирования и управления деятельностью структурных подразделений предприятий

транспортной системы

ПК-1.1: Способен формировать траекторию развития объекта управления в рыночной среде с использованием

аналитических инструментов и информационных технологий

ПК-1.1.1: Знает методы и способы получения информации при осуществлении профессиональной деятельности,

составления и ведения внутренней документации организации

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 технологические аспекты и организационно-методические основы подготовки управленческих кадров; методы,

способы и технологии получения и обработки информации при осуществлении профессиональной деятельности;

базовые принципы управленческой деятельности предприятий транспортной системы

3.2 Уметь:

3.2.1 организовывать собственную учебную деятельность, режим труда и отдыха; использовать знание современного

менеджмента в материальном и транспортном производстве

3.3 Владеть:

3.3.1 навыками самоорганизации и управления стрессами при организации деятельности транспортной организации

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Код

занятия

Наименование разделов и

тем /вид занятия/

Семестр /

Курс

Часов

(академи

ческих)

Компетенц

ии

Литература
Активные

формы

Раздел 1. Экономика и

менеджмент в XXI веке

1.1 Экономика XXI века – экономика

знаний /Лек/

1 2 ПК-1.1.1

ПК-1.3.1

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7



1.2 Экономика как наука, изучающая

процессы производства,

распределения и потребления

материальных благ.

Институциональные средства и

механизмы, которые эти процессы

обеспечивают /Пр/

1 2 ПК-1.1.1

ПК-1.3.1

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7 Э8
Групповая дискуссия

1.3 Повторение лекционного материала,

подготовка к дискуссии /Ср/

1 4 ПК-1.1.1

ПК-1.3.1

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7 Э8

1.4 Современный менеджмент в

материальном  и транспортном

производстве.  /Лек/

1 2 ПК-1.1.1

ПК-1.3.1

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

1.5 Базовые принципы управленческой

деятельности предприятий

транспортной системы /Пр/

1 2 ПК-1.1.1

ПК-1.3.1

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7 Э8

Групповая дискуссия

1.6 Повторение лекционного материала,

подготовка к дискуссии /Ср/

1 4 ПК-1.1.1

ПК-1.3.1

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7 Э8

Раздел 2. Технологические

аспекты подготовки

управленческих кадров

2.1 Концепция отечественного

менеджмента  /Лек/

1 2 ПК-1.1.1

ПК-1.3.1

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

2.2 Личностные качества

менеджера /Пр/

1 2 ПК-1.1.1

ПК-1.3.1

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7 Э8

Групповая дискуссия

2.3 Повторение лекционного материала,

подготовка к дискуссии /Ср/

1 8 ПК-1.1.1

ПК-1.3.1

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7 Э8

2.4 Образовательная технология

подготовки менеджеров.

Подготовка кадров для нужд

транспорта в России и за рубежом

 /Лек/

1 2 ПК-1.1.1

ПК-1.3.1

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

2.5 Познание и понятие личности в

общении. Психологическое

тестирование личностных качест

студентов. Основы лидерства и

власти в организации. /Пр/

1 2 ПК-1.1.1

ПК-1.3.1

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7 Э8

Работа в группе,

разбор практических

ситуаций

2.6 Повторение лекционного материала,

подготовка к практическим

занятиям /Ср/

1 8 ПК-1.1.1

ПК-1.3.1

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7 Э8

Раздел 3. Организационно-

методические основы подготовки

менеджеров



3.1 Модель личности менеджера /Лек/ 1 2 ПК-1.1.1

ПК-1.3.1

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

3.2 Модель личности  менеджера.

Менеджер в структуре управления

транспортной организацией.

 /Пр/

1 2 ПК-1.1.1

ПК-1.3.1

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7 Э8

Работа в группе,

разбор практических

ситуаций

3.3 Повторение лекционного материала,

подготовка к практическим

занятиям /Ср/

1 8 ПК-1.1.1

ПК-1.3.1

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7 Э8

3.4 Особенности подготовки

менеджеров в транспортном

вузе /Лек/

1 2 ПК-1.1.1

ПК-1.3.1

Л2.1 Л2.2

Л2.3

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

3.5 Организация подготовки по

направлению 38.03.02

"Менеджмент" в УрГУПС /Пр/

1 2 ПК-1.1.1

ПК-1.3.1

Л2.1 Л2.2

Л2.3

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7 Э8

Работа в группе,

разбор практических

ситуаций

3.6 Повторение лекционного материала,

подготовка к практическим

занятиям /Ср/

1 8 ПК-1.1.1

ПК-1.3.1

Л2.1 Л2.2

Л2.3

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7 Э8

Раздел 4. Организация обучения в

транспортном университете

4.1 Организация учебного

процесса /Лек/

1 2 ПК-1.1.1

ПК-1.3.1

Л2.1 Л2.2

Л2.3

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7 Э8

4.2 Виды учебных занятий в

университете.

Контроль знаний студентов: зачеты,

экзамены, тестирование /Пр/

1 2 ПК-1.1.1

ПК-1.3.1

Л2.1 Л2.2

Л2.3

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7 Э8

Работа в группе,

разбор практических

ситуаций

4.3 Повторение лекционного материала,

подготовка к практическим

занятиям /Ср/

1 8 ПК-1.1.1

ПК-1.3.1

Л2.1 Л2.2

Л2.3

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7 Э8

Раздел 5. Стресс в

профессиональной деятельности

менеджера

5.1 Стресс в профессиональной

деятельности: механизм, причины и

последствия стресса на рабочем

месте /Лек/

1 2 ПК-1.1.1

ПК-1.3.1

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.5

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7 Э8

5.2 Стресс и формирование

стрессоустойчивости в

профессиональной деятельности

менеджера. Роль самоорганизации в

работе менеджера /Пр/

1 2 ПК-1.1.1

ПК-1.3.1

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.5

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7 Э8

Работа в группе,

отработка методов

формирования

стрессоустойчивости

5.3 Повторение лекционного материала,

подготовка к практическим

занятиям /Ср/

1 8 ПК-1.1.1

ПК-1.3.1

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.5

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7 Э8

Раздел 6. Научная организация

учебного процесса



6.1 Технология личной работы

менеджера /Лек/

1 2 ПК-1.1.1

ПК-1.3.1

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.5

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7 Э8

6.2 Сохранение бодрости и

работоспособности.

Особенности подготовки к зачетам

и экзаменам, правила составления

ответов на вопросы. Методы,

способы и технологии получения и

обработки информации при

осуществлении профессиональной

деятельности

 /Пр/

1 2 ПК-1.1.1

ПК-1.3.1

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.5

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7 Э8

Работа в группе,

отработка навыков

сбора информации и

обработки

информации при

осуществлении

профессиональной

деятельности

6.3 Повторение лекционного материала,

подготовка к практическим

занятиям /Ср/

1 8 ПК-1.1.1

ПК-1.3.1

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.5

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

6.4 Подготовка к промежуточной

аттестации /Ср/

1 8 ПК-1.1.1

ПК-1.3.1

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7 Э8

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ

Фонд оценочных материалов по дисциплине, состоящий из ФОМ для текущего контроля и проведения промежуточной

аттестации обучающихся, разрабатывается по каждой дисциплине и хранится на кафедре. Оценочные материалы

дублируются на странице данного курса в системе электронной поддержки обучения Blackboard Learn (сайт bb.usurt.ru),

доступной через личный кабинет обучающегося.

Фонд оценочных материалов для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю), включая

порядок проведения промежуточной аттестации, систему оценивания результатов промежуточной аттестации и критерии

выставления оценок, примеры типовых заданий или иных материалов, необходимых для оценки знаний, умений, навыков,

используемых для промежуточной аттестации по дисциплине, приведен  в приложении 1 к рабочей программе

дисциплины.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

6.1.1. Основная учебная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство,

год

Web-ссылка

Л1.1 Кукушкина В.В. Введение в специальность. Менеджмент:

Учебник

Москва: ООО

"Научно-

издательский

центр ИНФРА-

М", 2018

http://znanium.com

6.1.2. Дополнительная учебная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство,

год

Web-ссылка

Л2.1 Антропов В. А. Введение в профессию: методические

рекомендации по организации

самостоятельной работы студентов

направления подготовки 38.03.02

«Менеджмент» всех форм обучения

Екатеринбург:

УрГУПС, 2016

http://biblioserver.usurt.ru

Л2.2 Антропов В. А.,

Барсукова Ю. С.

Введение в профессию: практикум для

студентов направления подготовки 38.03.02

«Менеджмент» всех форм обучения

Екатеринбург:

УрГУПС, 2016

http://biblioserver.usurt.ru

Л2.3 Антропов В. А.,

Барсукова Ю. С.,

Марущак Т. Б.

Введение в профессию: учебно-методическое

пособие для студентов направления

подготовки 38.03.02 - "Менеджмент" всех

форм обучения : в 2-х частях

Екатеринбург:

УрГУПС, 2018

http://biblioserver.usurt.ru

Л2.4 Клевцова М. С. Введение в профессию (специальность):

общие компетенции профессионала

Киров: Радуга-

ПРЕСС, 2015

http://znanium.com



Авторы, составители Заглавие Издательство,

год

Web-ссылка

Л2.5 Резник С.Д.,

Игошина И. А.

Введение в менеджмент: Учебное пособие Москва: ООО

"Научно-

издательский

центр ИНФРА-

М", 2018

http://znanium.com

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для освоения

дисциплины (модуля)

Э1  http://www.usurt.ru/ официальный сайт ФГБОУ ВО

Уральский государственный университет путей сообщения

(УрГУПС)

Э2 http://rzd.ru/

Э3 http://mtis.midural.ru/

Э4 http://www.mintrans.ru/

Э5 http://минобрнауки.рф/

Э6 http://ekaterinburg.hh.ru/

Э7 http://economy.gov.ru/minec/main

Э8 Система электронной поддержки обучения Blackboard Learn

6.3 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по

дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3.1.1 Программное обеспечение компьютерного тестирования АСТ

6.3.1.2 Система электронной поддержки обучения Blackboard Learn

6.3.1.3 Неисключительные права на ПО Windows

6.3.1.4 Неисключительные права на ПО Office

6.3.1.5 Справочно-правовая система КонсультантПлюс

6.3.2 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных

6.3.2.1 Справочно-правовая система КонсультантПлюс

6.3.2.2 База данных Федеральной службы государственной статистики

6.3.2.3 Автоматизированная система правовой информации на железнодорожном транспорте АСПИ ЖТ

(профессиональная БД)

6.3.2.4 Центр раскрытия корпоративной информации Интерфакс (профессиональная база данных)

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Назначение Оснащение

Специализированная мебельУчебная аудитория для

проведения текущего

контроля и промежуточной

аттестации

Специализированная мебельУчебная аудитория  для

проведения групповых и

индивидуальных

консультаций

Специализированная мебель

Демонстрационное оборудование -  Комплект мультимедийного оборудования

Учебно-наглядные пособия -  презентационные материалы

Учебная аудитория для

проведения занятий

лекционного типа

Специализированная мебель

Технические средства обучения - Комплект мультимедийного оборудования

Учебная аудитория для

проведения практических

занятий (занятий

семинарского типа)

Специализированная мебель

Компьютерная техника  с установленным лицензионным ПО, включая ПО АСТ-Тест, с

возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную

информационно-образовательную среду Университета

Компьютерный класс -

Учебная аудитория для

проведения текущего

контроля и промежуточной

аттестации

Специализированная мебель

Моноблоки  с установленным лицензионным ПО, включая ПО АСТ-Тест, с возможностью

подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду Университета

Центр тестирования -

Учебная аудитория для

проведения текущего

контроля и промежуточной

аттестации



Специализированная мебель

Компьютерная техника с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением

доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета

Читальный зал

Информационно-

библиотечного центра ИБК

УрГУПС - Аудитория для

самостоятельной работы

Специализированная мебель

Компьютерная техника с установленным лицензионным ПО, предусмотренным пунктом 6.3.1

РПД,  с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в

электронную информационно-образовательную среду Университета

Компьютерный класс -

Учебная аудитория для

самостоятельной работы

студентов

Специализированная мебельУчебная аудитория для

проведения практических

занятий (занятий

семинарского типа)

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И

ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Эффективное освоение дисциплины предполагает регулярное посещение всех видов аудиторных занятий, выполнение

плана самостоятельной работы в полном объеме и прохождение аттестации в соответствии с календарным учебным

графиком.

Обучающемуся рекомендуется ознакомиться со списком основной и дополнительной литературы и взять в библиотеке

издания (необходимо иметь при себе персонифицированную электронную карту и уметь пользоваться электронным

каталогом «ИРБИС»).

Доступ к информационным ресурсам библиотеки и информационно-справочным системам сети «Интернет» организован в

читальных залах библиотеки, в компьютерных классах, в помещениях для самостоятельной работы обучающихся со

стационарных ПЭВМ, либо с личного ПЭВМ (ноутбука, планшетного компьютера или иного мобильного устройства)

посредством беспроводного доступа при активации индивидуальной учетной записи.

Пользование информационными ресурсами расширяет возможности освоения теоретического курса, выполнения

самостоятельной работы и позволяет получить информацию для реализации творческих образовательных технологий.

Комплект учебно-методических материалов по всем видам учебной деятельности, предусмотренным рабочей программой

дисциплины (модуля), размещен на странице данного курса в системе электронной поддержки обучения Blackboard Learn

(сайт bb.usurt.ru), доступной через личный кабинет обучающегося.

Методические материалы, разработанные для обеспечения образовательного процесса представлены в электронном

каталоге УрГУПС.

Для закрепления теоретического материала в системе электронной поддержки обучения Blackboard Learn (сайт bb.usurt.ru)

размещены тестовые материалы. Число тренировочных попыток ограничено. Тестовые материалы сформированы в

логической последовательности в соответствии с изученными темами. Совместная деятельность преподавателя и

обучающихся по проверке выполнения мероприятий текущего контроля, предусмотренных рабочей программой

дисциплины (модуля) организована в системе электронной поддержки обучения Blackboard Learn (сайт bb.usurt.ru). Для

корректной работы в системе обучающиеся в разделе "Личные сведения" должны ввести актуальный адрес своей

электронной почты.

Формы самостоятельной работы обучающихся по данной дисциплине разнообразны. Они включают в себя:

- изучение теоретического материала (учебной, научной, методической литературы, материалов периодических изданий);

- подготовку к занятиям, предусмотренным РПД, мероприятиям текущего контроля, промежуточной аттестации и т.д.

Выполнять самостоятельную работу и отчитываться по ее результатам обучающийся должен в соответствии с календарным

планом изучения дисциплины, видами и сроками отчетности.

При выполнении самостоятельной работы обучающемуся рекомендуется руководствоваться учебно-методическими

материалами, размещенными на странице данного курса в системе электронной поддержки обучения Blackboard Learn

(сайт bb.usurt.ru), а также учебно-методическими материалами, которые указаны для самостоятельной работы по темам

дисциплины в разделе 4 РПД "Структура и содержание дисциплины (модуля)".

Перечень учебно-методических материалов (учебно-методического обеспечения) для самостоятельной работы

обучающихся по дисциплине указан по темам дисциплины в разделе 4 РПД "Структура и содержание дисциплины

(модуля)", материалы размещены на странице данного курса в системе электронной поддержки обучения Blackboard Learn

(сайт bb.usurt.ru).

При применении дистанционных образовательных технологий и электронного обучения освоение дисциплины (модуля)

осуществляется в электронно-информационной образовательной среде (образовательная платформа электронной

поддержки обучения Blackboard Learn (сайт bb.usurt.ru)) в рамках созданного курса, что позволяет реализовывать

асинхронное и синхронное взаимодействие участников образовательных отношений.


