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Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по практике  

Б2.Б.01(У) Учебная практика (Ознакомительная практика) 
 

1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освое-

ния образовательной программы  

 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Этап 

формирования 

компетенции 

Форма 

промежуточ

ной 

аттестации
 

УК-4. Способен осуществ-

лять деловую коммуника-

цию в устной и письменной 

формах на государственном 

языке Российской Федера-

ции и иностранном(ых) язы-

ке(ах) 

УК-4.2 Владеет профессиональ-
ной лексикой и базовой грамма-
тикой для обеспечения профес-
сионального взаимодействия в 
устной и письменной формах 

 

Компетенция 

(ии) и 

индикатор(ы) 

достижения 

компетенции 

(ий) 

формируются в 

рамках 4 

семестров 

(согласно 

учебному 

плану)) 

Зачет с 

оценкой 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, выстраи-

вать и реализовывать траек-

торию саморазвития на ос-

нове принципов образования 

в течение всей жизни 

УК-6.2 Определяет приоритеты 
собственной деятельности, лич-
ностного развития и профессио-
нального роста 

 

  

ОПК-1. Способен применять 

технологические новации и 

современное программное 

обеспечение в туристской 

сфере 

ОПК-1.1 Осуществляет поиск, 
анализ, отбор технологических 
новаций и современных про-
граммных продуктов в профес-
сиональной туристской деятель-
ности 

  

ПК-3 Способен проектиро-
вать объекты туристской дея-
тельности 

ПК-3.4 Формирует идею проек-
та, организует проектную дея-
тельность 

 

Траектория формирования у обучающихся компетенций при освоении образовательной 
программы приведена в приложении к образовательной программе (Приложение 3.2 Програм-

ма формирования у студентов компетенций при освоении ОП ВО) 
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2. Описание показателей, система оценивания результатов промежуточной атте-

стации и критерии выставления оценок 

 
Показатели оценивания компетенций программы практики представлены в разделе 

3 «Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесен-
ных с планируемыми результатами освоения образовательной программы» программы 
практики как результирующие знания, умения и владения, полученные в результате про-

хождения практики. 
При оценивании сформированности компетенций по Учебной практике (Ознакоми-

тельной практике) используется традиционная шкала оценивания. 
 
 

Шкала оценивания качества отчета по практике 

Критерии выставления оценок Оценка  

Все задания совместного рабочего графика (плана), включающего инди-
видуальное задание выполнены в полном объеме. В отчете представлены 

и проанализированы все необходимые для выполнения задания доку-
менты предприятия. Выводы и предложения обоснованы, подкреплены 

соответствующими пунктами ЛНА организации. Представлен широкий 
перечень библиографических источников. Отчет полностью соответ-
ствует требованиям оформления. Отзыв руководителя практики от про-

фильной организации положительный, замечания отсутствуют, оценка 
не ниже «хорошо»  

Отлично 

Существенная часть заданий совместного рабочего графика (плана) про-

ведения практики, включающего индивидуальное задание, выполнена в 
полном объеме. Либо задания выполнены, но с ошибками. Проанализи-
рована только часть документов, приложено к отчету только несколько 

из них. Отчет по практике завершен, но есть небольшие замечания. Вы-
воды по отчету изложены в соответствии с заданием. Представлен до-

статочный перечень библиографических источников. Отчет соответству-
ет основным требованиям оформления. Отзыв руководителя практики от 
профильной организации положительный, есть небольшие замечания, 

оценка не ниже «хорошо». 

Хорошо 

Достаточная часть заданий совместного рабочего графика (плана) про-
ведения практики, включающего индивидуальное задание, выполнена. 

Либо задания выполнены, но не в полном объеме или с ошибками. Не-
обходимые документы к отчету приложены, но не проанализированы. 
Либо анализ документов проведен поверхностно. Отчет по практике за-

вершен, но есть замечания по нескольким вопросам. Выводы частично 
обоснованы, предложения носят декларативный характер. Отчет не со-

ответствует основным требованиям оформления. Отзыв руководителя 
практики в целом положительный, есть отдельные замечания по соблю-
дению графика практики, оценка «удовлетворительно».  

Удовлетвори-
тельно 

Не выполнена существенная часть заданий совместного рабочего графи-

ка (плана) проведения практики, включающего индивидуальное задание. 
Отсутствует анализ необходимой документации, документы к отчету не 

приложены. Отчет по практике не завершен. Выводы отсутствуют, либо 
совершенно не обоснованы, предложения носят декларативный харак-
тер. Библиография в отчете не представлена. Оформление отчета не со-

ответствует требованиям. Отзыв руководителя практики от профильной 
организации отсутствует, либо отрицательный. 

Неудовлетво-

рительно 
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Шкала оценивания качества защиты отчета по практике в ходе промежуточной ат-

тестации 

Критерии выставления оценок Оценка  

При защите отчета студент показывает глубокие знания вопросов по за-

данию практики. Обучающийся демонстрирует полное понимание рас-
сматриваемой проблемы и приводит примеры. 

Отлично 

При защите отчета студент показывает знания вопросов по заданию 
практики, ориентируется в материале, с помощью наводящих вопросов 

отвечает на поставленные вопросы. Обучающийся демонстрирует пол-
ное понимание рассматриваемой проблемы. 

Хорошо 

При защите отчета студент проявляет неуверенность, демонстрирует по-

верхностное знание вопросов, не дает полного, аргументированного от-
вета на заданные вопросы. Обучающийся демонстрирует частичное по-
нимание рассматриваемой проблемы. 

Удовлетвори-

тельно 

При защите отчета студент затрудняется отвечать на поставленные во-
просы по теме, не знает теории и практики вопроса, при ответе допуска-
ет существенные ошибки. Обучающийся демонстрирует непонимание 

рассматриваемой проблемы. 

Неудовлетво-
рительно 

 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

 

 
3.1 Вопросы для проведения промежуточной аттестации (защиты отчета) 

 
1. Базисная модель туризма и анализ определений туризма, туриста, туриндустрии, 

турпродукта. 

2. Характеристика функций туризма. 

3. Этапы исторического развития туризма. 

4. Особенности истории российского туризма. 

5. Эволюция сферы гостеприимства. 

6. Цели туризма. 

7. Основные тенденции развития современного туризма. 

8. Виды и разновидности туризма. 

9. Влияние вида (разновидности) туризма на характер туристского продукта и ор-

ганизацию туристской деятельности. 

10. Понятие и структура рекреационных ресурсов.  

11. Характеристика особенностей туроператорской и турагентской деятельности и 

их роли на туристском рынке. 

12. Состояние и тенденции развития гостиничного сектора. Современная класси-

фикация средств размещения.  

13. Особенности гостиничных услуг. Основные службы гостиницы. 

14. Эволюция и тенденции современного развития транспортных услуг. 

15. Организация общественного питания и развлечений туристов. 

16. Классификация туристских маршрутов, туров и транстуров. 

17. Понятие и состав туристского продукта, этапы его разработки. 

18. Характеристика деятельности по продвижению и сбыту турпродукта. 
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19. Государственное регулирование туристской деятельности. 

20. Страхование в туризме. 

21. Туристские формальности. 

22. Проблемы обеспечения безопасности туристского путешествия. 

23. Характеристика особенностей работы отправляющей и принимающей турфирм. 

24. Характеристика взаимоотношений между туроператором и турагентом. 

25. Характеристика международного туристского рынка. 

26. Туристский рынок России. 

27. Система международного сотрудничества в сфере туризма. ВТО: ее цели, зада-

чи и основные документы. 

28. Характеристика современного этапа интернационализации гостиничного и ту-

ристского бизнеса. 

29. Современное состояние туризма в России. 

30. Приоритетные направления развития российского туризма. 

 

 
3.2  Индивидуальное задание 

 
Конкретное содержание практики определяется обучающимися совместно с руко-

водителями практики от университета и закрепляется в индивидуальном задании студента 
по следующим аспектам деятельности объекта практики: 

– нормативно-правовое регулирование туристской деятельности и деятельности 
гостиниц; 

– характеристика внутренней среды предприятия туризма; 
– характеристика внешней среды предприятия туризма; 
– конкурентный анализ предприятия туризма; 

– разработка учредительных и других документов туристской фирмы, необходи-
мых для ее регистрации. 

 
4. Порядок проведения промежуточной аттестации 

 

4.1 Документы СМК вуза 
Формы, система оценивания, порядок проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся, включая порядок установления сроков прохождения испытаний промежуточ-

ной аттестации, для лиц, не прошедших промежуточную аттестацию по уважительным 

причинам или имеющим академическую задолженность, а также периодичность проведе-

ния промежуточной аттестации обучающихся регламентированы следующими положени-

ями: 

ПЛ 2.3.19-2018 «СМК. Организация и осуществление образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры»; 

ПЛ 2.3.21-2017 СМК «О практике студентов высшего образования УрГУПС»;  

ПЛ 2.2.9-2018 СМК «Об электронной информационно-образовательной среде»; 

ПЛ 2.3.3-2018 «СМК. Система мониторинга качества образования с использованием 

технологии компьютерного тестирования»; 

ПЛ 2.3.22-2018 «СМК. О формировании фонда оценочных материалов (средств)». 
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4.2 Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, умений 
и навыков и (или) опыта деятельности в ходе промежуточной аттестации 
 

Промежуточная аттестация по Учебной практике (Ознакомительной практике) 
проходит в форме зачета с оценкой, который предполагает защиту студентом отчета по 

практике и проводится после завершения практики. 
При проведении практики предусматривается последовательный текущий контроль 

выполнения совместного рабочего графика (плана) проведения практики, включающий 

индивидуальное задание. 
Допуском к защите является выполнение обучающимся следующих требований: 

- выполнение совместного рабочего графика (плана) проведения практики, вклю-
чающего индивидуальное задание, подтвержденное документально; 

- наличие положительного отзыва руководителя практики от профильной органи-

зации; 
- наличие оформленной в соответствии с требованиями студенческой аттестацион-

ной книжки; 
- подготовленный и сданный на проверку руководителю практики от университета 

отчет по практике, соответствующий требованиям к содержанию и оформлению. 

Для принятия защиты отчетов по практике формируется комиссия из числа ППС 
кафедры, руководящими практикой студентов в текущем семестре, заведующего кафед-

рой или по его поручению ответственного за практику на кафедре. 
Промежуточная аттестация (зачет с оценкой) носит комплексный характер, учиты-

вающая результаты защиты отчета и оценку руководителя практики со стороны профиль-

ной организации, указанной в отзыве. 
Запись в аттестационную ведомость по практике и зачетную книжку вносит руко-

водитель практики от университета, закрепленный соответствующим приказом на практи-
ку. 
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Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по практике  Б2.Б.02(П) Производственная практика (Ор-

ганизационно-управленческая практика практика) 
 

1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освое-

ния образовательной программы  

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Этап формирования 

компетенции 

Форма 

промежуто

чной 

аттестации
 

УК-1. Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1 Анализирует проблемную ситуацию (за-
дачу) и выделяет ее базовые составляющие. Рас-
сматривает различные варианты решения про-
блемной ситуации (задачи), разрабатывает алго-
ритмы их реализации 
УК-1.2 Осуществляет систематизацию информа-
ции различных типов для анализа проблемных 
ситуаций. Вырабатывает стратегию действий для 
построения алгоритмов решения поставленных 
задач 
УК-1.3 Выполняет поиск необходимой информа-
ции, ее критический анализ и обобщает результа-
ты анализа для решения поставленной задачи 

Компетенция (ии) и 

индикатор(ы) 

достижения 

компетенции (ий) 

формируются в 

рамках 6 семестра 

(согласно учебному 

плану)) 

Зачет с 

оценкой 

ОПК-2. Способен 

осуществлять основ-

ные функции управле-

ния туристской дея-

тельностью 

ОПК-2.1 Определяет цели и задачи управления 
структурными подразделениями объектов турист-
ской сферы 
ОПК-2.2 Использует основные методы и приемы 
планирования, организации, мотивации и коор-
динации деятельности структурных подразделе-
ний и отдельных сотрудников объектов турист-
ской сферы 

  

ОПК-6. Способен 

применять законода-

тельство Российской 

Федерации, а также 

нормы международно-

го права при осу-

ществлении професси-

ональной деятельности 

ОПК-6.1 Осуществляет поиск и обоснованно 
применяет необходимую нормативно-правовую 
документацию для деятельности в избранной 
профессиональной области 
ОПК-6.3 Обеспечивает документооборот в соот-
ветствии с нормативными требованиями 

  

ПК-1 Способен органи-
зовать работу исполни-
телей, принимать реше-
ния об организации 
туристской деятельно-
сти 

ПК-1.1 Осуществляет подбор персонала турист-
ского предприятия в соответствии с профессио-
нальными задачами деятельности 
ПК-1.2 Осуществляет руководство трудовым кол-
лективом, хозяйственными и финансово-
экономическими процессами туристской органи-
зации 
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ПК-2 Способен рассчи-
тывать и анализировать 
затраты деятельности 
организации туристской 
индустрии, туристского 
продукта в соответ-
ствии с требованиями 
потребителя и (или) 
туриста, обосновывая 
эффективные управлен-
ческие решения 

ПК-2.1 Вырабатывает управленческие решения на 
основе результатов анализа деятельности турист-
ского предприятия и предпочтения потребителей 
ПК-2.2 Участвует в составлении сметы и форми-
ровании стоимости туристских услуг 
ПК-2.3 Участвует в разработке текущих и пер-
спективных планов реализации туристских про-
дуктов, изучением обслуживаемых направлений и 
объемов оказываемых услуг 

  

ПК-3 Способен проек-
тировать объекты ту-
ристской деятельности 

ПК-3.1 Использует методы и технологии проек-
тирования деятельности туристского предприятия 
ПК-3.2 Оценивает эффективность планирования 
по различным направлениям проекта 
ПК-3.3 Рассчитывает качественные и количе-
ственные показатели, характеризующие эффек-
тивность проекта 
ПК-3.4 Формирует идею проекта, организует про-
ектную деятельность 

  

ПК-5 Способен органи-
зовать процесс обслу-
живания потребителей 
на основе нормативно-
правовых актов, с уче-
том запросов потреби-
телей и применением 
клиенториентирован-
ных технологий 

ПК-5.2 Изучает требования туристов, анализиру-
ет мотивации спроса на реализуемые туристские 
продукты 

  

 

Траектория формирования у обучающихся компетенций при освоении образовательной 
программы приведена в приложении к образовательной программе (Приложение 3.2 Програм-
ма формирования у студентов компетенций при освоении ОП ВО) 

 
2. Описание показателей, система оценивания результатов промежуточной 

аттестации и критерии выставления оценок 
 
Показатели оценивания компетенций программы практики представлены в разделе 

3 «Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесен-
ных с планируемыми результатами освоения образовательной программы» программы 

практики как результирующие знания, умения и владения, полученные в результате про-
хождения практики. 

При оценивании сформированности компетенций по Производственной практике 

(Организационно-управленческой практике)  используется традиционная шкала оценива-
ния. 

 
Шкала оценивания качества отчета по практике 

Критерии выставления оценок Оценка  

Все задания совместного рабочего графика (плана), включающего инди-
видуальное задание выполнены в полном объеме. В отчете представлены 

и проанализированы все необходимые для выполнения задания доку-
менты предприятия. Выводы и предложения обоснованы, подкреплены 

соответствующими пунктами ЛНА организации. Представлен широкий 
перечень библиографических источников. Отчет полностью соответ-

Отлично 
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ствует требованиям оформления. Отзыв руководителя практики от про-

фильной организации положительный, замечания отсутствуют, оценка 
не ниже «хорошо»  

Существенная часть заданий совместного рабочего графика (плана) про-

ведения практики, включающего индивидуальное задание, выполнена в 
полном объеме. Либо задания выполнены, но с ошибками. Проанализи-
рована только часть документов, приложено к отчету только несколько 

из них. Отчет по практике завершен, но есть небольшие замечания. Вы-
воды по отчету изложены в соответствии с заданием. Представлен до-

статочный перечень библиографических источников. Отчет соответству-
ет основным требованиям оформления. Отзыв руководителя практики от 
профильной организации положительный, есть небольшие замечания, 

оценка не ниже «хорошо». 

Хорошо 

Достаточная часть заданий совместного рабочего графика (плана) про-
ведения практики, включающего индивидуальное задание, выполнена. 

Либо задания выполнены, но не в полном объеме или с ошибками. Не-
обходимые документы к отчету приложены, но не проанализированы. 
Либо анализ документов проведен поверхностно. Отчет по практике за-

вершен, но есть замечания по нескольким вопросам. Выводы частично 
обоснованы, предложения носят декларативный характер. Отчет не со-

ответствует основным требованиям оформления. Отзыв руководителя 
практики в целом положительный, есть отдельные замечания по соблю-
дению графика практики, оценка «удовлетворительно».  

Удовлетвори-
тельно 

Не выполнена существенная часть заданий совместного рабочего графи-

ка (плана) проведения практики, включающего индивидуальное задание. 
Отсутствует анализ необходимой документации, документы к отчету не 

приложены. Отчет по практике не завершен. Выводы отсутствуют, либо 
совершенно не обоснованы, предложения носят декларативный харак-
тер. Библиография в отчете не представлена. Оформление отчета не со-

ответствует требованиям. Отзыв руководителя практики от профильной 
организации отсутствует, либо отрицательный. 

Неудовлетво-

рительно 

 

Шкала оценивания качества защиты отчета по практике в ходе промежуточной ат-

тестации 

Критерии выставления оценок Оценка  

При защите отчета студент показывает глубокие знания вопросов по за-

данию практики. Обучающийся демонстрирует полное понимание рас-
сматриваемой проблемы и приводит примеры. 

Отлично 

При защите отчета студент показывает знания вопросов по заданию 
практики, ориентируется в материале, с помощью наводящих вопросов 

отвечает на поставленные вопросы. Обучающийся демонстрирует пол-
ное понимание рассматриваемой проблемы. 

Хорошо 

При защите отчета студент проявляет неуверенность, демонстрирует по-

верхностное знание вопросов, не дает полного, аргументированного от-
вета на заданные вопросы. Обучающийся демонстрирует частичное по-

нимание рассматриваемой проблемы. 

Удовлетвори-

тельно 

При защите отчета студент затрудняется отвечать на поставленные во-
просы по теме, не знает теории и практики вопроса, при ответе допуска-
ет существенные ошибки. Обучающийся демонстрирует непонимание 

рассматриваемой проблемы. 

Неудовлетво-
рительно 
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3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

 

3.1. Вопросы для проведения промежуточной аттестации (защиты отчета) 

 

1. Правовое регулирование туристской деятельности. 
2. Организационно-правовые основы деятельности туристского предприятия. 

3. Менеджмент экскурсионного обслуживания туристов. 
4. Особенности работы туроператора по организации выездного  

Туризма. 
5. Особенности работы туроператора по организации приёма туристов. 
6. Правила обслуживания клиентов при продаже турпродукта. 

7. Риски в туризме и страховое обеспечение туристского путешествия. 
8. Роль макро- и микросреды в деятельности туроператора. 

9. Договорные отношения в туризме. 
10. Туристские формальности. 
11. Выставочная работа туроператора. 

12. Особенности организации туристских поездов. 
13. Организация обслуживания пассажиров и туристов на железнодорожном транс-

порте. 
14. Основные понятия и показатели, используемые в гостиничном деле. 
15. Структура управления гостиницей. 

 

3.2. Индивидуальные задания по практике 

 
Конкретное содержание практики определяется обучающимися совместно с руко-

водителями практики от университета и закрепляется в индивидуальном задании студента 

по следующим аспектам деятельности объекта практики: 
– анализ организационной структуры предприятия; 

– анализ туристского продукта предприятия; 
– анализ системы продвижения турпродукта предприятия; 
– анализ позиционирования и имиджа предприятия туризма. 

 
 

4. Порядок проведения промежуточной аттестации 

4.1 Документы СМК вуза 
Формы, система оценивания, порядок проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся, включая порядок установления сроков прохождения испытаний промежуточ-

ной аттестации, для лиц, не прошедших промежуточную аттестацию по уважительным 

причинам или имеющим академическую задолженность, а также периодичность проведе-

ния промежуточной аттестации обучающихся регламентированы следующими положени-

ями: 

ПЛ 2.3.19-2018 «СМК. Организация и осуществление образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры»; 

ПЛ 2.3.21-2017 СМК «О практике студентов высшего образования УрГУПС»;  

ПЛ 2.2.9-2018 СМК «Об электронной информационно-образовательной среде»; 
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ПЛ 2.3.3-2018 «СМК. Система мониторинга качества образования с использованием 

технологии компьютерного тестирования»; 

ПЛ 2.3.22-2018 «СМК. О формировании фонда оценочных материалов (средств)». 

 

4.2 Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, умений 
и навыков и (или) опыта деятельности в ходе промежуточной аттестации 

 
Промежуточная аттестация по Производственной практике (Организационно-

управленческой практике) проходит в форме зачета с оценкой, который предполагает за-

щиту студентом отчета по практике и проводится после завершения практики. 
При проведении практики предусматривается последовательный текущий контроль 

выполнения совместного рабочего графика (плана) проведения практики. 
Допуском к защите является выполнение обучающимся следующих требований: 
- выполнение совместного рабочего графика (плана) проведения практики, вклю-

чающего индивидуальное задание, подтвержденное документально; 
- наличие положительного отзыва руководителя практики от профильной органи-

зации; 
- наличие оформленной в соответствии с требованиями студенческой аттестацион-

ной книжки; 

- подготовленный и сданный на проверку руководителю практики от университета 
отчет по практике, соответствующий требованиям к содержанию и оформлению. 

Для принятия защиты отчетов по практике формируется комиссия из числа ППС 
кафедры, руководящими практикой студентов в текущем семестре, заведующего кафед-
рой или по его поручению ответственного за практику на кафедре. 

Промежуточная аттестация (зачет с оценкой) носит комплексный характер, учиты-
вающая результаты защиты отчета и оценку руководителя практики со стороны профиль-

ной организации, указанной в отзыве. 
Запись в аттестационную ведомость по практике и зачетную книжку вносит руко-

водитель практики от университета, закрепленный соответствующим приказом на практи-

ку. 
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Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по практике   

Б2.Б.03(П) Производственная практика (Проектно-технологическая 
практика) 

 

1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освое-

ния образовательной программы  

 
Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Этап 

формирования 

компетенции 

Форма 

промежуто

чной 

аттестации
 

УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках постав-

ленной цели и выбирать оп-

тимальные способы их реше-

ния, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК-2.1 Формулирует в рамках поставленной 
цели проекта совокупность задач, обеспечива-
ющих ее достижение 
УК-2.2 Определяет потребности в ресурсах для 
решения задач профессиональной деятельности 
УК-2.3 Выбирает оптимальный способ реше-
ния задач, учитывая действующие правовые 
нормы и имеющиеся условия, ресурсы и огра-
ничения 

Компетенция 

(ии) и 

индикатор(ы) 

достижения 

компетенции 

(ий) 

формируются в 

рамках 8 

семестра 

(согласно 

учебному 

плану)) 

Зачет с 

оценкой 

ОПК-3. Способен обеспечи-

вать требуемое качество про-

цессов оказания услуг в из-

бранной сфере профессио-

нальной деятельности 

ОПК-3.1 Оценивает качество оказания турист-
ских услуг с учетом мнения потребителей и за-
интересованных сторон 
ОПК-3.2 Обеспечивает требуемое качество 
процессов оказания туристских услуг в соот-
ветствии с международными и национальными 
стандартами 

ОПК-4. Способен осуществ-

лять исследование туристско-

го рынка, организовывать 

продажи и продвижение ту-

ристского продукта 

ОПК-4.1 Осуществляет маркетинговые иссле-
дования туристского рынка, потребителей, 
конкурентов, в т.ч. с целью обоснования и раз-
работки системы новых экскурсионных марш-
рутов 
 

ОПК-6. Способен применять 

законодательство Российской 

Федерации, а также нормы 

международного права при 

осуществлении профессио-

нальной деятельности 

ОПК-6.2 Соблюдает законодательство Россий-
ской Федерации о предоставлении туристских 
услуг 
ОПК-6.3 Обеспечивает документооборот в со-
ответствии с нормативными требованиями 

ОПК-7. Способен обеспечи-

вать безопасность обслужива-

ния потребителей и соблюде-

ние требований заинтересо-

ванных сторон на основании 

выполнения норм и правил 

охраны труда и техники без-

опасности 

ОПК-7.1 Обеспечивает безопасность обслужи-
вания потребителей туристских услуг 
ОПК-7.2 Соблюдает требования охраны труда 
и техники безопасности в подразделениях 
предприятий избранной сферы деятельности 
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ПК-3 Способен проектировать 
объекты туристской деятельно-
сти 

ПК-3.1 Использует методы и технологии про-
ектирования деятельности туристского пред-
приятия 
ПК-3.2 Оценивает эффективность планирова-
ния по различным направлениям проекта 
ПК-3.3 Рассчитывает качественные и количе-
ственные показатели, характеризующие эффек-
тивность проекта 
ПК-3.4 Формирует идею проекта, организует 
проектную деятельность 

ПК-4 Способен разрабатывать 
и применять технологии об-
служивания туристов с исполь-
зованием технологических и 
информационно-
коммуникативных технологий 

ПК-4.1 Формирует туристский продукт, в т.ч. 
на основе современных информационно-
коммуникативных технологий, а также с уче-
том индивидуальных и специальных требова-
ний туриста 
ПК-4.2 Организует продажу туристского про-
дукта и отдельных туристских услуг 
ПК-4.3 Ведет переговоры с партнерами, согла-
совывает условия взаимодействия по реализа-
ции туристских продуктов 
ПК-4.4 Знает классификацию видов данных и 
их характеристики в области новых производ-
ственных технологий, базовые алгоритмы но-
вых производственных технологий 
ПК-4.5 Умеет анализировать текущие процес-
сы, выделять основные операции и определять 
участки, требующие автоматизации и оптими-
зации новых производственных технологий 
ПК-4.6 Знает методологию и принципы ис-
пользования новых производственных техно-
логий 
ПК-4.7 Владеет терминологией в области но-
вых производственных технологий, имеет 
навыки разработки и описания методологии 
новых производственных технологий 

  

ПК-5 Способен организовать 
процесс обслуживания потре-
бителей на основе нормативно-
правовых актов, с учетом за-
просов потребителей и приме-
нением клиенториентирован-
ных технологий 

ПК-5.1 Организует процессы обслуживания 
потребителей на основе анализа рыночного 
спроса и потребностей туристов и других за-
казчиков услуг 
ПК-5.2 Изучает требования туристов, анализи-
рует мотивации спроса на реализуемые турист-
ские продукты 
ПК-5.3 Выбирает и применяет клиентоориен-
тированные технологии туристского обслужи-
вания 

  

ПК-6 Способен к продвижению 
туристского продукта с исполь-
зованием современных техно-
логий 

ПК-6.1 Осуществляет проведение мероприятий 
по продвижению туристского продукта 
ПК-6.2 Осуществляет оценку эффективности 
проводимых мероприятий продвижения, отбор 
наиболее эффективных каналов, разрабатывает 
мероприятия по корректировке рекламных 
кампаний 

  

 
Траектория формирования у обучающихся компетенций при освоении образовательной 

программы приведена в приложении к образовательной программе (Приложение 3.2 Програм-

ма формирования у студентов компетенций при освоении ОП ВО) 
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2. Описание показателей, система оценивания результатов промежуточной 

аттестации и критерии выставления оценок 
 

Показатели оценивания компетенций программы практики представлены в разделе 
3 «Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесен-

ных с планируемыми результатами освоения образовательной программы» по практик как 
результирующие знания, умения и владения, полученные в результате прохождения прак-
тики. 

При оценивании сформированности компетенций по Производственной практике 
(Проектно-технологической практике) используется традиционная шкала оценивания. 

 
Шкала оценивания качества отчета по практике 

Критерии выставления оценок Оценка  

Все задания совместного рабочего графика (плана), включающего инди-

видуальное задание выполнены в полном объеме. В отчете представлены 
и проанализированы все необходимые для выполнения задания доку-
менты предприятия. Выводы и предложения обоснованы, подкреплены 

соответствующими пунктами ЛНА организации. Представлен широкий 
перечень библиографических источников. Отчет полностью соответ-

ствует требованиям оформления. Отзыв руководителя практики от про-
фильной организации положительный, замечания отсутствуют, оценка 
не ниже «хорошо»  

Отлично 

Существенная часть заданий совместного рабочего графика (плана) про-

ведения практики, включающего индивидуальное задание, выполнена в 
полном объеме. Либо задания выполнены, но с ошибками. Проанализи-

рована только часть документов, приложено к отчету только несколько 
из них. Отчет по практике завершен, но есть небольшие замечания. Вы-
воды по отчету изложены в соответствии с заданием. Представлен до-

статочный перечень библиографических источников. Отчет соответству-
ет основным требованиям оформления. Отзыв руководителя практики от 

профильной организации положительный, есть небольшие замечания, 
оценка не ниже «хорошо». 

Хорошо 

Достаточная часть заданий совместного рабочего графика (плана) про-
ведения практики, включающего индивидуальное задание, выполнена. 

Либо задания выполнены, но не в полном объеме или с ошибками. Не-
обходимые документы к отчету приложены, но не проанализированы. 

Либо анализ документов проведен поверхностно. Отчет по практике за-
вершен, но есть замечания по нескольким вопросам. Выводы частично 
обоснованы, предложения носят декларативный характер. Отчет не со-

ответствует основным требованиям оформления. Отзыв руководителя 
практики в целом положительный, есть отдельные замечания по соблю-

дению графика практики, оценка «удовлетворительно».  

Удовлетвори-
тельно 

Не выполнена существенная часть заданий совместного рабочего графи-
ка (плана) проведения практики, включающего индивидуальное задание. 
Отсутствует анализ необходимой документации, документы к отчету не 

приложены. Отчет по практике не завершен. Выводы отсутствуют, либо 
совершенно не обоснованы, предложения носят декларативный харак-

тер. Библиография в отчете не представлена. Оформление отчета не со-
ответствует требованиям. Отзыв руководителя практики от профильной 
организации отсутствует, либо отрицательный. 

Неудовлетво-
рительно 
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Шкала оценивания качества защиты отчета по практике в ходе промежуточной ат-

тестации 

Критерии выставления оценок Оценка  

При защите отчета студент показывает глубокие знания вопросов по за-

данию практики. Обучающийся демонстрирует полное понимание рас-
сматриваемой проблемы и приводит примеры. 

Отлично 

При защите отчета студент показывает знания вопросов по заданию 
практики, ориентируется в материале, с помощью наводящих вопросов 

отвечает на поставленные вопросы. Обучающийся демонстрирует пол-
ное понимание рассматриваемой проблемы. 

Хорошо 

При защите отчета студент проявляет неуверенность, демонстрирует по-

верхностное знание вопросов, не дает полного, аргументированного от-
вета на заданные вопросы. Обучающийся демонстрирует частичное по-
нимание рассматриваемой проблемы. 

Удовлетвори-

тельно 

При защите отчета студент затрудняется отвечать на поставленные во-
просы по теме, не знает теории и практики вопроса, при ответе допуска-
ет существенные ошибки. Обучающийся демонстрирует непонимание 

рассматриваемой проблемы. 

Неудовлетво-
рительно 

 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

 

3.1. Вопросы для проведения промежуточной аттестации (защите отчета) 
 

1. Правовое регулирование туристской деятельности. 
2. Организационно-правовые основы деятельности туристского предприятия. 
3. Менеджмент экскурсионного обслуживания туристов. 

4. Особенности работы туроператора по организации выездного  
туризма. 

5. Особенности работы туроператора по организации приёма туристов. 
6. Правила обслуживания клиентов при продаже турпродукта. 
7. Риски в туризме и страховое обеспечение туристского путешествия. 

8. Роль макро- и микросреды в деятельности туроператора. 
9. Договорные отношения в туризме. 

10. Туристские формальности. 
11. Выставочная работа туроператора. 
12. Особенности организации туристских поездов. 

13. Организация обслуживания пассажиров и туристов на железнодорожном транспорте. 
14. Основные понятия и показатели, используемые в гостиничном деле. 

15. Структура управления гостиницей. 
16. Менеджмент персонала гостиниц. 
 

3.2. Индивидуальные задания на практику 
 

Конкретное содержание практики определяется обучающимися совместно с руко-
водителями практики от университета и закрепляется в индивидуальном задании студента 
по следующим аспектам деятельности объекта практики: 

– анализ организационной структуры предприятия туризма; 
– характеристика турпродукта предприятия туризма;  

– анализ стандартной документации предприятия туризма; 
– анализ технологии продвижения услуг предприятия туризма; 
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– комплексная характеристика предприятия туризма, его внутренней и внешней 
среды. 
 

4. Порядок проведения промежуточной аттестации 

4.1. Документы СМК вуза 

 
Формы, система оценивания, порядок проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся, включая порядок установления сроков прохождения испытаний промежуточ-

ной аттестации, для лиц, не прошедших промежуточную аттестацию по уважительным 

причинам или имеющим академическую задолженность, а также периодичность проведе-

ния промежуточной аттестации обучающихся регламентированы следующими положени-

ями: 

ПЛ 2.3.19-2018 «СМК. Организация и осуществление образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры»; 

ПЛ 2.3.21-2017 СМК «О практике студентов высшего образования УрГУПС»;  

ПЛ 2.2.9-2018 СМК «Об электронной информационно-образовательной среде»; 

ПЛ 2.3.3-2018 «СМК. Система мониторинга качества образования с использованием 

технологии компьютерного тестирования»; 

ПЛ 2.3.22-2018 «СМК. О формировании фонда оценочных материалов (средств)». 

 

4.2. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, 
умений и навыков и (или) опыта деятельности в ходе промежуточной атте-

стации 
 

Промежуточная аттестация по Производственной практике (Проектно-
технологической практике) проходит в форме зачета с оценкой, который предполагает 
защиту студентом отчета по практике и проводится после завершения практики. 

При проведении практики предусматривается последовательный текущий контроль 
выполнения совместного рабочего графика (плана) проведения практики. 

Допуском к защите является выполнение обучающимся следующих требований: 
- выполнение совместного рабочего графика (плана) проведения практики, вклю-

чающего индивидуальное задание, подтвержденное документально; 

- наличие положительного отзыва руководителя практики от профильной органи-
зации; 

- наличие оформленной в соответствии с требованиями студенческой аттестацион-
ной книжки; 

- подготовленный и сданный на проверку руководителю практики от университета 

отчет по практике, соответствующий требованиям к содержанию и оформлению. 
Для принятия защиты отчетов по практике формируется комиссия из числа ППС 

кафедры, руководящими практикой студентов в текущем семестре, заведующего кафед-
рой или по его поручению ответственного за практику на кафедре. 

Промежуточная аттестация (зачет с оценкой) носит комплексный характер, учиты-

вающая результаты защиты отчета и оценку руководителя практики со стороны профиль-
ной организации, указанной в отзыве. 

Запись в аттестационную ведомость по практике и зачетную книжку вносит руко-
водитель практики от университета, закрепленный соответствующим приказом на практи-
ку. 
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Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по практике  

 Б2.Б.04(П) Производственная практика (Преддипломная практика) 
 

1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы  

 
Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Этап 

формиров

ания 

компетен

ции 

Форма 

промеж

уточно

й 

аттеста

ции
 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать безопасные 

условия жизнедеятельности, в 

том числе при возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

УК-8.1 Идентифицирует опасные и вредные факторы и 
анализирует их влияние, владеет методами и средствами 
обеспечения безопасной жизнедеятельности 
УК-8.2 Планирует и организует мероприятия в условиях 
возможных и реализованных чрезвычайных ситуаций   

Компетен

ция (ии) и 

индикато

р (ы) 

достижен

ия 

компетен

ции (ий) 

формиру

ются в 

рамках 8 

семестра 

(согласно 

учебному 

плану)) 

Зачет с 

оценко

й 

ОПК-5. Способен принимать 

экономически обоснованные 

решения, обеспечивать эконо-

мическую эффективность орга-

низаций избранной сферы про-

фессиональной деятельности 

ОПК-5.1 Определяет, анализирует, оценивает производ-
ственно-экономические показатели предприятий турист-
ской сферы 
ОПК-5.2 Принимает экономически обоснованные управ-
ленческие решения 
 

ОПК-7. Способен обеспечивать 

безопасность обслуживания 

потребителей и соблюдение 

требований заинтересованных 

сторон на основании выполне-

ния норм и правил охраны тру-

да и техники безопасности 

ОПК-7.1 Обеспечивает безопасность обслуживания 
потребителей туристских услуг 
ОПК-7.2 Соблюдает требования охраны труда и тех-
ники безопасности в подразделениях предприятий из-
бранной сферы деятельности 

ПК-1 Способен организовать 
работу исполнителей, принимать 
решения об организации турист-
ской деятельности 

ПК-1.1 Осуществляет подбор персонала туристского 
предприятия в соответствии с профессиональными зада-
чами деятельности 
ПК-1.2 Осуществляет руководство трудовым коллекти-
вом, хозяйственными и финансово-экономическими 
процессами туристской организации 

ПК-2 Способен рассчитывать и 
анализировать затраты деятель-
ности организации туристской 
индустрии, туристского продук-
та в соответствии с требования-
ми потребителя и (или) туриста, 
обосновывая эффективные 
управленческие решения 

ПК-2.1 Вырабатывает управленческие решения на осно-
ве результатов анализа деятельности туристского пред-
приятия и предпочтения потребителей 
ПК-2.2 Участвует в составлении сметы и формировании 
стоимости туристских услуг 
ПК-2.3 Участвует в разработке текущих и перспектив-
ных планов реализации туристских продуктов, изучени-
ем обслуживаемых направлений и объемов оказываемых 
услуг 

ПК-3 Способен проектировать 
объекты туристской деятельно-
сти 

ПК-3.1 Использует методы и технологии проектирова-

ния деятельности туристского предприятия 

ПК-3.2 Оценивает эффективность планирования по 

различным направлениям проекта 

ПК-3.3 Рассчитывает качественные и количественные 
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показатели, характеризующие эффективность проекта 

ПК-3.4 Формирует идею проекта, организует проект-

ную деятельность 

ПК-4 Способен разрабатывать и 
применять технологии обслужи-
вания туристов с использовани-
ем технологических и информа-
ционно-коммуникативных тех-
нологий 

ПК-4.1 Формирует туристский продукт, в т.ч. на осно-
ве современных информационно-коммуникативных 
технологий, а также с учетом индивидуальных и спе-
циальных требований туриста 
ПК-4.2 Организует продажу туристского продукта и 
отдельных туристских услуг 
ПК-4.3 Ведет переговоры с партнерами, согласовывает 
условия взаимодействия по реализации туристских 
продуктов 
ПК-4.4 Знает классификацию видов данных и их ха-
рактеристики в области новых производственных тех-
нологий, базовые алгоритмы новых производственных 
технологий 
ПК-4.5 Умеет анализировать текущие процессы, выде-
лять основные операции и определять участки, требу-
ющие автоматизации и оптимизации новых производ-
ственных технологий 
ПК-4.6 Знает методологию и принципы использования 
новых производственных технологий 
ПК-4.7 Владеет терминологией в области новых про-
изводственных технологий, имеет навыки разработки и 
описания методологии новых производственных тех-
нологий 

  

ПК-5 Способен организовать 
процесс обслуживания потреби-
телей на основе нормативно-
правовых актов, с учетом запро-
сов потребителей и применением 
клиенториентированных техно-
логий 

ПК-5.1 Организует процессы обслуживания потреби-
телей на основе анализа рыночного спроса и потребно-
стей туристов и других заказчиков услуг 
ПК-5.2 Изучает требования туристов, анализирует мо-
тивации спроса на реализуемые туристские продукты 
ПК-5.3 Выбирает и применяет клиентоориентирован-
ные технологии туристского обслуживания 

  

ПК-6 Способен к продвижению 
туристского продукта с исполь-
зованием современных техноло-
гий 

ПК-6.1 Осуществляет проведение мероприятий по 
продвижению туристского продукта 
ПК-6.2 Осуществляет оценку эффективности проводи-
мых мероприятий продвижения, отбор наиболее эф-
фективных каналов, разрабатывает мероприятия по 
корректировке рекламных кампаний 

  

 
Траектория формирования у обучающихся компетенций при освоении образовательной 

программы приведена в приложении к образовательной программе (Приложение 3.2 Програм-
ма формирования у студентов компетенций при освоении ОП ВО) 

 

2. Описание показателей, система оценивания результатов промежуточной атте-

стации и критерии выставления оценок 

 
Показатели оценивания компетенций программы практики представлены в разделе 

3 «Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесен-

ных с планируемыми результатами освоения образовательной программы» по практике 
как результирующие знания, умения и владения, полученные в результате прохождения 

практики. 
При оценивании сформированности компетенций по Производственной практике (Пред-

дипломной практике) используется традиционная шкала оценивания. 
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Шкала оценивания качества отчета по практике  

Критерии выставления оценок Оценка  

Все задания совместного рабочего графика (плана), включающего индивиду-

альное задание выполнены в полном объеме. В отчете представлены и проана-

лизированы все необходимые для выполнения задания документы предприя-

тия. Выводы и предложения обоснованы, подкреплены соответствующими 

пунктами ЛНА организации. Представлен широкий перечень библиографиче-

ских источников. Отчет полностью соответствует требованиям оформления. 

Отзыв руководителя практики от профильной организации положительный, 

замечания отсутствуют, оценка не ниже «хорошо»  

Отлично 

Существенная часть заданий совместного рабочего графика (плана) проведения 

практики, включающего индивидуальное задание, выполнена в полном объеме. 

Либо задания выполнены, но с ошибками. Проанализирована только часть до-

кументов, приложено к отчету только несколько из них. Отчет по практике за-

вершен, но есть небольшие замечания. Выводы по отчету изложены в соответ-

ствии с заданием. Представлен достаточный перечень библиографических ис-

точников. Отчет соответствует основным требованиям оформления. Отзыв ру-

ководителя практики от профильной организации положительный, есть не-

большие замечания, оценка не ниже «хорошо». 

Хорошо 

Достаточная часть заданий совместного рабочего графика (плана) проведения 

практики, включающего индивидуальное задание, выполнена. Либо задания 

выполнены, но не в полном объеме или с ошибками. Необходимые документы 

к отчету приложены, но не проанализированы. Либо анализ документов прове-

ден поверхностно. Отчет по практике завершен, но есть замечания по несколь-

ким вопросам. Выводы частично обоснованы, предложения носят декларатив-

ный характер. Отчет не соответствует основным требованиям оформления. От-

зыв руководителя практики в целом положительный, есть отдельные замечания 

по соблюдению графика практики, оценка «удовлетворительно».  

Удовлетвори-

тельно 

Не выполнена существенная часть заданий совместного рабочего графика 

(плана) проведения практики, включающего индивидуальное задание. Отсут-

ствует анализ необходимой документации, документы к отчету не приложены. 

Отчет по практике не завершен. Выводы отсутствуют, либо совершенно не 

обоснованы, предложения носят декларативный характер. Библиография в от-

чете не представлена. Оформление отчета не соответствует требованиям. От-

зыв руководителя практики от профильной организации отсутствует, либо от-

рицательный. 

Неудовлетвори-

тельно 

 

Шкала оценивания качества защиты отчета по практике в ходе промежуточной  

аттестации 

Критерии выставления оценок Оценка  

При защите отчета студент показывает глубокие знания вопросов по заданию 

практики. Обучающийся демонстрирует полное понимание рассматриваемой 

проблемы и приводит примеры. 

Отлично 

При защите отчета студент показывает знания вопросов по заданию практики, 

ориентируется в материале, с помощью наводящих вопросов отвечает на по-

ставленные вопросы. Обучающийся демонстрирует полное понимание рас-

сматриваемой проблемы. 

Хорошо 

При защите отчета студент проявляет неуверенность, демонстрирует поверх-

ностное знание вопросов, не дает полного, аргументированного ответа на за-

Удовлетвори-

тельно 
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данные вопросы. Обучающийся демонстрирует частичное понимание рассмат-

риваемой проблемы. 

При защите отчета студент затрудняется отвечать на поставленные вопросы по 

теме, не знает теории и практики вопроса, при ответе допускает существенные 

ошибки. Обучающийся демонстрирует непонимание рассматриваемой пробле-

мы. 

Неудовлетвори-

тельно 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

 

3.1 Вопросы для проведения промежуточной аттестации (защите отчета) 

 

1. Правовое регулирование туристской деятельности. 

2. Организационно-правовые основы деятельности туристского предприятия. 

3. Менеджмент экскурсионного обслуживания туристов. 

4. Особенности работы туроператора по организации выездного туризма. 

5. Особенности работы туроператора по организации приёма туристов. 

6. Правила обслуживания клиентов при продаже турпродукта. 

7. Риски в туризме и страховое обеспечение туристского путешествия. 

8. Роль макро- и микросреды в деятельности туроператора. 

9. Договорные отношения в туризме. 

10. Туристские формальности. 

11. Выставочная работа туроператора. 

12. Особенности организации туристских поездов. 

13. Организация обслуживания пассажиров и туристов на железнодорожном транс-

порте. 

14. Основные понятия и показатели, используемые в гостиничном деле. 

15. Структура управления гостиницей. 

16. Менеджмент персонала гостиниц. 

 

3.2 Индивидуальные задания на практику  

 

Конкретное содержание практики определяется обучающимися совместно с руко-

водителями практики от университета и закрепляется в индивидуальном задании студента 

по следующим аспектам деятельности объекта практики: 

– анализ и оценка системы управления организацией и ее основных элементов; 

– анализ конкурентоспособности компании в выбранном сегменте деятельности; 

– анализ системы планирования деятельности на предприятии туризма; 

– анализ системы организации деятельности на предприятии туризма; 

– анализ системы мотивации работников на предприятии туризма; 

– экономический анализ деятельности предприятия туризма. 

 

4. Порядок проведения промежуточной аттестации 

4.1 Документы СМК вуза 

Формы, система оценивания, порядок проведения промежуточной аттестации обучающих-

ся, включая порядок установления сроков прохождения испытаний промежуточной аттестации, 
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для лиц, не прошедших промежуточную аттестацию по уважительным причинам или имеющим 

академическую задолженность, а также периодичность проведения промежуточной аттестации 

обучающихся регламентированы следующими положениями: 

ПЛ 2.3.19-2018 «СМК. Организация и осуществление образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры»; 

ПЛ 2.3.21-2017 СМК «О практике студентов высшего образования УрГУПС»;  

ПЛ 2.2.9-2018 СМК «Об электронной информационно-образовательной среде»; 

ПЛ 2.3.3-2018 «СМК. Система мониторинга качества образования с использованием 

технологии компьютерного тестирования»; 

ПЛ 2.3.22-2018 «СМК. О формировании фонда оценочных материалов (средств)». 

 

4.2 Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, умений и 

навыков и (или) опыта деятельности в ходе промежуточной аттестации  

 

Промежуточная аттестация по Производственной практике (Преддипломной практике) 

проходит в форме зачета с оценкой, который предполагает защиту студентом отчета по практике и 

проводится после завершения практики. 

При проведении практики предусматривается последовательный текущий контроль вы-

полнения совместного рабочего графика (плана) проведения практики, Допуском к защите являет-

ся выполнение обучающимся следующих требований: 

- выполнение совместного рабочего графика (плана) проведения практики, включающего 

индивидуальное задание, подтвержденное документально; 

- наличие положительного отзыва руководителя практики от профильной организации; 

- наличие оформленной в соответствии с требованиями студенческой аттестационной 

книжки; 

- подготовленный и сданный на проверку руководителю практики от университета отчет 

по практике, соответствующий требованиям к содержанию и оформлению. 

Для принятия защиты отчетов по практике формируется комиссия из числа ППС кафедры, 

руководящими практикой студентов в текущем семестре, заведующего кафедрой или по его пору-

чению ответственного за практику на кафедре. 

Промежуточная аттестация (зачет с оценкой) носит комплексный характер, учитывающая 

результаты защиты отчета и оценку руководителя практики со стороны профильной организации, 

указанной в отзыве. 

Запись в аттестационную ведомость по практике и зачетную книжку вносит руководитель 

практики от университета, закрепленный соответствующим приказом на практику. 

 


