
Б1.В.04 Управление проектами
Объем дисциплины (модуля) 8 ЗЕТ (288 час)

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Цель дисциплины: формирование у обучающихся знаний о методологии и методике разработки проектов в области

профессиональной деятельности - исследовательского проекта, проекта развития социального субъекта, а также умений и

навыков разработки и обоснования проекта.

Задачи дисциплины: сформировать знания: технологии разработки проекта в соответствии с поставленной целью,

нормативными документами, имеющимися условиями, ресурсами, ограничениями; особенностей формирования

проектного предложения (технического задания, устава проекта); инструментов прогнозирования рисков реализации

программ социального развития; сформировать умения: собирать социологическую информацию для разработки

проектного предложения по развитию предприятия, учреждения, территории; готовить проектное предложение: описывать

проблемную ситуацию, формулировать задачи, обосновывать актуальность предлагаемых способов решения задач,

определять потребность в ресурсах; разрабатывать предложения и рекомендации по социальному развитию предприятий,

учреждений, территорий, готовить необходимую документацию по ним, использовать инструменты прогнозирования

рисков, организовать взаимодействие с заказчиком на различных этапах проекта; сформировать навыки: разработки

предложений и рекомендаций по совершенствованию программ социального развития предприятий, учреждений,

территорий, обоснования их социальной эффективности, прогнозирования рисков реализации; разработки необходимой

документации по проекту.

ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

УК-2.3: Выбирает оптимальный способ решения задач, учитывая действующие правовые нормы и имеющиеся

условия, ресурсы и ограничения

УК-2.2: Определяет потребности в ресурсах для решения задач профессиональной деятельности

УК-2.1: Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность задач, обеспечивающих ее достижение

ПК-1.5: Способен подготовить проектное предложение для проведения социологического исследования

ПК-1.5.3: Согласовывает документацию, регламентирующую взаимодействие заказчика и исполнителя

социологического исследования

ПК-1.5.1: Описывает проблемную ситуацию

ПК-1.5.2: Обосновывает актуальность проекта для решения поставленной проблемы

ПК-1.3: Способен разрабатывать основанные на результатах проведенных исследований программы социального

развития предприятий, учреждений, территорий и иных общностей, оценивая их практическую эффективность при

принятии управленческих решений

ПК-1.3.2: Разрабатывает предложения и рекомендации по улучшению программ и стратегий социального развития,

принятия управленческих решений

ПК-1.3.1: Использует социологическую информацию для разработки программ социального развития предприятий,

учреждений, территорий и иных общностей

ПК-1.3.3: Оценивает практическую эффективность, прогнозирует риски реализации программ социального

развития

УК-9: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности

УК-9.2: Понимает экономические процессы, происходящие в обществе, анализирует тенденции развития экономики

УК-9.3: Применяет экономические знания в организации, планировании и управлении в профессиональной

деятельности

УК-10: Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному

поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности

УК-10.2: Осуществляет социальную и профессиональную деятельность на основе развитого правосознания и

сформированной правовой культуры, взаимодействует в обществе на основе нетерпимого отношения к

экстремистскому, коррупционному поведению и террористическим актам



В результате освоения дисциплины обучающийся должен

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Проектное управление как практическая деятельность

Раздел 2. Методология управления проектами

Раздел 3. Процессы управления проектом

Раздел 4. Управление предметной областью (содержанием) проекта

Раздел 5. План управления проектом

Раздел 6. Управление рисками проекта

Раздел 7. Управление персоналом проекта

Раздел 8. Управление стоимостью проекта

Раздел 9. Управление качеством проекта

Раздел 10. Проекты и программы социального развития предприятий, учреждений, территорий


