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1. Общие положения

1.1. Нормативно-правовые основы разработки основной профессиональной образовательной программы 

Основная профессиональная образовательная программа (далее ОПОП) - комплекс нормативно-методической документации, регламентирующий содержание, организацию и оценку качества подготовки обучающихся и выпускников по специальности 
190701 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам)
Нормативную правовую основу разработки основной профессиональной  образовательной программы (далее - программа) составляют: 

Нормативную правовую основу разработки основной профессиональной  образовательной программы (далее - программа) составляют: 

1. Закон Российской Федерации «Об образовании» (в действующей редакции).

2. Федеральный закон от 1 декабря 2007 г. № 309-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части изменения понятия и структуры государственного образовательного стандарта».

3. Федеральный закон Российской Федерации от 1 декабря 2007 г. N 307-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях предоставления объединениям работодателей права участвовать в разработке и реализации государственной политики в области профессионального образования».
4. 1.ФГОС по направлению подготовки по специальности СПО 190701 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам), утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 июня 2010 года № 682.

5. 2.Приказ от 18 апреля 2013 г. N 291 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования» 
6. 3.Рекомендации Министерства образования и науки РФ по реализации образовательной программы среднего (полного) общего образования в образовательных учреждениях начального профессионального и среднего профессионального образования в соответствии с Федеральным базисным учебным планом и примерными учебными планами для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования. Москва, 2007.

Разъяснения по реализации федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования (профильное обучение) в пределах основных профессиональных образовательных программ начального профессионального или среднего профессионального образования, формируемых на основе федерального государственного образовательного стандарта начального профессионального и среднего профессионального образования (одобрены Научно-методическим советом Центра начального, среднего, высшего и дополнительного профессионального образования  ФГУ «ФИРО» Протокол № 1  от «03» февраля 2011 г.).

О разъяснениях по формированию учебного плана ОПОП НПО/СПО, утвержденные приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.10.10г. №12-696.

Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования “Уральский государственный университет путей сообщения”
Разъяснения по реализации федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования (профильное обучение) в пределах основных профессиональных образовательных программ начального профессионального или среднего профессионального образования, формируемых на основе федерального государственного образовательного стандарта начального профессионального и среднего профессионального образования (письмо Минобрнауки России от 29.05.2007 г. № 03-1180).

Классификаторы социально-экономической информации

Единый тарифно-квалификационный справочник (ЕТКС). Выпуск 2, 52;

Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР, ОК 016 – 94);

Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденный постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. №37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 №7, от 14.08.2000 №57, от 20.04.2001 №35, от 31.05.2002 №38, от 20.06.2002 №44, от 28.07.2003 №59, от 12.11.2003 №75, приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 №461, от 07.11.2006 №749, от 17.09.2007 №605);

Общероссийский классификатор видов экономической деятельности (ОКВЭД, ОК 029-2001) 

Общероссийский классификатор занятий (ОКЗ, ОК 010-93).

1.2.  Нормативный срок освоения программы

Нормативный срок освоения программы по специальности 190701 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) при очной форме получения образования:

Базовая подготовка:

– на базе среднего (полного) общего образования –  2 года и 10 месяцев;
– на базе основного общего образования – 3 года и 10 месяцев.
2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников и требования к результатам освоения основной профессиональной образовательной программы
2.1. Область и объекты профессиональной деятельности:
 Область профессиональной деятельности выпускника: 
· организация и управление эксплуатационной деятельностью пассажирских и грузовых перевозок;

· вспомогательная и дополнительная транспортная деятельность.
Объекты профессиональной деятельности выпускника: 
· процессы организации и управления эксплуатационной деятельностью пассажирского и грузового транспорта;

· учетная, отчетная и техническая документация;

· первичные трудовые коллективы.  
2.2. Виды профессиональной деятельности и компетенции
	Код
	Наименование видов профессиональной деятельности и профессиональных компетенций

	ВПД 1
	Организация перевозочного процесса (по видам транспорта)

	ПК 1.1
	 Выполнять операции по осуществлению перевозочного процесса с применением современных информационных технологий управления перевозками

	ПК 1.2
	Организовывать работу персонала по обеспечению безопасности перевозок и выбору оптимальных решений при работах в условиях нестандартных и аварийных ситуаций

	ПК 1.3
	Оформлять документы, регламентирующие организацию перевозочного процесса

	ВПД 2
	Организация сервисного обслуживания на транспорте (по видам транспорта)

	ПК 2.1
	Организовывать работу персонала по планированию и организации   перевозочного процесса

	ПК 2.2
	Обеспечивать безопасность движения и решать профессиональные задачи посредством применения нормативно-правовых документов

	ПК 2.3
	Организовывать работу персонала по технологическому обслуживанию перевозочного процесса

	ВПД 3
	Организация транспортно-логистической деятельности (по видам транспорта)

	ПК 3.1
	Организовывать работу персонала по обработке  перевозочных документов и осуществлению расчетов за услуги, предоставляемые транспортными организациями

	ПК 3.2
	Обеспечивать осуществление процесса управления перевозками на основе логистической концепции и организовывать рациональную переработку грузов

	ПК 3.3
	Применять в профессиональной деятельности основные положения, регулирующие взаимоотношения пользователей транспорта и перевозчика

	ВПД 4
	Выполнение работ по профессии «Оператор по обработке перевозочных документов»

	ПК 4.1. 
	Регистрировать и кодировать перевозочные и проездные документы с помощью видеотерминалов и компьютеров.

	ПК 4.2. 
	Проверять правильность расчетов за перевозку пассажиров, багажа, грузобагажа.

	ПК 4.3. 
	Готовить и отправлять информацию на станции, в информационно–вычислительные центры, финансовую службу управления железных дорог, отделения банка, составлять отчеты.


Общие компетенции выпускника
	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 1
	 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3
	 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7
	 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности

	ОК 10
	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей)


2.3. Специальные требования
2.3.1. Региональные компетенции выпускника:

РК 1.
Развить способность к обеспечению собственной занятости путем разработки и реализации предпринимательских бизнес – идей.
РК 2.
Уметь действовать с применением знаний в производственных и бытовых ситуациях, связанных с эффективным использованием топливных и энергетических ресурсов, энергосберегающих технологий и оборудования.

2.3.2. Квалификационные характеристики
2.3.3. Минимальный возраст приема на работу – 18 лет.


Пол принимаемых на обучение не регламентируется.


Медицинские ограничения регламентируются Перечнем медицинских противопоказаний Минздрава РФ. 

3. Документы, определяющие содержание и организацию образовательного процесса
3.1. Учебный план
БАЗИСНЫЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН

по специальности среднего профессионального образования 

190701 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам)

основная профессиональная образовательная программа

среднего профессионального образования базовой подготовки

Квалификация: Техник 

Форма обучения – очная

Нормативный срок обучения:

· на базе среднего (полного) общего образования – 2 года 10 месяцев;

· на базе основного общего образования – 3 года 10 месяцев.
	Индекс
	Элементы учебного процесса, в т.ч., учебные дисциплины, профессиональные модули, междисциплинарные курсы
	Макс.

учебная нагрузка обучающегося, час.
	Обязательная учебная нагрузка
	Рекомендуемый курс изучения

	
	
	
	Всего
	В том числе:
	

	
	
	
	
	лаб. и практ. занятия
	курс. работа (проект) 
	

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Обязательная часть циклов ОПОП
	4536
	3024
	1441
	70
	

	ОГСЭ.00
	Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	770
	494

	437
	
	

	ОГСЭ.01
	Основы философии 
	
	48
	34
	
	1

	ОГСЭ.02
	История
	
	48
	44
	
	1

	ОГСЭ.03
	Иностранный язык
	
	168
	163
	
	1-3


	ОГСЭ.04.
	Профессиональная психология 
	62
	62
	30
	
	

	ОГСЭ.05
	Физическая культура
	336
	168
	166
	
	1-3

	ЕН.00
	Математический и общий естественно-научный цикл
	270
	184


	90
	
	

	ЕН.01
	Математика
	96
	64
	40
	
	1

	ЕН.02
	Информатика
	132
	88
	50
	
	1

	ЕН 03
	Экологические основы природопользования
	42
	32
	
	
	

	П.00
	Профессиональный цикл
	3496
	2346
	914
	70
	

	ОП.00
	Общепрофессиональный  цикл
	1667
	1123


	376
	
	

	ОП.01
	Инженерная графика
	120
	80
	70
	
	1

	ОП.02


	Электротехника и электроника
	126
	84
	30
	
	1

	ОП.03
	Метрология, стандартизация и сертификация
	96
	64
	8
	
	1

	ОП.04


	Транспортная система России
	96
	64
	8
	
	1

	ОП.05

	Технические средства (по видам транспорта)
	223
	149
	22
	
	1

	ОП.06


	Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
	102
	68
	20
	
	3

	ОП.07
	Охрана труда
	108
	72
	16
	
	2

	ОП.08
	Техническая механика
	68
	48
	4
	
	1

	ОП.09
	Устройство пути и станций
	218
	148
	54
	
	1

	ОП. 10
	Безопасность движения на железнодорожном транспорте
	220
	150
	66
	
	2

	ОП.11
	Система регулирования движения поездов
	188
	128
	56
	
	2

	ОП.12

	Безопасность жизнедеятельности
	102
	68
	22
	
	1

	ПМ.00
	Профессиональные модули
	1829
	1223

	538
	70
	

	ПМ.01
	Организация перевозочного процесса (по видам транспорта)
	626
	421
	204
	30
	

	МДК.01.01


	Технология перевозочного процесса (по видам транспорта)
	296
	201
	72
	30
	1 – 2



	МДК.01.02
	Информационное обеспечение перевозочного процесса (по видам транспорта)
	144
	96
	52
	
	2

	МДК.01.03
	Автоматизированные системы управления на транспорте (по видам транспорта)
	186
	124
	80
	
	2 – 3

	ПМ.02 


	Организация сервисного обслуживания на транспорте (по видам транспорта)
	450
	300
	116
	20
	


	МДК.02.01
	Организация движения (по видам транспорта)
	332
	222
	80
	20
	2 – 3

	МДК.02.01
	Организация пассажирских перевозок и обслуживание пассажиров (по видам транспорта)
	118
	78
	36
	
	2

	ПМ.03
	Организация транспортно-логистической деятельности (по видам транспорта)
	753
	502
	218
	20
	

	МДК.03.01


	Транспортно-экспедиционная деятельность (по видам транспорта)
	258
	172
	78
	20
	2

	МДК.03.02
	Обеспечение грузовых перевозок (по видам транспорта)
	393
	262
	102
	
	1 – 2

	МДК.03.03
	Перевозка грузов на особых условиях
	102
	68
	38
	
	2

	ПМ.04
	Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих
	
	
	
	
	

	УП.00
	Учебная практика  
	
	252
	
	
	1 – 2

	ПП.00
	Производственная  практика (по профилю специальности) 
	
	648
	
	
	

	ПДП.00
	Производственная 

практика (преддипломная)
	
	4 нед.
	
	
	

	ПА.00
	Промежуточная аттестация
	
	
	
	
	

	ГИА.00
	Государственная (итоговая) аттестация
	
	6 нед
	
	
	

	ГИА.01
	Подготовка выпускной квалификационной работы
	
	
	
	
	

	ГИА.02
	Защита выпускной квалификационной работы
	
	
	
	
	

	ВК.00
	Время каникулярное
	
	
	
	
	

	
	Всего
	
	
	
	
	


3.2. Учебный план и календарный учебный график прилагаются
3.3. Программы дисциплин общеобразовательного цикла (на базе 9 классов)

Базовые общеобразовательные дисциплины

3.3.1. Программа ОДБ.01 Русский язык (приложение 1)

3.3.2. Программа ОДБ.02 Литература (приложение 2)

3.3.3. Программа ОДБ.03 Иностранный язык (приложение 3)

3.3.4. Программа ОДБ.04 История (приложение 4)

3.3.5. Программа ОДБ.05 Обществознание (приложение 5)

3.3.6. Программа ОДБ.06 Химия (приложение 6) 

3.3.7. Программа ОДБ.07 Биология (приложение 7)

3.3.8. Программа ОДБ.08 Физическая культура (приложение 8)

3.3.9. Программа ОДБ.09 ОБЖ (приложение 9)

Профильные общеобразовательные дисциплины

3.3.10. Программа ОДП.01 Математика (приложение 10)


3.3.11. Программа ОДП.02 Информатика и ИКТ (приложение 11)


3.3.12. Программа ОДП.03 Физика (приложение 12) 

3.4. Программы дисциплин общего гуманитарного и социально-экономического цикла

3.4.1. Программа ОГСЭ.01 Основы философии (приложение 13) 

3.4.2. Программа ОГСЭ.02 История (приложение 14)

3.4.3. Программа ОГСЭ.04 Иностранный язык (приложение 15)

3.4.4. Программа ОГСЭ.05 Физическая культура (приложение 16)

3.5. Программы дисциплин математического и общего естественнонаучного цикла

3.5.1. Программа ЕН.01 Математика (приложение 17)

3.5.2. Программа ЕН.02 Информатика (приложение 18)

3.6. Программы дисциплин и профессиональных модулей профессионального цикла

3.6. Программы дисциплин и профессиональных модулей профессионального      цикла 

Программы общепрофессиональных дисциплин

3.6.1. Программа ОП.01 Инженерная графика (приложение 19)

3.6.2. Программа ОП.02 Электротехника и электроника (приложение 20) 

3.6.3. Программа ОП.03 Метрология, стандартизация и сертификация 

(приложение 21)

3.6.4. Программа ОП.04 Транспортная система России (приложение 22)

3.6.5. Программа ОП.05 Технические средства (по видам транспорта)

 (приложение  23)

3.6.6. Программа ОП.06  Правовое обеспечение профессиональной деятельности (приложение 24)

3.6.7. Программа ОП.07 Охрана труда (приложение 25)

3.6.8. Программа ОП.08 Безопасность жизнедеятельности (приложение 26)

Вариативная часть

3.6.9. Программа ОП.9 Экономика отрасли (приложение 27)

3.6.10. Программа ОП.10 Менеджмент (приложение 28)

3.6.11. Программа ОП.11 Основы предпринимательской деятельности 

(приложение 29) 

3.6.12. Программа ОП.12 Использование энергоэффективных и энергосберегающих технологий и оборудования в производственной сфере и быту (приложение 30)

Программы профессиональных модулей

3.6.13. Программа ПМ.01 Организация перевозочного процесса (по видам транспорта) (приложение 31)

3.6.14. Программа ПМ.02 Организация сервисного обслуживания на транспорте (по видам транспорта) (приложение 32)

3.6.15. Программа ПМ.03 Организация транспортно-логистической деятельности (по видам транспорта) (приложение 33)

3.6.16. Программа ПМ.04 Выполнение работ по профессии "Оператор по обработке перевозочных документов" (приложение 34) 
3.6.17 Программа производственной практики (преддипломной) (приложение 35)
4. Материально-техническое обеспечение реализации основной профессиональной образовательной программы
4.1.  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Совет филиала при введении ОПОП утверждает общий бюджет реализации соответствующих образовательных программ.

Финансирование реализации ОПОП должно осуществляться не ниже установленных нормативов финансирования государственного образовательного учреждения.

Филиал УрГУПС в г. Нижнем Тагиле, реализующий ОПОП по специальности среднего профессионального образования 190701 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам), располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом филиала. 
Материально-техническая база должна соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам.

Реализация ОПОП должна обеспечивать:

выполнение обучающимся лабораторных работ и практических занятий, включая как обязательный компонент практические задания с использованием персональных компьютеров;

освоение обучающимся профессиональных модулей в условиях созданной соответствующей образовательной среды в образовательном учреждении или в организациях в зависимости от специфики вида профессиональной деятельности.

При использовании электронных изданий колледж обеспечит каждого обучающегося рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом изучаемых дисциплин.

Колледж обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения.

4.1.1. Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений. 

Кабинеты:
социально-экономических дисциплин;

иностранного языка;

математики;

информатики и информационных систем;

инженерной графики;

метрологии, стандартизации и сертификации;

транспортной системы России;

технических средств (по видам транспорта);

охраны труда;

безопасности жизнедеятельности;

организации перевозочного процесса (по видам транспорта);

организации сервисного обслуживания на транспорте (по видам транспорта);

организации транспортно - логистической деятельности (по видам транспорта);

управления качеством и персоналом;

основ исследовательской деятельности;

безопасности движения;

методический.

Лаборатории:

электротехники и электроники;

управления движением;

автоматизированных систем управления.
Спортивный комплекс:

спортивный зал;

открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий;

стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место для стрельбы.

Залы:

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет;

актовый зал.

4.2. Информационное обеспечение обучения
Основная профессиональная образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям ОПОП.

Внеаудиторная работа должна сопровождаться методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение.
Реализация основных профессиональных образовательных программ должна обеспечиваться доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) основной профессиональной образовательной программы. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся должны быть обеспечены доступом к сети Интернет.

Каждый обучающийся должен быть обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или электронным изданием по каждой дисциплине профессионального цикла и одним учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических изданий).

Библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными и/или электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, изданными за последние 5 лет.

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, должен включать официальные, справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1–2 экземпляра на каждые 100 обучающихся.

Каждому обучающемуся должен быть обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, состоящим не менее чем из 3 наименований отечественных журналов.

Образовательное учреждение должно предоставить обучающимся возможность оперативного обмена информацией с отечественными образовательными учреждениями, организациями и доступ к современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет.

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
Филиал самостоятельно разрабатывает и утверждает ОПОП СПО на основе примерной основной профессиональной образовательной программы, включающей в себя базисный учебный план и (или) примерные программы учебных дисциплин (модулей) по соответствующей специальности, с учетом потребностей регионального рынка труда и работодателя (отделение Свердловской железной дороги).

Конкретные виды профессиональной деятельности, к которым в основном готовится выпускник, должны определять содержание его образовательной программы, разрабатываемой образовательным учреждением совместно с заинтересованными работодателями.

При формировании ОПОП филиал:

имеет право использовать объем времени, отведенный на вариативную часть циклов ОПОП, увеличивая при этом объем времени, отведенный на дисциплины и модули обязательной части, либо вводя новые дисциплины и модули в соответствии с потребностями работодателей и спецификой деятельности образовательного учреждения;

имеет право определять для освоения обучающимися в рамках профессионального модуля профессию рабочего, должность служащего (одну или несколько) согласно приложению к ФГОС;

обязано ежегодно обновлять основную профессиональную образовательную программу (в части состава дисциплин и профессиональных модулей, установленных учебным заведением в учебном плане, и (или) содержания рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей, программ учебной и производственной практик, методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной технологии) с учетом запросов работодателей, особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы в рамках, установленных настоящим федеральным государственным образовательным стандартом;

обязано в рабочих учебных программах всех дисциплин и профессиональных модулей четко формулировать требования к результатам их освоения: компетенциям, приобретаемому практическому опыту, знаниям и умениям;
обязано обеспечивать эффективную самостоятельную работу обучающихся в сочетании с совершенствованием управления ею со стороны преподавателей и мастеров производственного обучения;

обязано обеспечить обучающимся возможность участвовать в формировании индивидуальной образовательной программы;

обязано формировать социокультурную среду, создавать условия, необходимые для всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья обучающихся, способствовать развитию воспитательного компонента образовательного процесса, включая развитие студенческого самоуправления, участие обучающихся в работе общественных организаций, спортивных и творческих клубов;

должно предусматривать в целях реализации компетентностного подхода использование в образовательном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбора конкретных ситуаций, психологических и иных тренингов, групповых дискуссий) в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся.
Обучающиеся имеют следующие права и обязанности:

при формировании своей индивидуальной образовательной траектории обучающийся имеет право на перезачет соответствующих дисциплин и профессиональных модулей, освоенных в процессе предшествующего обучения (в том числе и в других образовательных учреждениях), который освобождает обучающегося от необходимости их повторного освоения;

в целях воспитания и развития личности, достижения результатов при освоении основной профессиональной образовательной программы в части развития общих компетенций обучающиеся могут участвовать в развитии студенческого самоуправления, работе общественных организаций, спортивных и творческих клубов;

обучающиеся обязаны выполнять в установленные сроки все задания, предусмотренные основной профессиональной образовательной программой;
обучающимся должна быть предоставлена возможность оценивания содержания, организации и качества образовательного процесса.

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению основной профессиональной образовательной программы.

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки при очной форме получения образования составляет 36 академических часов в неделю.

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год при заочной форме получения образования составляет 160 академических часов.

Общий объем каникулярного времени в учебном году должен составлять 8–11 недель, в том числе не менее двух недель в зимний период.

Выполнение курсового проекта (работы) рассматривается как вид учебной работы по дисциплине (дисциплинам) профессионального цикла и (или) профессиональному модулю (модулям) профессионального цикла и реализуется в пределах времени, отведенного на ее (их) изучение.

Дисциплина «Физическая культура» предусматривает еженедельно 2 часа обязательных аудиторных занятий и 2 часа самостоятельной учебной нагрузки (за счет различных форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах, секциях).

Филиал имеет право для подгрупп девушек использовать часть учебного времени дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» (68 часов), отведенного на изучение основ военной службы, на освоение основ медицинских знаний.

Нормативный срок освоения основной профессиональной образовательной программы по специальности среднего профессионального образования при очной форме получения образования для лиц, обучающихся на базе основного общего образования, увеличивается на 52 недели (1 год) из расчета:

	Теоретическое обучение(при обязательной учебной нагрузке36часов в неделю)
	39 нед.

	промежуточная аттестация
	1 нед.

	каникулярное время
	12 нед.


Консультации для обучающихся очной формы получения образования предусматриваются образовательным учреждением в объеме 100 часов на учебную группу на каждый учебный год, в том числе в период реализации среднего (полного) общего образования для лиц, обучающихся на базе основного общего образования. Формы проведения консультаций (групповые, индивидуальные, письменные, устные) определяются образовательным учреждением.

Практика является обязательным разделом ОПОП. Она представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся. При реализации ОПОП СПО предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная.

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю специальности и преддипломной практики.

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) проводятся образовательным учреждением при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и могут реализовываться как концентрированно в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей.

Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются образовательным учреждением по каждому виду практики.

Производственная практика должна проводиться в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций. 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Реализация основной профессиональной образовательной программы по специальности среднего профессионального образования должна обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального цикла, эти преподаватели должны проходить стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.
4.4.1. Сведения о профессиональной компетентности педагогических кадров, обеспечивающих реализацию ОПОП по специальности 190701 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам)
	№ п/п
	Шифр
	Наименование УД, МДК, ПМ
	Образование педагога 
	Квалификация
	Наличие стажировок

	Общий гуманитарный и социально-экономический цикл

	1. 
	ОГСЭ.01.
	Основы философии
	Высшее педагогическое
	Филолог
	

	2. 
	ОГСЭ.02.
	История
	Высшее педагогическое
	Историк
	

	3. 
	ОГСЭ.03 
	Психология общения
	Высшее профессиональное
	Специалист по социальной работе 
	

	4. 
	ОГСЭ.04.
	Иностранный язык
	Высшее педагогическое 
	Учитель иностранного языка
	

	5. 
	ОГСЭ.05.
	Физическая культура
	Высшее педагогическое
	Педагог по  физической культуре и спорту
	

	Программы дисциплин математического и общего естественнонаучного цикла

	6.
	ЕН.01.
	Математика 
	Высшее педагогическое
	Учитель математики и информатики
	

	7.
	ЕН.02.
	Информатика 
	Высшее педагогическое
	Учитель математики, информатики и вычислительной техники
	

	
	ЕН 03
	Экологические основы природопользования
	Высшее педагогическое
	
	

	Программы дисциплин и профессиональных модулей профессионального цикла

	Программы общепрофессиональных дисциплин

Обязательная часть

	8.
	ОП.01.
	Инженерная графика 
	Высшее профессиональное
	Инженер 
	

	9.
	ОП.02.
	Электротехника и электроника
	Высшее педагогическое
	Учитель основ производства, труда в учебных мастерских и физики
	

	10.
	ОП.03.
	Метрология, стандартизация и сертификация
	Высшее профессиональное
	Инженер-преподаватель машинострои-тельных дисциплин
	

	11.
	ОП.04.
	Транспортная система России
	
	
	

	12.
	ОП.05.
	Технические средства (по видам транспорта)
	Среднее профессиональное
	Техник-эксплуатацион-ник
	

	13.
	ОП.06.
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	Высшее педагогическое
	Историк 
	

	14.
	ОП.07.
	Железные дороги
	Высшее профессиональное
	Инженер-механик путей сообщения
	

	
	ОП.08
	Техническая механика
	Высшее профессиональное
	
	

	
	ОП.09
	Устройство пути и станций
	Высшее профессиональное
	
	

	
	ОП. 10
	Безопасность движения на железнодорожном транспорте
	Высшее профессиональное
	
	

	
	ОП.11
	Система регулирования движения поездов
	Высшее профессиональное
	
	

	15.
	ОП.12


	Безопасность жизнедеятельности
	Высшее педагогическое
	Преподаватель начального военного обучения и физвоспитания
	

	Программы общепрофессиональных дисциплин

Вариативная  часть

	16.
	ОГСЭ.04.
	Психология общения
	Высшее профессиональное
	
	

	17.
	ЕН.03.
	Экологические основы природопользования
	Высшее профессиональное
	
	

	Программы профессиональных модулей

	20.
	ПМ.01.
	Организация перевозочного процесса (по видам транспорта)
	Высшее профессиональное 
	Инженер путей сообщения по управлению процессами перевозок на железнодорожном транспорте
	

	21.
	ПМ.02.
	Организация сервисного обслуживания на транспорте (по видам транспорта)
	Высшее профессиональное
	Инженер путей сообщения
	

	22.
	ПМ. 03. 
	Организация транспортно-логистической деятельности (по видам транспорта)
	Высшее профессиональное
	Инженер путей сообщения
	

	23.
	ПМ.04. 
	Выполнение работ по профессии "Оператор по обработке перевозочных документов"
	Высшее профессиональное
	Инженер путей сообщения
	

	24.
	
	Учебная практика
	Высшее профессиональное
	Инженер путей сообщения
	


5. Оценка результатов освоения

основной профессиональной образовательной программы

5.1. Контроль и оценка достижений обучающихся
С целью контроля и оценки результатов подготовки и учета индивидуальных образовательных достижений обучающихся применяются:

· входной контроль;

· текущий  контроль;
· рубежный контроль;

· итоговый контроль.

Порядок и содержание текущего контроля знаний и промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным образовательным программам определяется Положением по организации и проведению текущего контроля знаний и промежуточной аттестации обучающихся
Объем времени, отведенный на промежуточную аттестацию, предусмотрен федеральным государственным образовательным стандартом по специальности (профессии). 

Количество экзаменов в каждом учебном году в процессе промежуточной аттестации обучающихся по очной, очно-заочной (вечерней) и заочной формам получения образования не должно превышать 8, а количество зачетов и дифференцированных зачетов – 10 (без учета зачетов по физической культуре). 

Текущая и промежуточная аттестация обеспечивает оперативное управление учебной деятельностью обучающегося, ее корректировку и проводится с целью определения: 

- соответствия уровня и качества подготовки специалиста (рабочего) федеральным государственным образовательным стандартам начального и среднего профессионального образования; 

- полноты и прочности теоретических знаний по дисциплине, ряду дисциплин или междисциплинарному курсу (далее – МДК); 

- сформированности компетенций; 

- наличия умений самостоятельной работы с учебной литературой. 

Учебные дисциплины и профессиональные модули (его составляющие), в т.ч. введенные за счет часов вариативной части основной профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП), являются обязательными для аттестации элементами ОПОП, их освоение должно завершаться одной из возможных форм промежуточной аттестации, определяемых колледжем самостоятельно: 

- зачет, 

- дифференцированный зачет, 

- экзамен (комплексный экзамен), 

- экзамен (квалификационный). 

По дисциплинам «Физическая культура» формой промежуточной аттестации являются зачеты, которые проводятся каждый семестр и не учитываются при подсчете допустимого количества зачетов в учебном году. 

Промежуточную аттестацию в форме зачета, дифференцированного зачета следует проводить за счет часов, отведенных на освоение соответствующей учебной дисциплины или профессионального модуля. 

Экзамен (квалификационный) является обязательной формой промежуточной аттестации по профессиональному модулю. 
Текущий контроль подразумевает регулярную проверку уровня освоения студентами содержания дисциплины (междисциплинарного курса, вариативного модуля) и способствует успешному овладению учебным материалом, умениями и компетенциями в разнообразных формах аудиторной работы, в процессе внеаудиторной подготовки (домашнее задание, самостоятельное изучение и т.п.).
5.2. Порядок выполнения и защиты выпускной квалификационной работы

1. Выпускная квалификационная работа является одним из видов аттестационных испытаний выпускников, завершающих обучение по основной профессиональной образовательной программе среднего профессионального образования, и проводится в соответствии с Положением об итоговой государственной аттестации выпускников образовательных учреждений среднего профессионального образования в Российской Федерации, утвержденным Постановлением Госкомвуза России от 27.12.1995 №10, письмом Минобразования России от 10 июля 1998 г. № 12-52-111 ин/12-23 «О рекомендациях по организации итоговой государственной аттестации выпускников образовательных учреждений среднего профессионального образования».

2. Выпускная квалификационная работа выполняется в форме дипломной работы (проекта). 

3. Защита выпускной квалификационной работы проводится с целью выявления готовности выпускника к профессиональной деятельности и самостоятельной работе, соответствия уровня и качества подготовки выпускников Государственному образовательному стандарту среднего профессионального образования в части государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников.

4. Выпускная квалификационная работа должна иметь актуальность, новизну и практическую значимость и может выполняться по предложениям колледжа, организаций, предприятий. 

5. По решению  предметно-цикловой комиссии в качестве выпускной работы могут быть приняты опубликованные статьи в  научных журналах и научные  доклады на студенческих международных, региональных   конференциях, в которых излагаются новые научно-исследовательские или научно-прикладные результаты.
6. Организация разработки тематики и выполнения выпускных квалификационных работ

6.1. Тематика  ВКР определяется в соответствии с  содержанием одного или нескольких профессиональных модулей при участии работодателей,  специалистов  предприятий или организаций, заинтересованных в разработке данных тем. 

6.2. Тематика ВКР  рассматривается соответствующими предметно-цикловыми комиссиями,  включается в Программу государственной итоговой аттестации на текущий учебный год и  утверждается не позднее чем за 6 месяцев до защиты выпускной квалификационной работы (дипломного проекта, дипломной работы).

Темы закрепляются за студентами (с указанием руководителей и сроков выполнения) приказом директора. 

6.3. Темы выпускных квалификационных работ должны отвечать современным требованиям развития экономики, культуры, управления и делопроизводства. 

6.4. Тема ВКР  может быть предложена студентом, при условии обоснования им ее целесообразности.

 6.5. Курсовая работа, выполняемая студентом на предыдущем курсе,  может стать составной частью (разделом, главой) выпускной квалификационной работы. 

6.6. Темы выпускных квалификационных работ утверждается не позднее чем за 6 месяцев до защиты выпускной квалификационной работы (дипломного проекта, дипломной работы).

Утвержденный список тем ВКР  находится на информационном стенде в кабинете.  В процессе работы над выпускной квалификационной работой  тема может быть скорректирована.  

6.7. Руководитель выпускной квалификационной работы и, при необходимости,  консультант по отдельным частям (вопросам) выпускной квалификационной работы назначается приказом директора.

Руководителем ВКР   может быть преподаватель соответствующей дисциплины или опытный специалист базового предприятия.
 По утвержденным темам руководители ВКР разрабатывают индивидуальные задания для каждого студента. 

Руководитель выпускной квалификационной работы осуществляет теоретическую и практическую помощь студенту в период подготовки и написания выпускной квалификационной работы, дает студенту рекомендации по структуре, содержанию и оформлению работы, подбору литературных источников и т. д.


6.8.  Задания на выпускную квалификационную работу рассматриваются предметно - цикловыми комиссиями, подписываются руководителем работы и утверждаются заместителем директора по учебной работе.


6.9. Допускается выполнение выпускной квалификационной работы группой студентов. При этом индивидуальные задания выдаются каждому студенту.


6.10. Задания на ВКР выдаются студенту не позднее, чем за две недели до начала преддипломной практики. 

6.11. К каждому руководителю может быть одновременно прикреплено не более 8 студентов. На консультации для каждого студента должно быть предусмотрено не более двух часов в неделю. На время выполнения дипломной работы (проекта) составляется расписание консультаций, утверждаемое директором колледжа. Консультации проводятся за счет объема времени, отведенного в рабочем учебном плане на консультации.
7. Структура и содержание выпускной квалификационной работы
7.1 Структура и содержание выпускной квалификационной работы

определяются в зависимости от профиля специальности и включает в себя:

- введение;

 - теоретическую часть;

 - опытно-экспериментальную часть;

 - выводы и заключение, рекомендации относительно возможностей применения полученных результатов;

 - список используемой литературы;

 - приложение.

 
7.2. По структуре ВКР (в форме дипломного проекта)  состоит из пояснительной записки и графической части. В пояснительной записке дается теоретическое и расчетное обоснование принятых в проекте решений. В графической части принятое решение представлено в виде чертежей, схем, графиков, диаграмм. Структура и содержание пояснительной записки определяются в зависимости от профиля специальности, темы дипломного проекта.

 В состав дипломного проекта могут входит изделия, изготовленные студентом в соответствии с заданием.

 
По структуре ВКР (в форме дипломной работы) состоит из теоретической и практической части. В теоретической части дается теоретическое освещение темы на основе анализа имеющейся литературы. Практическая часть может быть представлена методикой, расчетами, анализом экспериментальных данных, описанием технологий изготовления продукта, продуктом творческой деятельности в соответствии с видами профессиональной деятельности. Содержание теоретической и практической части определяется в зависимости от профиля специальности и темы дипломной работы.

7.3. Выпускные квалификационные работы могут выполняться студентами, как в колледже, так и на предприятии (организации).

7.4. Выпускная квалификационная работа свидетельствует о способности выпускника к систематизации, закреплению и расширению полученных во время обучения теоретических и практических знаний и умений по общепрофессиональным дисциплинам, профессиональным модулям, применению полученных компетенций при решении разрабатываемых в выпускной квалификационной работе вопросов и проблем; степени подготовленности выпускника к самостоятельной практической работе по специальности. Выпускная квалификационная работа выполняется выпускником по материалам, собранным им лично в период преддипломной практики. Рекомендуемый объем выпускной квалификационной работы – 40-60 страниц печатного текста без приложений (формат бумаги А4, кегль 14, межстрочный интервал 1,5. Поля: слева - 3см, справа -1см, сверху –1,5 см, снизу - 2см.). 

7.5. Последняя страница работы подписывается студентом и ставится дата написания ВКР.

7.6. Выпускная  квалификационная работа должна быть переплетена и иметь пружинную обложку. Выпускная квалификационная работа оформляется в двух экземплярах, один из которых в дальнейшем хранится в учебной части колледжа, а второй - у выпускника.
8. Руководство выпускной квалификационной работой
8.1. Общее руководство и контроль за ходом выполнения выпускных квалификационных работ осуществляют заместители директора по учебно-методической, учебной работе, заведующие отделениями, председатели предметно - цикловых комиссий в соответствии с должностными обязанностями. 

8.2. За 3 недели до назначенной даты защиты  выпускной квалификационной работы на заседании предметно-цикловой комиссии проводится предзащита ВКР.
8.3. Студент допускается к защите ВКР по итогам предварительной защиты на заседании предметно – цикловой комиссии. Результатом предзащиты могут быть:

-рекомендация предметно – цикловой комиссии  к защите;

-рекомендация  к защите с учетом устранения полученных в ходе предзащиты замечаний;

-отрицательный отзыв о качестве ВКР. 

 В этом случае студент не допускается к защите ВКР.

В случае отрицательного отзыва рецензента и положительного решения предметно – цикловой комиссии, студент допускается к защите на заседании ГАК, которая принимает окончательное решение об оценке  ВКР.

 8.4. Студент не допускается к защите в случае непредставления ВКР в сроки, указанные в данном положении, а также при получении отрицательного отзыва предметно – цикловой комиссии в ходе предзащиты. 

8.5. На рецензирование одной выпускной квалификационной работы  предусматривается не более 5 часов.


8.6.  Содержание рецензии доводится до сведения студента не позднее, чем за день до защиты выпускной квалификационной работы.


Внесение изменений в выпускную  квалификационную работу после получения рецензии не допускается. 

8.7. Защита ВКР проводится на открытом заседании государственной аттестационной комиссии.  К выпускной квалификационной работе прилагаются два документа, которые должны быть готовы за неделю до ее защиты. Это отзыв научного руководителя и рецензия официально назначенного рецензента.

8.8. Отзыв научного руководителя предполагает анализ актуальности избранной темы и полноты ее раскрытия, научной или методической новизны, а также: оценку содержания работы по всем ее разделам; степень самостоятельности и творческой инициативы студента; рекомендации по практическому использованию результатов работы; замечания по работе в целом; рекомендуемую оценку. 
Заместитель директора по учебной работе после ознакомления с отзывом руководителя и рецензией решает вопрос о допуске студента к защите и передает выпускную квалификационную работу в Государственную аттестационную комиссию ответственному секретарю.

8.9. Выпускные квалификационные работы рецензируются специалистами из числа работников предприятий, организаций, преподавателей колледжа, вуза и других образовательных учреждений, хорошо владеющих вопросами, связанными с тематикой выпускных квалификационных работ. 
Рецензия должна включать:

· заключение о соответствии выпускной квалификационной работы заданию на нее; 

· соответствие содержания ВКР теме;  

· оценку качества выполнения каждого раздела выпускной квалификационной работы; 

· оценку степени разработки новых вопросов, оригинальности решений (предложений), теоретической и практической значимости работы; 

· недостатки ВКР;

· рекомендуемую оценку выпускной квалификационной работы. 

8.10. На защиту ВКР отводится до 45 минут. Процедура защиты включает доклад студента (не более 10-15 минут), чтение отзыва и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы студента. Может быть предусмотрено выступление руководителя ВКР, а также рецензента, если он присутствует на заседании государственной аттестационной комиссии

8.11. Окончательную оценку ВКР выносит, по результатам защиты, Государственная аттестационная комиссия. При определении окончательной оценки учитываются: 

- доклад выпускника по каждому разделу выпускной работы;

- ответы на вопросы;

- оценка рецензента;

- отзыв руководителя.

8.12. Заседания государственной аттестационной комиссии протоколируются. В протоколе записываются: итоговая оценка выпускной квалификационной работы, присуждение квалификации и особые мнения членов комиссии. Протоколы заседаний  государственной аттестационной комиссии подписываются председателем, заместителем председателя, ответственным секретарем и членами комиссии. 

8.13. Студенты, выполнившие выпускную квалификационную работу, но получившие при защите оценку «неудовлетворительно», имеют право на повторную защиту. В этом случае государственная аттестационная комиссия может признать целесообразным повторную защиту студентом той же выпускной квалификационной работы, либо вынести решение о закреплении за ним нового задания на выпускную квалификационную работу и определить срок повторной защиты, но не ранее, чем через год. Студенту, получившему оценку «неудовлетворительно» при защите выпускной квалификационной работы, выдается академическая справка установленного образца. Академическая справка обменивается на диплом в соответствии с решением государственной аттестационной комиссии после успешной защиты студентом ВКР в следующем учебном году.

8.14.  Отчеты о работе государственных аттестационных комиссий заслушиваются на совете филиала и вместе с рекомендациями о совершенствовании качества профессиональной подготовки специалистов представляются в департамент образования в двухмесячный срок после завершения государственной (итоговой) аттестации. Протоколы государственной (итоговой) аттестации выпускников хранятся в архиве колледжа.

9. Хранение выпускных квалификационных работ

9.1. Выполненные студентами выпускные квалификационные работы хранятся после их защиты в филиале не менее пяти лет. По истечении указанного срока вопрос о дальнейшем хранении решается организуемой по приказу директора колледжа комиссией, которая представляет предложения о списании выпускных квалификационных работ. 
           9.2. Списание выпускных квалификационных работ оформляется соответствующим актом. 
           9.3.  Лучшие выпускные квалификационные работы, представляющие учебно-методическую ценность, могут быть использованы в качестве учебных пособий в кабинетах образовательного учреждения.
9.4. По запросу предприятия, учреждения, организации директор колледжа имеет право разрешить снимать копии выпускных квалификационных работ студентов. При наличии в выпускной квалификационной работе изобретения или рационализаторского предложения разрешение на снятие  копии выдается только после оформления (в установленном порядке) заявки на авторские права студента.
9.5. Изделия и продукты творческой деятельности по решению государственной аттестационной комиссии могут не подлежать хранению в течение пяти лет. Они могут быть использованы в качестве учебных пособий, реализованы через выставки-продажи и т.п.  
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