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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Основная профессиональная образовательная программа предназначена для подготовки в филиале УрГУПС в г. Нижнем Тагиле специалистов по специальности СПО 190623 Техническая эксплуа​тация подвижного состава железных дорог базовой подготовки.
Программа разработана на основе ФГОС по специальности, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 марта 2010 № 193 и нормативной документации, регламентирующей разработку документов данного вида, с учетом потребностей регионального рынка труда.
Целью реализации программы является освоение обучающимися видов профессиональной деятельности, связанных с организацией и проведением работ по эксплуатации, ремонту и техническому обслуживанию подвижного состава железных дорог.
Подготовка по программе предусматривает изучение следующих учебных циклов:
· общего гуманитарного и социально-экономического;
· математического и общего естественнонаучного;
· профессионального и разделов:
· учебная практика;
· производственная практика (по профилю специальности);
· производственная практика (преддипломная);
· промежуточная аттестация;
· государственная (итоговая) аттестация (подготовка и защита выпускной квалификационной работы).
Обязательная часть программы по циклам составляет 70 процентов от общего объема времени, отведенного на их освоение, вариативная часть - 30 процентов.
Общий гуманитарный и социально-экономический, математический и общий естественнонаучный циклы состоят из дисциплин.
Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического цикла программы предусматривает изучение обязательных дисциплин: «Основы философии», «История», «Иностранный язык», «Физическая культура».
Профессиональный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей в соответствии с основными видами деятельности. При освоении обучающимися профессиональных модулей проводятся учебная практика и производственная практика (по профилю специальности).
Обязательная часть профессионального цикла программы предусматривает изучение дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» в объеме 68 часов, из них на освоение основ военной службы - 48 часов.
Часы вариативной части в объеме 900 часов распределены на:
1. Введение новых учебных дисциплин:
· «Профессиональная психология», «Экологические основы природопользования» с целью реализации дополнительных (регионально-значимых) образовательных результатов;
2. Увеличение объема времени, отведенного на общепрофессиональные дисциплины профессионального цикла обязательной части:
· с целью овладения обучающимися дополнительными профессиональными умениями, связанными с производственными технологиями, предметами и средствами труда, особенностями организации труда на предприятиях железнодорожного транспорта Свердловской области и удовлетворения кадровых запросов региональных работодателей;
· с целью расширения и углубления формируемых профессионально значимых умений, определенных содержанием обязательной части программы и получения дополнительных умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускников и возможностями продолжения образования.
При формировании основной профессиональной образовательной программы:
1. Соблюдены требования к структуре ОПОП:
2. Учтена специфика потребностей регионального рынка труда и работодателей.
3. В рамках профессионального модуля ПМ.04 для освоения обучающимися определены профессии 18540 Слесарь по ремонту подвижного состава. 
4. Предусмотрены все виды практик.
Реализация программы обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины или профессионального модуля. Преподаватели, отвечающие за освоение обучающимися профессионального цикла имеют опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы и проходят стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.
По всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям ОПОП разработаны рабочие программы.
ОПОП ежегодно обновляется в части состава дисциплин и профессиональных модулей, установленных учебным заведением в учебном плане, содержанием рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей, программ учебной и производственной практик, методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной технологии с учетом запросов работодателей, особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы в рамках, установленных ФГОС.
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Нормативно-правовые основы разработки основной профессиональной образовательной программы
Основная профессиональная образовательная программа филиал УрГУПС в г. Нижнем Тагиле - комплекс нормативно методической документации, регламентирующий содержание, организацию и оценку качества подготовки обучающихся и выпускников по специальности 190623 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог.
Нормативную правовую основу разработки основной профессиональной образовательной программы (далее - программа) составляют:
· Федеральный Закон РФ «Об образовании» от 29.12.2012 № 273;
· Постановление Правительства Российской Федерации от 18 июля 2008 № 543 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении)». Типовое положение об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении);
· Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) по специальности среднего профессионального образования (СПО) 190623 Техническая эксплуатация подвижного состава (Вагоны); нормативно-методические документы Минобрнауки России:
· Письмо Минобразования России от 20.10.2010г. № 12-696 «Разъяснения по формированию учебного плана ОПОП НПО/СПО»;
· Календарный учебный график образовательного учреждения 
· Разъяснения по формированию примерных программ профессиональных модулей начального профессионального и среднего профессионального образования на основе Федеральных государственных образовательных стандартов начального профессионального и среднего профессионально​го образования (утверждены директором Департамента государственной политики и нормативно-правового регулирования в сфере образования Минобрнауки России И.М. Реморенко). Письмо Минобразования России от 27 августа 2009г;
· Федеральный закон от 1 декабря 2007 №307-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях предоставления объединениям работодателей права участвовать в разработке и реализации государственной политики в области профессионального образования» (принят Государственной Думой 14 ноября 2007 года, одобрен Советом Федерации 23 ноября 2007 года);
          Приказ Минобрнауки России № 291 от 18 апреля 2013 “Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования”
· единый тарифно-квалификационный справочник ЕТКС;
· общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служа​щих и тарифных разрядов 0К016-94, ОКПДТР.
1.2. Нормативный срок освоения программы
Нормативный срок освоения программы базовой подготовки по специальности 190623 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог при очной форме получения образования:
· на базе среднего (полного) общего образования - 2 года 10 месяцев
;
· на базе основного общего образования - 3 года 10 месяцев.
Срок освоения ОПОП СПО базовой подготовки по заочной форме полу​чения образования на базе среднего (полного) общего образования составляет 3 года 10 месяцев.
Присваиваемая квалификация - техник.
2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ И ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ

2.1. Область и объекты профессиональной деятельности
Область профессиональной деятельности выпускника: организация и проведение работ по эксплуатации, ремонту и техническому обслуживанию подвижного состава железных дорог.
Объекты профессиональной деятельности выпускника:
· детали, узлы, агрегаты, системы подвижного состава железных дорог;
· техническая документация;
· технологическое оборудование;
· первичные трудовые коллективы.
2.2. Виды профессиональной деятельности и компетенции
Виды профессиональной деятельности и профессиональные компетенции выпускника:
ВПД 1 Эксплуатация и техническое обслуживание подвижного состава
ПК 1.1. Эксплуатировать подвижной состав железных дорог 
ПК 1.2. Производить техническое обслуживание и ремонт подвижного состава железных дорог в соответствии с требованиями технологических процессов 
ПК 1.3. Обеспечивать безопасность движения подвижного состава
ВПД 2 Организация деятельности коллектива исполнителей
ПК 2.1. Планировать и организовывать производственные работы коллективом исполнителей
 ПК 2.2. Планировать и организовывать мероприятия по соблюдению норм безопасных условий труда 
ПК 2.3. Контролировать и оценивать качество выполняемых работ
ВПД 3 Участие в конструкторско-технологической деятельности
ПК 3.1. Оформлять техническую и технологическую документацию 
ПК 3.2. Разработать технологические процессы на ремонт отдельных деталей и узлов подвижного состава железных дорог в соответствии с нормативной документацией
ВПД 4 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих
Общие компетенции выпускника
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
 ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития 
ОК 5.Использовать информационно-коммуникативные технологии для
совершенствования профессиональной деятельности 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями 
ОК 7.
Брать на себя ответственность за работу членов команды(подчиненных), результат выполнения заданий 
ОК 8.
Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации 
ОК 9.Ориентироваться в условиях частой смены технологий в
профессиональной деятельности 
ОК 10.
Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением
полученных профессиональных знаний (для юношей)
2.3. Специальные требования
Реализация основной профессиональной образовательной программы предназначена для лиц, имеющих среднее (полное) общее образование.
Лица, поступающие на обучение, должны иметь документ о получении:
· аттестат о среднем (полном) общем образовании;
· аттестат об основном общем образовании;
· диплом о начальном профессиональном образовании с указанием о
полученном уровне общего образования и оценками по дисциплинам
Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений;
· документ об образовании более высокого уровня.
2.4. Документы, определяющие содержание и организацию образовательного процесса
Учебный план (ПРИЛОЖЕНИЕ 1)
БАЗИСНЫЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
по специальности среднего профессионального образования
190623 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог
основная профессиональная образовательная программа среднего профессионального образования базовой подготовки
Квалификация:  Техник
Форма обучения - очная Нормативный срок обучения на базе среднего (полного) общего образования - 3 года 10 месяцев
	Индекс
	Элементы учебного процесса, в т.ч. учебные дисциплины, профессиональные модули, междисциплинарные курсы
	Макс.
учебная
нагрузка
обучающегося,
час.
	Обязательная учебная нагрузка
	Рекомен
дуемый
курс
изучения

	
	
	
	Всего
	В том числе
	

	
	
	
	
	лаб.и
практ.
занятий
	курс.
работа
(проект)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Обязательная часть циклов ОПОП

	4536
	3024
	1144
	60
	

	0ГСЭ.00
	Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	814
	494
	420
	
	

	0ГСЭ.01
	Основы философии
	78
	54
	34
	
	1

	ОГСЭ.02
	История
	80
	56
	44
	
	1

	0ГСЭ.03
	Иностранный язык
	248
	168
	168
	
	1-3

	0ГСЭ.05
	Физическая культура
	336
	168
	166
	
	1-3

	ЕН.00
	Математический и общий естественнонаучный цикл
	296
	198
	54
	
	

	ЕН.01
	Математика
	104
	70
	16
	
	1

	ЕН.02
	Информатика
	138
	92
	38
	
	1

	ОП.00
	Профессиональный цикл
	3426
	2332
	670
	60
	

	0П.00
	Общепрофессиональные дисциплины
	1095
	730
	270
	
	

	0П.01
	Инженерная графика
	192
	128
	120
	
	1

	0П.02
	Техническая механика
	212
	142
	22
	
	1

	0П.03
	Электротехника
	118
	78
	40
	
	1

	0П.04
	Электроника и микро​процессорная техника
	108
	72
	20
	
	1

	0П.05
	Материаловедение
	90
	60
	12
	
	1

	0П.06
	Метрология, стандартизация и сертификация
	96
	64
	8
	
	1

	0П.07
	Железные дороги
	69
	46
	10
	
	1

	0П.08
	Охрана труда
	90
	60
	16
	
	2

	0П.09
	Безопасность жизнедеятельности
	120
	80
	22
	
	2

	ПМ.00
	Профессиональные модули
	2331
	1602
	400
	60
	

	ПМ.01
	Эксплуатация и техническое обслуживание подвижного состава
	1789
	1249
	358
	
	

	МДК.01. 01
	Конструкция, техническое обслуживание и ремонт подвижного состава (по видам подвижного состава)
	1341
	941
	288
	
	2-3

	МДК.01. 02
	Эксплуатация подвижного состава (по видам подвижного состава)и обеспечение безопасности движения поездов
	488
	308
	70
	
	2-3

	ПМ.02
	Организация деятельности коллектива исполнителей
	373
	249
	34
	30
	

	МДК.02. 
01
	Организация работы и управление подразделением организации
	373
	249
	34
	30
	2-3

	ПМ.03
	Участие в конструкторско-технологической деятельности (по видам подвижного состава)
	169
	104
	8
	30
	

	МДК.03.
01
	Разработка технологических процессов, технической и технологической документации (по видам подвижного состава)
	169
	104
	8
	30
	3

	ПМ.04
	Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих
	
	
	
	
	

	УП.00.
	Учебная практика
	
	288
	
	
	

	ПП.00.
	Производственная практика (практика по профилю специальности)
	
	612
	
	
	

	ПДП.00
	Производственная практика (преддипломная практика)
	
	144
	
	
	

	ПА.00
	Промежуточная аттестация
	
	72
	
	
	

	ГИА.00
	Государственная (итоговая) аттестация
	
	216
	
	
	

	ГИА.01
	Подготовка к итоговой аттестации
	
	144
	
	
	

	ГИА.02
	Государственная итоговая аттестация
	
	72
	
	
	

	BK.00
	Время каникулярное
	
	11 нед.
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	
	


3. Порядок выполнения и защиты выпускной квалификационной работы

1. Выпускная квалификационная работа является одним из видов аттестационных испытаний выпускников, завершающих обучение по основной профессиональной образовательной программе среднего профессионального образования, и проводится в соответствии с Положением об итоговой государственной аттестации выпускников образовательных учреждений среднего профессионального образования в Российской Федерации, утвержденным Постановлением Госкомвуза России от 27.12.1995 №10, письмом Минобразования России от 10 июля 1998 г. № 12-52-111 ин/12-23 «О рекомендациях по организации итоговой государственной аттестации выпускников образовательных учреждений среднего профессионального образования».

2. Выпускная квалификационная работа выполняется в форме дипломной работы (проекта). 

3. Защита выпускной квалификационной работы проводится с целью выявления готовности выпускника к профессиональной деятельности и самостоятельной работе, соответствия уровня и качества подготовки выпускников Государственному образовательному стандарту среднего профессионального образования в части государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников.

4. Выпускная квалификационная работа должна иметь актуальность, новизну и практическую значимость и может выполняться по предложениям колледжа, организаций, предприятий. 

5. По решению  предметно-цикловой комиссии в качестве выпускной работы могут быть приняты опубликованные статьи в  научных журналах и научные  доклады на студенческих международных, региональных   конференциях, в которых излагаются новые научно-исследовательские или научно-прикладные результаты.

4. Организация разработки тематики и выполнения выпускных квалификационных работ
4.1. Тематика  ВКР определяется в соответствии с  содержанием одного или нескольких профессиональных модулей при участии работодателей,  специалистов  предприятий или организаций, заинтересованных в разработке данных тем. 

4.2. Тематика ВКР  рассматривается соответствующими предметно-цикловыми комиссиями,  включается в Программу государственной итоговой аттестации на текущий учебный год и  утверждается не позднее чем за 6 месяцев до защиты выпускной квалификационной работы (дипломного проекта, дипломной работы).

Темы закрепляются за студентами (с указанием руководителей и сроков выполнения) приказом директора. 

4.3. Темы выпускных квалификационных работ должны отвечать современным требованиям развития экономики, культуры, управления и делопроизводства. 

4.4. Тема ВКР  может быть предложена студентом, при условии обоснования им ее целесообразности.

4.5. Курсовая работа, выполняемая студентом на предыдущем курсе,  может стать составной частью (разделом, главой) выпускной квалификационной работы. 

4.6. Темы выпускных квалификационных работ утверждается не позднее чем за 6 месяцев до защиты выпускной квалификационной работы (дипломного проекта, дипломной работы).

Утвержденный список тем ВКР  находится на информационном стенде в кабинете.  В процессе работы над выпускной квалификационной работой  тема может быть скорректирована.  

4.7. Руководитель выпускной квалификационной работы и, при необходимости,  консультант по отдельным частям (вопросам) выпускной квалификационной работы назначается приказом директора.

Руководителем ВКР   может быть преподаватель соответствующей дисциплины или опытный специалист базового предприятия.
 По утвержденным темам руководители ВКР разрабатывают индивидуальные задания для каждого студента. 

Руководитель выпускной квалификационной работы осуществляет теоретическую и практическую помощь студенту в период подготовки и написания выпускной квалификационной работы, дает студенту рекомендации по структуре, содержанию и оформлению работы, подбору литературных источников и т. д.


4.8.  Задания на выпускную квалификационную работу рассматриваются предметно - цикловыми комиссиями, подписываются руководителем работы и утверждаются заместителем директора по учебной работе.


4.9. Допускается выполнение выпускной квалификационной работы группой студентов. При этом индивидуальные задания выдаются каждому студенту.


4.10. Задания на ВКР выдаются студенту не позднее, чем за две недели до начала преддипломной практики. 

4.11. К каждому руководителю может быть одновременно прикреплено не более 8 студентов. На консультации для каждого студента должно быть предусмотрено не более двух часов в неделю. На время выполнения дипломной работы (проекта) составляется расписание консультаций, утверждаемое директором колледжа. Консультации проводятся за счет объема времени, отведенного в рабочем учебном плане на консультации.
5. Структура и содержание выпускной квалификационной работы
5.1 Структура и содержание выпускной квалификационной работы

определяются в зависимости от профиля специальности и включает в себя:

- введение;

 - теоретическую часть;

 - опытно-экспериментальную часть;

 - выводы и заключение, рекомендации относительно возможностей применения полученных результатов;

 - список используемой литературы;

 - приложение.

 
5.2. По структуре ВКР (в форме дипломного проекта)  состоит из пояснительной записки и графической части. В пояснительной записке дается теоретическое и расчетное обоснование принятых в проекте решений. В графической части принятое решение представлено в виде чертежей, схем, графиков, диаграмм. Структура и содержание пояснительной записки определяются в зависимости от профиля специальности, темы дипломного проекта.

 В состав дипломного проекта могут входит изделия, изготовленные студентом в соответствии с заданием.

 
По структуре ВКР (в форме дипломной работы) состоит из теоретической и практической части. В теоретической части дается теоретическое освещение темы на основе анализа имеющейся литературы. Практическая часть может быть представлена методикой, расчетами, анализом экспериментальных данных, описанием технологий изготовления продукта, продуктом творческой деятельности в соответствии с видами профессиональной деятельности. Содержание теоретической и практической части определяется в зависимости от профиля специальности и темы дипломной работы.

5.3. Выпускные квалификационные работы могут выполняться студентами, как в колледже, так и на предприятии (организации).

5.4. Выпускная квалификационная работа свидетельствует о способности выпускника к систематизации, закреплению и расширению полученных во время обучения теоретических и практических знаний и умений по общепрофессиональным дисциплинам, профессиональным модулям, применению полученных компетенций при решении разрабатываемых в выпускной квалификационной работе вопросов и проблем; степени подготовленности выпускника к самостоятельной практической работе по специальности. Выпускная квалификационная работа выполняется выпускником по материалам, собранным им лично в период преддипломной практики. Рекомендуемый объем выпускной квалификационной работы – 40-60 страниц печатного текста без приложений (формат бумаги А4, кегль 14, межстрочный интервал 1,5. Поля: слева - 3см, справа -1см, сверху –1,5 см, снизу - 2см.). 

5.5. Последняя страница работы подписывается студентом и ставится дата написания ВКР.

5.6. Выпускная  квалификационная работа должна быть переплетена и иметь пружинную обложку. Выпускная квалификационная работа оформляется в двух экземплярах, один из которых в дальнейшем хранится в учебной части колледжа, а второй - у выпускника.
6. Руководство выпускной квалификационной работой
6.1. Общее руководство и контроль за ходом выполнения выпускных квалификационных работ осуществляют заместители директора по учебно-методической, учебной работе, заведующие отделениями, председатели предметно - цикловых комиссий в соответствии с должностными обязанностями. 

6.2. За 3 недели до назначенной даты защиты  выпускной квалификационной работы на заседании предметно-цикловой комиссии проводится предзащита ВКР.
6.3. Студент допускается к защите ВКР по итогам предварительной защиты на заседании предметно – цикловой комиссии. Результатом предзащиты могут быть:

-рекомендация предметно – цикловой комиссии  к защите;

-рекомендация  к защите с учетом устранения полученных в ходе предзащиты замечаний;

-отрицательный отзыв о качестве ВКР. 

 В этом случае студент не допускается к защите ВКР.

В случае отрицательного отзыва рецензента и положительного решения предметно – цикловой комиссии, студент допускается к защите на заседании ГАК, которая принимает окончательное решение об оценке  ВКР.

 6.4. Студент не допускается к защите в случае непредставления ВКР в сроки, указанные в данном положении, а также при получении отрицательного отзыва предметно – цикловой комиссии в ходе предзащиты. 

6.5. На рецензирование одной выпускной квалификационной работы  предусматривается не более 5 часов.


6.6.  Содержание рецензии доводится до сведения студента не позднее, чем за день до защиты выпускной квалификационной работы.


Внесение изменений в выпускную  квалификационную работу после получения рецензии не допускается. 

6.7. Защита ВКР проводится на открытом заседании государственной аттестационной комиссии.  К выпускной квалификационной работе прилагаются два документа, которые должны быть готовы за неделю до ее защиты. Это отзыв научного руководителя и рецензия официально назначенного рецензента.

6.8. Отзыв научного руководителя предполагает анализ актуальности избранной темы и полноты ее раскрытия, научной или методической новизны, а также: оценку содержания работы по всем ее разделам; степень самостоятельности и творческой инициативы студента; рекомендации по практическому использованию результатов работы; замечания по работе в целом; рекомендуемую оценку. 
Заместитель директора по учебной работе после ознакомления с отзывом руководителя и рецензией решает вопрос о допуске студента к защите и передает выпускную квалификационную работу в Государственную аттестационную комиссию ответственному секретарю.

6.9. Выпускные квалификационные работы рецензируются специалистами из числа работников предприятий, организаций, преподавателей колледжа, вуза и других образовательных учреждений, хорошо владеющих вопросами, связанными с тематикой выпускных квалификационных работ. 
Рецензия должна включать:

· заключение о соответствии выпускной квалификационной работы заданию на нее; 

· соответствие содержания ВКР теме;  

· оценку качества выполнения каждого раздела выпускной квалификационной работы; 

· оценку степени разработки новых вопросов, оригинальности решений (предложений), теоретической и практической значимости работы; 

· недостатки ВКР;

· рекомендуемую оценку выпускной квалификационной работы. 

6.10. На защиту ВКР отводится до 45 минут. Процедура защиты включает доклад студента (не более 10-15 минут), чтение отзыва и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы студента. Может быть предусмотрено выступление руководителя ВКР, а также рецензента, если он присутствует на заседании государственной аттестационной комиссии

6.11. Окончательную оценку ВКР выносит, по результатам защиты, Государственная аттестационная комиссия. При определении окончательной оценки учитываются: 

- доклад выпускника по каждому разделу выпускной работы;

- ответы на вопросы;

- оценка рецензента;

- отзыв руководителя.

6.12. Заседания государственной аттестационной комиссии протоколируются. В протоколе записываются: итоговая оценка выпускной квалификационной работы, присуждение квалификации и особые мнения членов комиссии. Протоколы заседаний  государственной аттестационной комиссии подписываются председателем, заместителем председателя, ответственным секретарем и членами комиссии. 

6.13. Студенты, выполнившие выпускную квалификационную работу, но получившие при защите оценку «неудовлетворительно», имеют право на повторную защиту. В этом случае государственная аттестационная комиссия может признать целесообразным повторную защиту студентом той же выпускной квалификационной работы, либо вынести решение о закреплении за ним нового задания на выпускную квалификационную работу и определить срок повторной защиты, но не ранее, чем через год. Студенту, получившему оценку «неудовлетворительно» при защите выпускной квалификационной работы, выдается академическая справка установленного образца. Академическая справка обменивается на диплом в соответствии с решением государственной аттестационной комиссии после успешной защиты студентом ВКР в следующем учебном году.

6.14.  Отчеты о работе государственных аттестационных комиссий заслушиваются на совете филиала и вместе с рекомендациями о совершенствовании качества профессиональной подготовки специалистов представляются в департамент образования в двухмесячный срок после завершения государственной (итоговой) аттестации. Протоколы государственной (итоговой) аттестации выпускников хранятся в архиве колледжа.

7. Хранение выпускных квалификационных работ
7.1. Выполненные студентами выпускные квалификационные работы хранятся после их защиты в филиале не менее пяти лет. По истечении указанного срока вопрос о дальнейшем хранении решается организуемой по приказу директора колледжа комиссией, которая представляет предложения о списании выпускных квалификационных работ. 
           7.2. Списание выпускных квалификационных работ оформляется соответствующим актом. 
           7.3.  Лучшие выпускные квалификационные работы, представляющие учебно-методическую ценность, могут быть использованы в качестве учебных пособий в кабинетах образовательного учреждения.

7.4. По запросу предприятия, учреждения, организации директор колледжа имеет право разрешить снимать копии выпускных квалификационных работ студентов. При наличии в выпускной квалификационной работе изобретения или рационализаторского предложения разрешение на снятие  копии выдается только после оформления (в установленном порядке) заявки на авторские права студента.

7.5. Изделия и продукты творческой деятельности по решению государственной аттестационной комиссии могут не подлежать хранению в течение пяти лет. Они могут быть использованы в качестве учебных пособий, реализованы через выставки-продажи и т.п.  

� Курсивом выделены наименования дисциплин и модулей, реализованных за счет вариативной части ОПОП


�	Нормативный срок освоения программ определяется в соответствии с ФГОС по соответствующей профессии, специальности.


�	Раздел 2 заполняется в соответствии с ФГОС по профессии, специальности.





