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№ 
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Тема выступления 

1. Александрова Надежда Анатольевна, 

к. ф. н., доцент, зав. кафедрой «Управление персоналом 

и социология», УрГУПС, г. Екатеринбург 

Приветственное слово 

2. Клепалова Юлия Игоревна, 

к. ю. н., доцент кафедры «Гражданское право», ФГБОУ 

ВО «Российский государственный университет право-

судия» Северо-Западный филиал, г. Санкт-Петербург 

Проблемы обеспечения кадровой безопас-

ности при использовании работниками со-

циальных сетей 

3. Васильцова Людмила Ивановна, 

д-р. экон. н., профессор, кафедра «Управление персо-

налом и социология», УрГУПС, г. Екатеринбург 

Рассохина Анна Витальевна, 

магистрант 3 курса, УрГУПС, г. Екатеринбург 

Формирование профессиональных навыков 

рабочих как фактор повышения эффектив-

ности труда на примере Карталинской ди-

станции пути 

4. Окунева Татьяна Владимировна, 

ст. преподаватель, кафедра «Управление персоналом и 

социология», УрГУПС, г. Екатеринбург 

Управление удовлетворённостью трудом 

рабочих транспортных предприятий 

5. Павлова Анна Михайловна, 

к. психол. н., доцент кафедры «Управление персоналом 

и социология», УрГУПС, г. Екатеринбург 

Конфликты в организации и факторы соци-

ально-психологического климата в их пре-

дупреждении и разрешении 

6. Азарова Наталья Анатольевна, 

к. э. н., доцент кафедры «Мировая и национальная эко-

номика», ФГБОУ ВО «Воронежский государственный 

лесотехнический университет имени Г.Ф. Морозова»,  

г. Воронеж 

Оптимизация информационного простран-

ства в целях развития человеческого капи-

тала предприятия с использованием инно-

вационных технологий 

7. Головина Светлана Георгиевна, 

д-р. э. н., главный научный сотрудник НИИ аграрно-

экологических проблем и управления сельским хозяй-

ством, ФГБОУ ВО Уральский государственный аграр-

ный университет, г. Екатеринбург 

Цифровые технологии в сельском разви-

тии: европейский опыт 
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8. Марихин Сергей Васильевич, 

д-р. пед. н., профессор кафедры «Социально-

экономические дисциплины и сервис», ФГБОУ ВО 

«Санкт-Петербургский государственный университет 

гражданской авиации», г. Санкт-Петербург 

Применение цифровых образовательных 

технологий магистрантами и аспирантами 

инженерных специальностей 

9. Горяшко Георгий Сергеевич, 

аспирант, ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государ-

ственный университет гражданской авиации», г. Санкт-

Петербург 

Марихин Сергей Васильевич, 

д-р. пед. н., профессор кафедры «Социально-

экономические дисциплины и сервис», ФГБОУ ВО 

«Санкт-Петербургский государственный университет 

гражданской авиации», г. Санкт-Петербург 

Анализ влияния стрессоров на формирова-

ние универсальных компетенций лётного 

состава на основе индивидуальных особен-

ностей 

10. Газиянц Анна Владимировна, 

к. культурологии, доцент, ФГБОУ ВО «Санкт-

Петербургский государственный университет граждан-

ской авиации», г. Санкт-Петербург 

Анализ проблем перехода на удаленный 

формат работы на предприятиях воздушно-

го транспорта 

11. Власова Татьяна Александровна, 

к. э. н., доцент кафедры «Менеджмент и маркетинг», 

ФГАОУ ВО «Белгородский государственный нацио-

нальный исследовательский университет», г. Белгород 

Тимохина Ольга Александровна, 

к. э. н., доцент кафедры «Менеджмент и маркетинг», 

ФГАОУ ВО «Белгородский государственный нацио-

нальный исследовательский университет», г. Белгород 

Использование цифровых технологий в 

сфере управления персоналом: тенденции и 

ограничения 

12. Коновалова Валерия Германовна, 

к. э. н., профессор кафедры «Управление персоналом», 

ФГБОУ ВО «Государственный университет управле-

ния», г. Москва 

Цифровые рабочие места: очевидные пре-

имущества и скрытые проблемы 

13. Лебедев Максим Сергеевич, 

к. п. н., доцент кафедры «Управление персоналом и со-

циология», УрГУПС, г. Екатеринбург 

Общественное доверие как базис развития 

гражданского общества 

14. Лебедев Максим Сергеевич, 

к. п. н., доцент кафедры «Управление персоналом и со-

циология», УрГУПС, г. Екатеринбург 

Организационная культура как инструмент 

управления персоналом 

15. Брюхова Ольга Юрьевна, 

ст. преподаватель кафедры «Управление персоналом и 

социология», УрГУПС, г. Екатеринбург 

Методика определения потребности в 

управленческих кадрах: расчет оптималь-

ной численности кадрового резерва 

16. Брюхова Ольга Юрьевна, 

ст. преподаватель кафедры «Управление персоналом и 

социология», УрГУПС, г. Екатеринбург 

Использование социальных сетей в профо-

риентационной работе вуза 

17. Галюк Алена Дмитриевна,  

к. социол. н., доцент кафедры «Управление персоналом 

и социология», УрГУПС, г. Екатеринбург 

Современные методики отбора кандидатов 

в кадровый резерв образовательных орга-

низаций 

18. Окунева Татьяна Владимировна, 

ст. преподаватель кафедры «Управление персоналом и 

социология», УрГУПС, г. Екатеринбург 

Диагностика профессиональных дефицитов 

резервистов и формирование индивидуаль-

ных траекторий их обучения 

19. Старцева Наталья Николаевна, 

к. социол. н., доцент кафедры «Управление персона-

лом и социология», УрГУПС, г. Екатеринбург 

Формирование совокупности требований к 

кандидатам в кадровый резерв посредством 

моделирования набора компетенций 

20. Брюхова Ольга Юрьевна, 

ст. преподаватель кафедры «Управление персоналом и 

социология», УрГУПС, г. Екатеринбург 

Коротаева Наталия Ивановна, 

магистрант УрГУПС, г. Екатеринбург 

 

Актуальные вопросы документационного 

сопровождения удаленной занятости пер-

сонала 
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21. Шестопалова Ольга Николаевна, 

к. социол. н., доцент кафедры «Управление персона-

лом и социология», УрГУПС, г. Екатеринбург 

Современные подходы к разработке про-

грамм обучения кадрового резерва 

22. Галюк Алена Дмитриевна,  

к. социол. н., доцент кафедры «Управление персоналом 

и социология», УрГУПС, г. Екатеринбург 

Бубнова Евгения Владимировна,  

магистрант гр. УПм-219(з) УрГУПС, г. Екатеринбург 

Использование «Employee journey map» для 

изучения опыта взаимодействия сотрудни-

ка с организацией 

23. Тарасян Мария Георгиевна, 

ст. преподаватель кафедры «Управление персоналом и 

социология», УрГУПС, г. Екатеринбург 

Уровень здоровья студентов в условиях 

дистанционного обучения 

24. Галюк Алена Дмитриевна,  

к. социол. н., доцент кафедры «Управление персоналом 

и социология», УрГУПС, г. Екатеринбург 

Кудашева Анастасия Станиславовна, 

специалист по управлению персоналом, Свердловск-

Сортировочная дистанция пути, ОАО РЖД, магистрант 

УрГУПС, г. Екатеринбург 

Документационное сопровождение вре-

менной удаленной занятости персонала 

25. Александрова Надежда Анатольевна, 

к.ф.н., зав. кафедрой «Управление персоналом и социо-

логия», УрГУПС, г. Екатеринбург 

Белопашенцева Диана Игоревна, 

инженер II категории ОАО «РЖД», магистрант Ур-

ГУПС, г. Екатеринбург 

Цифровые технологии как один из спосо-

бов обучения персонала в условиях панде-

мии 

26. Александрова Надежда Анатольевна, 

к. ф. н., зав. кафедрой «Управление персоналом и со-

циология», УрГУПС, г. Екатеринбург 

Бычкова Татьяна Владиславовна, 

магистрант УрГУПС, г. Екатеринбург 

Разработка системы планирования деловой 

карьеры молодых специалистов в условиях 

цифровой трансформации 

27. Александрова Надежда Анатольевна, 

к. ф. н., зав. кафедрой «Управление персоналом и со-

циология», УрГУПС, г. Екатеринбург 

Петровых Наталья Владимировна, 

магистрант УрГУПС, г. Екатеринбург 

Цифровое обучение персонала как инстру-

мент непрерывного профессионального 

развития в условиях пандемии 

28. Окунева Татьяна Владимировна, 

ст. преподаватель кафедры «Управление персоналом и 

социология», УрГУПС, г. Екатеринбург  

Дубовец Алена Игоревна, 

магистрант УрГУПС, г. Екатеринбург 

Современные возможности и перспективы 

развития электронного документооборота в 

кадровом делопроизводстве 

29. Земляков Владимир Анатольевич, 

к. воен. н., доцент кафедры «Управление персоналом и 

социология», УрГУПС, г. Екатеринбург 

Соколова Кристина Александровна, 

вед. эксперт отдела развития персонала Управления по 

работе с персоналом Уральского ГУ Банка России, ма-

гистрант УрГУПС, г. Екатеринбург 

Исследование вовлеченности персонала и 

влияние глобальной цифровизации на ме-

тоды оценки настроения персонала 

30. Заводчиков Дмитрий Павлович,  

к. пед. наук, заведующий кафедрой «Психология обра-

зования и профессионального развития», ФГАОУ ВО 

Российский государственный профессионально-

педагогический университет, г. Екатеринбург 

Проблемы психологического отбора и под-

бора кадров в условиях цифровой транс-

формации и удаленной занятости 

31. Шестопалова Ольга Николаевна, 

к. социол. н., доцент кафедры «Управление персона-

лом и социология», УрГУПС, г. Екатеринбург, 

Петрова Татьяна Александровна, 

магистрант УрГУПС, г. Екатеринбург 

 

Разработка программы развития эмоцио-

нальной компетентности руководителей 

организации 
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32. Павлова Анна Михайловна, 

к. психол. н., доцент кафедры «Управление персоналом 

и социология», УрГУПС, г. Екатеринбург 

Культурные нормы группового и профес-

сионального взаимодействия в отрасли 

33. Лебедев Максим Сергеевич, 

к. п. н., доцент кафедры «Управление персоналом и со-

циология», УрГУПС, г. Екатеринбург 

Вараксина Дарья Александровна, 

магистрант УрГУПС, г. Екатеринбург 

Программа совершенствования системы 

адаптации молодых работников предприя-

тия железнодорожного транспорта 

34. Лебедев Максим Сергеевич, 

к. п. н., доцент кафедры «Управление персоналом и со-

циология», УрГУПС, г. Екатеринбург 

Пивинская Полина Игоревна, 

магистрант УрГУПС, г. Екатеринбург 

Программа аутплейсмента персонала сель-

скохозяйственного предприятия 

35. Пьяных Елена Павловна, 

к. ф. н., доцент кафедры «Управление персоналом и 

социология», УрГУПС, г. Екатеринбург 

Коптякова Екатерина Александровна, 

магистрант УрГУПС, г. Екатеринбург 

Современные подходы к управлению госу-

дарственной кадровой политикой в услови-

ях цифровизации 

36. Старцева Наталья Николаевна, 

к. социол. н., доцент кафедры «Управление персона-

лом и социология», УрГУПС, г. Екатеринбург 

Долгополова Александра Антоновна,  

магистрант УрГУПС, г. Екатеринбург 

Ващук Ксения Олеговна, 

магистрант УрГУПС, г. Екатеринбург 

Стимулирование труда персонала в усло-

виях удаленной работы 

37. Махт Наталья Фердинандтовна, 

зам. начальника Свердловской дирекции моторвагонно-

го подвижного состава по кадрам и социальным вопро-

сам, доцент кафедры «Управление персоналом и социо-

логия», УрГУПС, г. Екатеринбург 

Сопова Владислава Сергеевна, 

магистрант УрГУПС, г. Екатеринбург 

Проблемы цифровой трансформации в HR-

деятельности 

38. Павлова Анна Михайловна, 

к. психол. н., доцент кафедры «Управление персоналом 

и социология», УрГУПС, г. Екатеринбург 

Бруль Дмитрий Иванович, 

электромеханик СЦБ ОАО «РЖД», магистрант  

УрГУПС, г. Екатеринбург 

Перспективы применения современных 

цифровых технологий управления персо-

налом в условиях дистанционной занятости 

на российских и зарубежных предприятиях 

39. Павлова Анна Михайловна, 

к. психол. н., доцент кафедры «Управление персоналом 

и социология», УрГУПС, г. Екатеринбург 

Фарафонова Алина Альбертовна, 

магистрант УрГУПС, г. Екатеринбург 

Особенности кадрового сопровождения 

удаленной работы 

40. Александрова Надежда Анатольевна, 

к. ф. н., зав. кафедрой «Управление персоналом и со-

циология», УрГУПС, г. Екатеринбург 

Гордиевская Полина Сергеевна, 

магистрант УрГУПС, г. Екатеринбург 

HR-аналитика: современные цифровые 

технологии управления персоналом, про-

блемы и способы их решений 

 

 


