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Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике  

Б2.В.01(У) Учебная практика  

(практика по получению первичных профессиональных умений и навыков) 

(Шифр, вид и тип практики) 

 

1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы  

 

Код контролируемой компетенции Этап формирования 

компетенции (в рамках 2 

семестра  

(согласно учебному плану) 

Форма 

промежуточной 

аттестации
 

ПК-7: способностью представлять 

результаты проведенного 

исследования в виде научного отчета, 

статьи или доклада  

ПК-8: способностью обосновывать 

актуальность, теоретическую и 

практическую значимость избранной 

темы научного исследования  

Формирование знаний 

Формирование умений 

Формирование владений 

 

 

Зачет с оценкой 

 

 

Траектория формирования у обучающихся компетенций при освоении образовательной 

программы приведена в приложении к образовательной программе (Приложение 3.2 

Программа формирования у студентов компетенций при освоении ОП ВО) 

 

2. Описание показателей, система оценивания результатов промежуточной 

аттестации и критерии выставления оценок 
 

Показатели оценивания компетенций программы практики представлены в разделе 

3 «Требования к результатам прохождения практики» как результирующие знания, 

умения и владения, полученные в результате прохождения практики. 

При оценивании сформированности компетенций по учебной практике (практике 

по получению первичных профессиональных умений и навыков) используется 

традиционная шкала оценивания. 

 

Шкала оценивания качества отчета по практике 

 

Критерии выставления оценок Оценка  

Все задания совместного рабочего графика (плана), включающего 

индивидуальное задание выполнены в полном объеме. В отчете 

проанализированы все необходимые для выполнения задания документы 

предприятия. Выводы и предложения обоснованы, подкреплены 

соответствующими пунктами ЛНА организации. Представлен широкий 

перечень библиографических источников. Отчет полностью 

соответствует требованиям оформления. Отзыв руководителя практики 

от профильной организации положительный, замечания отсутствуют, 

оценка не ниже «хорошо»  

Отлично 

Существенная часть заданий совместного рабочего графика (плана) 

проведения практики, включающего индивидуальное задание, 

выполнена в полном объеме. Либо задания выполнены, но с ошибками. 

Проанализирована только часть документов. Отчет по практике 

завершен, но есть небольшие замечания. Выводы по отчету изложены в 

соответствии с заданием. Представлен достаточный перечень 

Хорошо 



библиографических источников. Отчет соответствует основным 

требованиям оформления. Отзыв руководителя практики от профильной 

организации положительный, есть небольшие замечания, оценка не 

ниже «хорошо». 

Достаточная часть заданий совместного рабочего графика (плана) 

проведения практики, включающего индивидуальное задание, 

выполнена. Либо задания выполнены, но не в полном объеме или с 

ошибками. Анализ документов проведен поверхностно. Отчет по 

практике завершен, но есть замечания по нескольким вопросам. Выводы 

частично обоснованы, предложения носят декларативный характер. 

Отчет не соответствует основным требованиям оформления. Отзыв 

руководителя практики в целом положительный, есть отдельные 

замечания по соблюдению графика практики, оценка 

«удовлетворительно».  

Удовлетворит

ельно 

Не выполнена существенная часть заданий совместного рабочего 

графика (плана) проведения практики, включающего индивидуальное 

задание. Отсутствует анализ необходимой документации. Отчет по 

практике не завершен. Выводы отсутствуют, либо совершенно не 

обоснованы, предложения носят декларативный характер. Библиография 

в отчете не представлена. Оформление отчета не соответствует 

требованиям. Отзыв руководителя практики от профильной организации 

отсутствует, либо отрицательный. 

Неудовлетвори

тельно 

 

Шкала оценивания качества защиты отчета по практике в ходе 

промежуточной аттестации 

 

Критерии выставления оценок Оценка  

При защите отчета студент показывает глубокие знания вопросов по 

заданию практики. Обучающийся демонстрирует полное понимание 

рассматриваемой проблемы и приводит примеры. 

Отлично 

При защите отчета студент показывает знания вопросов по заданию 

практики, ориентируется в материале, с помощью наводящих вопросов 

отвечает на поставленные вопросы. Обучающийся демонстрирует 

полное понимание рассматриваемой проблемы. 

Хорошо 

При защите отчета студент проявляет неуверенность, демонстрирует 

поверхностное знание вопросов, не дает полного, аргументированного 

ответа на заданные вопросы. Обучающийся демонстрирует частичное 

понимание рассматриваемой проблемы. 

Удовлетворит

ельно 

При защите отчета студент затрудняется отвечать на поставленные 

вопросы по теме, не знает теории и практики вопроса, при ответе 

допускает существенные ошибки. Обучающийся демонстрирует 

непонимание рассматриваемой проблемы. 

Неудовлетвори

тельно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

 

3.1. Вопросы для проведения промежуточной аттестации  

1. Стили стратегического поведения организации. 

2. Анализ внешней макросреды экономического субъекта: значение, цели, этапы, методы. 

3. Комплексное представление о внутренней и внешней среде фирмы. 

4. Основные бизнес-процессы в организации. 

5. Типы конкурентных стратегий. 

6. Формирование сбытовой политики предприятия. 

7. Организация процесса внутрифирменного планирования. 

8. Технологии работы с клиентами. 

9. Организационные формы инновационной деятельности. 

10. Система информационных коммуникаций. 

11. Организация управленческого труда. 

12. Стили управления: административный, демократический, либеральный. 

13. Качественная потребность в работниках по категориям, профессиям, специальностям, 

уровню квалификационных требований. 

14. Понятие и виды методов управления рисками. 

15. Экономические показатели деятельности организации. 

 

 

3.2 Индивидуальные задания на практику  

 

1. Комплексная характеристика деятельности подразделения, в котором магистрант 

проходит практику: название отдела, его функции, взаимосвязь с другими отделами. 

2. Кадровый состав организации (подразделения): должности, численность персонала, 

структура персонала. 

3. Анализ и характеристика внешней среды организации: потребители; конкуренты; 

поставщики сырья, материалов, товаров; банки; государственные службы и др. 

4. Состояние разработки комплекса технических и технологических решений, 

направленных на улучшение показателей деятельности организации (подразделения). 

5. Анализ нормативных и правовых документов организации (подразделения). 

 

 

 

4. Порядок проведения промежуточной аттестации 

4.1 Документы СМК вуза 

Формы, система оценивания, порядок проведения промежуточной аттестации 

обучающихся, включая порядок установления сроков прохождения испытаний 

промежуточной аттестации, для лиц, не прошедших промежуточную аттестацию по 

уважительным причинам или имеющим академическую задолженность, а также 

периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся регламентированы 

следующими положениями: 

ПЛ 2.3.19-2018 «СМК. Организация и осуществление образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры»; 

ПЛ 2.3.21-2017 СМК «О практике студентов высшего образования УрГУПС»;  

ПЛ 2.2.9-2018 СМК «Об электронной информационно-образовательной среде»; 

ПЛ 2.3.3-2018 «СМК. Система мониторинга качества образования с использованием 

технологии компьютерного тестирования»; 

ПЛ 2.3.22-2018 «СМК. О формировании фонда оценочных материалов (средств)». 

 



4.2 Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, умений 

и навыков и (или) опыта деятельности в ходе промежуточной аттестации 

 

Промежуточная аттестация по учебной практике (практике по получению 

первичных профессиональных умений и навыков) проходит в форме зачета с оценкой, 

который предполагает защиту студентом отчета по практике и проводится после 

завершения практики. 

При проведении практики предусматривается последовательный текущий контроль 

выполнения совместного рабочего графика (плана) проведения практики. Допуском к 

защите является выполнение обучающимся следующих требований: 

- выполнение совместного рабочего графика (плана) проведения практики, 

включающего индивидуальное задание, подтвержденное документально; 

- наличие положительного отзыва руководителя практики от профильной 

организации; 

- наличие оформленной в соответствии с требованиями студенческой 

аттестационной книжки; 

- подготовленный и сданный на проверку руководителю практики от университета 

отчет по практике, соответствующий требованиям к содержанию и оформлению. 

Для принятия защиты отчетов по практике формируется комиссия из числа ППС 

кафедры «Управление в социальных и экономических системах», руководящими 

практикой студентов в текущем семестре, заведующего кафедрой или по его поручению 

ответственного за практику на кафедре. 

Промежуточная аттестация (зачет с оценкой) носит комплексный характер, 

учитывающая результаты защиты отчета и оценку руководителя практики со стороны 

профильной организации, указанной в отзыве. 

Запись в аттестационную ведомость по практике и зачетную книжку вносит 

руководитель практики от университета, закрепленный соответствующим приказом на 

практику. 

 

 

  



Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике  

Б2.В.02(П) Производственная практика (практика по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности (технологическая)))  
(Шифр, вид и тип практики) 

 

1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы  

 

Код контролируемой компетенции Этап формирования  

компетенции  

(в рамках 4 семестра  

(согласно учебному плану) 

Форма  

промежуточно

й аттестации
 

ДПК-1: способностью разрабатывать и 

принимать решения при управлении цепями 

перевозок и другими процессами в 

транспортно-логистических системах  

ПК-1: способностью управлять 

организациями, подразделениями, группами 

(командами) сотрудников, проектами и 

сетями  

ПК-2: способностью разрабатывать 

корпоративную стратегию, программы 

организационного развития и изменений и 

обеспечивать их реализацию  

ПК-3: способностью использовать 

современные методы управления 

корпоративными финансами для решения 

стратегических задач  

ПК-7: способностью представлять 

результаты проведенного исследования в 

виде научного отчета, статьи или доклада  

ПК-8: способностью обосновывать 

актуальность, теоретическую и 

практическую значимость избранной темы 

научного исследования 

ПК-9: способностью проводить 

самостоятельные исследования в 

соответствии с разработанной программой  

 

 

 

 

 

 

 

 

Формирование знаний 

Формирование умений 

Формирование владений 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зачет с  

оценкой 

 

 

Траектория формирования у обучающихся компетенций при освоении образовательной 

программы приведена в приложении к образовательной программе (Приложение 3.2 

Программа формирования у студентов компетенций при освоении ОП ВО). 

 

2. Описание показателей, система оценивания результатов промежуточной 

аттестации и критерии выставления оценок 
 

Показатели оценивания компетенций программы практики представлены в разделе 

3 «Требования к результатам прохождения практики» как результирующие знания, 

умения и владения, полученные в результате прохождения практики. 

При оценивании сформированности компетенций по производственной практике 

(практике по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности (технологической)) используется традиционная шкала оценивания. 

 



Шкала оценивания качества отчета по практике 

Критерии выставления оценок Оценка  

Все задания совместного рабочего графика (плана), включающего 

индивидуальное задание выполнены в полном объеме. В отчете 

проанализированы все необходимые для выполнения задания документы 

предприятия. Выводы и предложения обоснованы, подкреплены 

соответствующими пунктами ЛНА организации. Представлен широкий 

перечень библиографических источников. Отчет полностью 

соответствует требованиям оформления. Отзыв руководителя практики 

от профильной организации положительный, замечания отсутствуют, 

оценка не ниже «хорошо»  

Отлично 

Существенная часть заданий совместного рабочего графика (плана) 

проведения практики, включающего индивидуальное задание, 

выполнена в полном объеме. Либо задания выполнены, но с ошибками. 

Проанализирована только часть документов. Отчет по практике 

завершен, но есть небольшие замечания. Выводы по отчету изложены в 

соответствии с заданием. Представлен достаточный перечень 

библиографических источников. Отчет соответствует основным 

требованиям оформления. Отзыв руководителя практики от профильной 

организации положительный, есть небольшие замечания, оценка не 

ниже «хорошо». 

Хорошо 

Достаточная часть заданий совместного рабочего графика (плана) 

проведения практики, включающего индивидуальное задание, 

выполнена. Либо задания выполнены, но не в полном объеме или с 

ошибками. Анализ документов проведен поверхностно. Отчет по 

практике завершен, но есть замечания по нескольким вопросам. Выводы 

частично обоснованы, предложения носят декларативный характер. 

Отчет не соответствует основным требованиям оформления. Отзыв 

руководителя практики в целом положительный, есть отдельные 

замечания по соблюдению графика практики, оценка 

«удовлетворительно».  

Удовлетворит

ельно 

Не выполнена существенная часть заданий совместного рабочего 

графика (плана) проведения практики, включающего индивидуальное 

задание. Отсутствует анализ необходимой документации. Отчет по 

практике не завершен. Выводы отсутствуют, либо совершенно не 

обоснованы, предложения носят декларативный характер. Библиография 

в отчете не представлена. Оформление отчета не соответствует 

требованиям. Отзыв руководителя практики от профильной организации 

отсутствует, либо отрицательный. 

Неудовлетвори

тельно 

 

 

Шкала оценивания качества защиты отчета по практике в ходе 

 промежуточной аттестации 

Критерии выставления оценок Оценка  

При защите отчета студент показывает глубокие знания вопросов по 

заданию практики. Обучающийся демонстрирует полное понимание 

рассматриваемой проблемы и приводит примеры. 

Отлично 

При защите отчета студент показывает знания вопросов по заданию 

практики, ориентируется в материале, с помощью наводящих вопросов 

отвечает на поставленные вопросы. Обучающийся демонстрирует 

полное понимание рассматриваемой проблемы. 

Хорошо 

При защите отчета студент проявляет неуверенность, демонстрирует 

поверхностное знание вопросов, не дает полного, аргументированного 

ответа на заданные вопросы. Обучающийся демонстрирует частичное 

Удовлетворит

ельно 



понимание рассматриваемой проблемы. 

При защите отчета студент затрудняется отвечать на поставленные 

вопросы по теме, не знает теории и практики вопроса, при ответе 

допускает существенные ошибки. Обучающийся демонстрирует 

непонимание рассматриваемой проблемы. 

Неудовлетвори

тельно 

 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

 

3.1. Вопросы для проведения промежуточной аттестации  

1. Особенности организационной и производственной структуры предприятия 

2. Классификация методов организации видов деятельности и бизнес-процессов 

3. Принципы принятия управленческих решений в организации 

4. Локальные нормативные акты и стандарты организации 

5. Методы оценки конкурентоспособности организации на рынке 

6. Оценка финансовых и экономических показателей деятельности организации 

7. Структура транспортной системы организации 

8. Проблемы организации работы транспортных комплексов 

9. Логистические бизнес-процессы в организации  

10. Проблемы стратегического менеджмента в организации 

11. Приоритетные направления организационного развития и управления 

изменениями 

12. Маркетинг взаимодействия на транспорте 

13. Организация реинжиниринга бизнес-процессов 

14. Инновационный менеджмент на транспорте 

15. Особенности производственной системы на транспорте 

 

  3.2 Индивидуальные задания на практику  

1. Характеристика организационно-правовой формы и формы собственности 

организации; номенклатура и объем выпускаемой продукции, выполняемых работ, 

оказываемых услуг; организационная и производственная структура организации; 

численность, структура и динамика персонала; 

2. Изучение локальных нормативных актов и стандартов организации. 

3. Характеристика бизнес-процессов организации. 

4. Изучение процессов планирования и разработки управленческих решений. 

5. Анализ деятельности конкретного структурного подразделения организации. 

 

 

4. Порядок проведения промежуточной аттестации 

4.1 Документы СМК вуза 

Формы, система оценивания, порядок проведения промежуточной аттестации 

обучающихся, включая порядок установления сроков прохождения испытаний 

промежуточной аттестации, для лиц, не прошедших промежуточную аттестацию по 

уважительным причинам или имеющим академическую задолженность, а также 

периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся регламентированы 

следующими положениями: 

ПЛ 2.3.19-2018 «СМК. Организация и осуществление образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры»; 

ПЛ 2.3.21-2017 СМК «О практике студентов высшего образования УрГУПС»;  

ПЛ 2.2.9-2018 СМК «Об электронной информационно-образовательной среде»; 

ПЛ 2.3.3-2018 «СМК. Система мониторинга качества образования с использованием 

технологии компьютерного тестирования»; 



ПЛ 2.3.22-2018 «СМК. О формировании фонда оценочных материалов (средств)». 

 

4.2 Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, умений 

и навыков и (или) опыта деятельности в ходе промежуточной аттестации 

 

Промежуточная аттестация по производственной практике (практике по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (технологической))  

проходит в форме зачета с оценкой, который предполагает защиту студентом отчета по 

практике и проводится после завершения практики. 

При проведении практики предусматривается последовательный текущий контроль 

выполнения совместного рабочего графика (плана) проведения практики. Допуском к 

защите является выполнение обучающимся следующих требований: 

- выполнение совместного рабочего графика (плана) проведения практики, 

включающего индивидуальное задание, подтвержденное документально; 

- наличие положительного отзыва руководителя практики от профильной 

организации; 

- наличие оформленной в соответствии с требованиями студенческой 

аттестационной книжки; 

- подготовленный и сданный на проверку руководителю практики от университета 

отчет по практике, соответствующий требованиям к содержанию и оформлению. 

Для принятия защиты отчетов по практике формируется комиссия из числа ППС 

кафедры «Управление в социальных и экономических системах», руководящими 

практикой студентов в текущем семестре, заведующего кафедрой или по его поручению 

ответственного за практику на кафедре. 

Промежуточная аттестация (зачет с оценкой) носит комплексный характер, 

учитывающая результаты защиты отчета и оценку руководителя практики со стороны 

профильной организации, указанной в отзыве. 

Запись в аттестационную ведомость по практике и зачетную книжку вносит 

руководитель практики от университета, закрепленный соответствующим приказом на 

практику. 

 

 

  



Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике  

Б2.В.04(Пд) Преддипломная практика 

 (Шифр, вид и тип практики) 

 

1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы  

 

Код контролируемой  

компетенции 

Этап формирования 

компетенции (в рамках 4 

семестра 

 (согласно учебному 

плану) 

Форма  

промежуточно

й аттестации
 

ДПК-1: способностью разрабатывать и 

принимать решения при управлении цепями 

перевозок и другими процессами в 

транспортно-логистических системах 

ПК-1: способностью управлять организациями, 

подразделениями, группами (командами) 

сотрудников, проектами и сетями 

ПК-2: способностью разрабатывать 

корпоративную стратегию, программы 

организационного развития и изменений и 

обеспечивать их реализацию 

ПК-3: способностью использовать 

современные методы управления 

корпоративными финансами для решения 

стратегических задач 

ПК-6: способностью обобщать и критически 

оценивать результаты исследований 

актуальных проблем управления, полученные 

отечественными и зарубежными 

исследователями 

ПК-7: способностью представлять результаты 

проведенного исследования в виде научного 

отчета, статьи или доклада 

ПК-8: способностью обосновывать 

актуальность, теоретическую и практическую 

значимость избранной темы научного 

исследования 

ПК-9: способностью проводить 

самостоятельные исследования в соответствии 

с разработанной программой 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Формирование знаний 

Формирование умений 

Формирование владений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зачет с 

оценкой 

 

 

Траектория формирования у обучающихся компетенций при освоении образовательной 

программы приведена в приложении к образовательной программе (Приложение 3.2 

Программа формирования у студентов компетенций при освоении ОП ВО) 

 

2. Описание показателей, система оценивания результатов промежуточной 

аттестации и критерии выставления оценок 
 



Показатели оценивания компетенций программы практики представлены в разделе 

3 «Требования к результатам прохождения практики» как результирующие знания, 

умения и владения, полученные в результате прохождения практики. 

При оценивании сформированности компетенций по преддипломной практике 

используется традиционная шкала оценивания. 

 

Шкала оценивания качества отчета по практике 

Критерии выставления оценок Оценка  

Все задания совместного рабочего графика (плана), включающего 

индивидуальное задание выполнены в полном объеме. В отчете 

проанализированы все необходимые для выполнения задания документы 

предприятия. Выводы и предложения обоснованы, подкреплены 

соответствующими пунктами ЛНА организации. Представлен широкий 

перечень библиографических источников. Отчет полностью 

соответствует требованиям оформления. Отзыв руководителя практики 

от профильной организации положительный, замечания отсутствуют, 

оценка не ниже «хорошо»  

Отлично 

Существенная часть заданий совместного рабочего графика (плана) 

проведения практики, включающего индивидуальное задание, 

выполнена в полном объеме. Либо задания выполнены, но с ошибками. 

Проанализирована только часть документов. Отчет по практике 

завершен, но есть небольшие замечания. Выводы по отчету изложены в 

соответствии с заданием. Представлен достаточный перечень 

библиографических источников. Отчет соответствует основным 

требованиям оформления. Отзыв руководителя практики от профильной 

организации положительный, есть небольшие замечания, оценка не 

ниже «хорошо». 

Хорошо 

Достаточная часть заданий совместного рабочего графика (плана) 

проведения практики, включающего индивидуальное задание, 

выполнена. Либо задания выполнены, но не в полном объеме или с 

ошибками. Анализ документов проведен поверхностно. Отчет по 

практике завершен, но есть замечания по нескольким вопросам. Выводы 

частично обоснованы, предложения носят декларативный характер. 

Отчет не соответствует основным требованиям оформления. Отзыв 

руководителя практики в целом положительный, есть отдельные 

замечания по соблюдению графика практики, оценка 

«удовлетворительно».  

Удовлетворит

ельно 

Не выполнена существенная часть заданий совместного рабочего 

графика (плана) проведения практики, включающего индивидуальное 

задание. Отсутствует анализ необходимой документации. Отчет по 

практике не завершен. Выводы отсутствуют, либо совершенно не 

обоснованы, предложения носят декларативный характер. Библиография 

в отчете не представлена. Оформление отчета не соответствует 

требованиям. Отзыв руководителя практики от профильной организации 

отсутствует, либо отрицательный. 

Неудовлетвори

тельно 

 

 

Шкала оценивания качества защиты отчета по практике в ходе 

промежуточной аттестации 

Критерии выставления оценок Оценка  

При защите отчета студент показывает глубокие знания вопросов по 

заданию практики. Обучающийся демонстрирует полное понимание 

Отлично 



рассматриваемой проблемы и приводит примеры. 

При защите отчета студент показывает знания вопросов по заданию 

практики, ориентируется в материале, с помощью наводящих вопросов 

отвечает на поставленные вопросы. Обучающийся демонстрирует 

полное понимание рассматриваемой проблемы. 

Хорошо 

При защите отчета студент проявляет неуверенность, демонстрирует 

поверхностное знание вопросов, не дает полного, аргументированного 

ответа на заданные вопросы. Обучающийся демонстрирует частичное 

понимание рассматриваемой проблемы. 

Удовлетворит

ельно 

При защите отчета студент затрудняется отвечать на поставленные 

вопросы по теме, не знает теории и практики вопроса, при ответе 

допускает существенные ошибки. Обучающийся демонстрирует 

непонимание рассматриваемой проблемы. 

Неудовлетвори

тельно 

 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

 

3.1. Вопросы для проведения промежуточной аттестации  

1. Максимизация прибыли и определение оптимального объема выпуска фирмы. 

2. Система показателей, характеризующих деятельность организации. 

3. Издержки производства. 

4. Особенности принятия управленческих решений в условиях риска и 

неопределенности. 

5. Принципы управления транспортом в условиях рыночной экономики. 

6. Основные положения транспортной политики и стратегии России на современном 

этапе. 

7. Понятие бизнес-процессов на транспорте. 

8. Устойчивое развитие транспортной системы. 

9. Влияние информационных технологий и систем на процессы в организации. 

10. Трудовые ресурсы как социально-экономическая категория. 

11. Показатели производительности труда и методы их измерения. 

12. Управление организацией труда на предприятии. 

13. Управление мотивацией труда. 

14. Производственный процесс и его структура. 

15. Типы производства. 

16. Производственная мощность. 

17. Оценка конкурентоспособности организации на рынке. 

18. Инновационный потенциал организации. 

19. Бизнес-план инновационного проекта: его назначение, состав и содержание 

разделов. 

20. Методы разработки управленческих решений. 

 

3.2 Индивидуальные задания на практику  

 

 1. Сбор и анализ информации для характеристики объекта исследования. 

 2. Провести анализ деятельности организации (подразделения) в соответствии с темой 

выпускной квалификационной работы. Выявить и обосновать проблемы менеджмента в 

организации. 

 3. Выполнить программу исследования. 

 4. Разработать проект (программу, мероприятия, управленческое решение и др.) по 

совершенствованию менеджмента в организации. 



 5. Представить социальное и/или экономическое обоснование предлагаемых 

мероприятий. 

 

4. Порядок проведения промежуточной аттестации 

4.1 Документы СМК вуза 

Формы, система оценивания, порядок проведения промежуточной аттестации 

обучающихся, включая порядок установления сроков прохождения испытаний 

промежуточной аттестации, для лиц, не прошедших промежуточную аттестацию по 

уважительным причинам или имеющим академическую задолженность, а также 

периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся регламентированы 

следующими положениями: 

ПЛ 2.3.19-2018 «СМК. Организация и осуществление образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры»; 

ПЛ 2.3.21-2017 СМК «О практике студентов высшего образования УрГУПС»;  

ПЛ 2.2.9-2018 СМК «Об электронной информационно-образовательной среде»; 

ПЛ 2.3.3-2018 «СМК. Система мониторинга качества образования с использованием 

технологии компьютерного тестирования»; 

ПЛ 2.3.22-2018 «СМК. О формировании фонда оценочных материалов (средств)». 

 

4.2 Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, умений 

и навыков и (или) опыта деятельности в ходе промежуточной аттестации 

 

Промежуточная аттестация по преддипломной практике проходит в форме зачета с 

оценкой, который предполагает защиту студентом отчета по практике и проводится после 

завершения практики. 

При проведении практики предусматривается последовательный текущий контроль 

выполнения совместного рабочего графика (плана) проведения практики. Допуском к 

защите является выполнение обучающимся следующих требований: 

- выполнение совместного рабочего графика (плана) проведения практики, 

включающего индивидуальное задание, подтвержденное документально; 

- наличие положительного отзыва руководителя практики от профильной 

организации; 

- наличие оформленной в соответствии с требованиями студенческой 

аттестационной книжки; 

- подготовленный и сданный на проверку руководителю практики от университета 

отчет по практике, соответствующий требованиям к содержанию и оформлению. 

Для принятия защиты отчетов по практике формируется комиссия из числа ППС 

кафедры «Управление в социальных и экономических системах», руководящими 

практикой студентов в текущем семестре, заведующего кафедрой или по его поручению 

ответственного за практику на кафедре. 

Промежуточная аттестация (зачет с оценкой) носит комплексный характер, 

учитывающая результаты защиты отчета и оценку руководителя практики со стороны 

профильной организации, указанной в отзыве. 

Запись в аттестационную ведомость по практике и зачетную книжку вносит 

руководитель практики от университета, закрепленный соответствующим приказом на 

практику. 

 

 

 


