
Б1.В.ДВ.07.02 Управление развитием организации
Объем дисциплины (модуля) 5 ЗЕТ (180 час)

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

формирование у студентов системы знаний по основам теории управления организацией в процессном и системном

аспектах, о законах, принципах, механизмах функционирования организаций и организационного проектирования на

основе современной философии и концепции управления персоналом

ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ОПК-1:      знанием основ современной философии и концепций управления персоналом, сущности и задач,

закономерностей, принципов и методов управления персоналом, умение применять теоретические положения в

практике управления персоналом организации
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ПК-1: знанием основ разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой политики

организации, основ стратегического управления персоналом, основ формирования и использования трудового

потенциала и интеллектуального капитала организации, отдельного работника, а также основ управления

интеллектуальной собственностью и умение применять их на практике
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Введение в теорию организации

Раздел 2. Парадигма организации

Раздел 3. Содержание организации

Раздел 4. Организация как процесс

Раздел 5. Организация как система

Раздел 6. Организация и управление

Раздел 7. Современные проблемы управления организацией


