
Б1.Б.Д.07 Социальные и психологические аспекты

профессиональной деятельности
Объем дисциплины (модуля) 8 ЗЕТ (288 час)

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Цель изучения дисциплины - формирование у обучающихся целостного междисциплинарного представления о системе

«культура – человек – профессия – общество», способности использовать знания из области социологии, психологии и

культурологии при анализе профессиональной деятельности.

Задачи изучения дисциплины: в результате изучения дисциплины обучающиеся должны: знать: основные

культурологические, психологические и социологические модели и концепции профессиональной деятельности, основные

этапы исторического развития культуры и мира профессий, принципы и методы командообразования; методы

самоорганизации на эмоционально-волевом уровне личности, а также особенности применения базовых

дефектологических знаний в социальной и профессиональной сферах; уметь: соблюдать нормы и установленные правила

командной работы, нести личную ответственность за результат, взаимодействовать с другими членами команды для

достижения поставленной задачи в профессиональной деятельности; учитывать культурно-историческое наследие в

процессе межкультурного взаимодействия, анализировать особенности межкультурного взаимодействия (преимущества и

возможные проблемные ситуации), обусловленные различием  этических, религиозных и ценностных систем различных

организаций; оценивать требования рынка труда и предложения образовательных услуг для выстраивания траектории

собственного профессионального роста; определять приоритеты собственной деятельности, личностного развития и

профессионального роста; осуществлять профессиональную деятельность во взаимодействии с лицами, имеющими

ограниченные возможности здоровья;  навыками социально-психологического анализа и исследования групповых проблем,

методами культурологических исследований; навыками поиска анализа и представления фактических данных, подготовки

аналитической информации об исследуемых социальных группах, процессах и явлениях; инструментами и методами

управления временем при выполнения конкретных задач, проектов, при достижении поставленных профессиональных

целей; навыками взаимодействия с лицами с ОВЗ

ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

УК-3.3: Соблюдает нормы и установленные правила командной работы; несет личную ответственность за результат

УК-3.2: Взаимодействует с другими членами команды для достижения поставленной задачи

УК-3.1: Знает принципы и методы командообразования

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и

философском контекстах

УК-5.2: Учитывает культурно-историческое наследие в процессе межкультурного взаимодействия, анализирует

особенности межкультурного взаимодействия (преимущества и возможные проблемные ситуации), обусловленные

различием этических, религиозных и ценностных систем

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе

принципов образования в течение всей жизни

УК-6.3: Оценивает требования рынка труда и предложения образовательных услуг для выстраивания траектории

собственного профессионального роста

УК-6.2: Определяет приоритеты собственной деятельности, личностного развития и профессионального роста

УК-6.1: Использует инструменты и методы управления временем при выполнении конкретных задач, проектов,

при достижении поставленных целей

УК-9: Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах

УК-9.3: Владеет навыками взаимодействия в социальной и профессиональной сферах с лицами, имеющими

ограниченные возможности здоровья

УК-9.2: Планирует и осуществляет профессиональную деятельность во взаимодействии с лицами, имеющими

ограниченные возможности здоровья на основе применения базовых дефектологических знаний в социальной и

профессиональной сферах

УК-9.1: Знает психофизиологические и социально-психологические особенности лиц с ограниченными

возможностями здоровья, специфику их обучения и адаптации в учебном и трудовом коллективе, особенности

применения базовых дефектологических знаний в социальной и профессиональной сферах



В результате освоения дисциплины обучающийся должен

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. МОДУЛЬ 1. Культура профессиональной деятельности

Раздел 2. МОДУЛЬ 2. Психология профессиональной деятельности

Раздел 3. МОДУЛЬ 3. Социология профессий и профессиональных групп

Раздел 4. МОДУЛЬ 4. Управление персоналом и групповое поведение в коллективе


