
Б1.В.01 Методологический семинар
Объем дисциплины (модуля) 14 ЗЕТ (504 час)

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Цель изучения дисциплины - сформировать готовность обучающегося к осуществлению научно-исследовательской

деятельности в сфере управления человеческими ресурсами.

Задачи дисциплины: сформировать у обучающихся: знания о методологических основах, методах и методиках научного

исследования и анализа данных; о принципах организации и основных направлениях научно-исследовательской

деятельности в сфере управления человеческими ресурсами; умения: разрабатывать программу и инструментарий

исследования в области управления человеческими ресурсами; использовать современные методы сбора и анализа научной

информации по теме исследования; работать с источниками информации; оформлять результаты научно-исследовательской

деятельности, создавать научные тексты; навыки: анализа научных данных, результатов экспериментов и наблюдений;

использования результатов обработки больших данных; организации и проведения полного цикла исследования.

ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,

вырабатывать стратегию действий

УК-1.3: Имеет практический опыт работы с информационными источниками, опыт научного поиска, создания

научных текстов

ПК-4: Способен осуществлять организацию научно-исследовательской деятельности в профессиональной сфере

ПК-4.4: Владеет навыками проведения анализа научных данных, результатов экспериментов и наблюдений

ПК-4.5: Оформляет научно-техническую документацию на всех этапах исследования

ПК-4.6: Знает методологию и принципы больших данных, классификацию видов данных и их характеристики,

методологию обследования процессов больших данных, базовые алгоритмы обработки больших данных, имеет

навыки разработки и описания методологии больших данных

ПК-4.1: Знает принципы организации и основные направления научно-исследовательской деятельности   в

профессиональной сфере

ПК-4.2: Разрабатывает программу и инструментарий исследований в области управления человеческими

ресурсами

ПК-4.3: Организует сбор и обработку научной информации по теме исследований кадровой проблемы организации

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Наука как система

Раздел 2. Методология  и методы научного исследования

Раздел 4. Методы научного исследования

Раздел 5. Работа с источниками

Раздел 6. Работа над рукописью

Раздел 3. Научное исследование и его этапы


