
Б1.В.01 Методологический семинар

Форма обучения

Объем дисциплины (модуля)

очная

14 ЗЕТ

Часов по учебному плану

    в том числе:

504

    аудиторные занятия 54

    самостоятельная работа 450

Промежуточная аттестация и формы

контроля:

зачет 1 зачет с оценкой 2, 3

ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Цель дисциплины – развитие исследовательских умений и навыков, помогающих диагностировать текущее состояние

объекта исследования в сфере профессиональной деятельности, определять необходимые для этого методы и средства.

Задачи дисциплины: формирование устойчивой системы знаний, умений и навыков по выбору методов решения и

способов обоснования выявленных проблем управления, разработке программ и инструментариев исследований при

решении задач менеджмента.

ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Методология исследования управленческих ситуаций

Раздел 2. Методы исследования в менеджменте

Раздел 3. Методология подготовки доклада, статьи, ВКР


