
Б1.В.01 Методологический семинар

Форма обучения

Объем дисциплины (модуля)

очная

14 ЗЕТ

Часов по учебному плану

    в том числе:

504

    аудиторные занятия 54

    самостоятельная работа 450

Промежуточная аттестация и формы

контроля:

зачет 1 зачет с оценкой 2, 3

ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Цель изучения дисциплины - сформировать готовность обучающегося к осуществлению научно-исследовательской

деятельности в сфере управления человеческими ресурсами.

Задачи дисциплины: сформировать у обучающихся знания о методологических и методических основах научного

исследования в сфере управления человеческими ресурсами; умения разрабатывать научный инструментарий,

осуществлять сбор, обработку и анализ научной информации по теме исследования; навыки организации и проведения

полного цикла исследования.

ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Наука как система

Раздел 2. Методология  и методы научного исследования

Раздел 3. Научное исследование и его этапы

Раздел 4. Методы научного исследования

Раздел 5. Работа с источниками

Раздел 6. Работа над рукописью


