
Б1.В.02 Социальная и кадровая политика государства и

организации

Форма обучения

Объем дисциплины (модуля)

очная

9 ЗЕТ
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    аудиторные занятия 108
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Промежуточная аттестация и формы

контроля:

экзамен 3 зачет 2, 1

ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Цель изучения дисциплины - формирование готовности обучающихся к анализу лучших социальных и кадровых политик,

разработке и реализации проектов по совершенствованию социальной и кадровой политики организации.

Задачи дисциплины - формирование у обучающихся: знаний о содержании социальной и кадровой политики на уровне

государства и организации; умений разрабатывать и внедрять социальные и кадровые программы, корпоративные

стандарты в области социальной и кадровой политики; навыков администрирования процессов и документооборота по

социальной и кадровой политике,  приемов ее интеграции со стратегией организации в области управления персоналом.

ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Социальная политика государства и организации

Раздел 2. Кадровая политика государства и организации

Раздел 3. Корпоративные стандарты и локальные нормативные акты


