
Б1.Б.16 Экономика труда и управление трудовыми

ресурсами
Объем дисциплины (модуля) 7 ЗЕТ (252 час)

ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Сформировать у студентов знания и умения в области  рационального использования трудового потенциала, социально-

трудовых отношений в организациях и обществе, качества жизни трудящихся, а также приобретение практического опыта

в вопросах управления трудовыми ресурсамии и в выполнении необходимых для составления экономических разделов

планов расчетов.

ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ОК-3:      способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности

ОПК-4:      способностью находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и

готовность нести за них ответственность

ПК-3: способностью выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты,

обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами

ПК-9: способностью организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного

экономического проекта

ПК-11: способностью критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и

обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности,

рисков и возможных социально-экономических последствий

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Цели изучения дисциплины, понятия

Раздел 2. Трудовой потенциал и трудовые ресурсы общества

Раздел 3. Производительность и эффективность труда

Раздел 4. Организация и нормирование труда на предприятии


