
Б1.В.ДВ.01.02 Корпоративная кадровая социальная

политика железнодорожной отрасли
Объем дисциплины (модуля) 2 ЗЕТ (72 час)

ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Формирование способности работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и

культурные различия на основе знаний о кадровой и социальной политике железнодорожной отрасли

ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ДПК-1: способностью выполнять работы по обеспечению доступности транспортных объектов и услуг

транспортной инфраструктуры инвалидам и маломобильным группам населения

ОК-6:      способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические,

конфессиональные и культурные различия

ОК-9:      способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций

ПК-33: способностью к работе в составе коллектива исполнителей по оценке производственных и

непроизводственных затрат на обеспечение безопасности движения

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Сушность и роль кадровой политики организации в системе управления персоналом

Раздел 2. Сущность и особенности  кадровой политики ОАО «РЖД»

Раздел 3. Компетентностный подход как метод реализации кадровой политики на предприятиях железнодорожного

транспорта

Раздел 4. Сущность и роль социальной политики организации в системе управления человеческими ресурсами

Раздел 5. Организация перевозки инвалидов и маломобильных пассажиров на железнодорожном транспорте


