
Б1.В.01 Методологический семинар
Объем дисциплины (модуля) 14 ЗЕТ (504 час)

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Цель дисциплины – развитие исследовательских умений и навыков, помогающих диагностировать текущее состояние

объекта исследования в сфере профессиональной деятельности, определять необходимые для этого методы и средства.

Задачи дисциплины: формирование устойчивой системы знаний, умений и навыков по выбору методов решения и

способов обоснования выявленных проблем управления, разработке программ и инструментариев исследований при

решении задач менеджмента.

ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,

вырабатывать стратегию действий

УК-1.5: Выбирает способы обоснования решения проблемной ситуации

УК-1.4: Вырабатывает стратегию решения поставленной задачи (составляет модель, определяет ограничения,

вырабатывает критерии, оценивает необходимость дополнительной информации)

УК-1.3: Имеет практический опыт работы с информационными источниками, опыт научного поиска, создания

научных текстов

ПК-4: Способен осуществлять организацию научно-исследовательской деятельности в профессиональной сфере

ПК-4.3: Владеет навыками проведения анализа научных данных и оформления результатов исследований

ПК-4.2: Умеет разрабатывать программу и инструментарий исследований в области менеджмента

ПК-4.1: Знает принципы организации и основные направления научно-исследовательской деятельности в

профессиональной сфере

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Методология исследования управленческих ситуаций

Раздел 2. Методы исследования в менеджменте

Раздел 3. Методология подготовки доклада, статьи, ВКР


