
Б1.В.08 Основы и практика корпоративного

управления
Объем дисциплины (модуля) 2 ЗЕТ (72 час)

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Цель освоения дисциплины: сформировать у обучающихся необходимые компетенции в области корпоративного

управления, в том числе формирование системы знаний о целях, стратегиях, функциях и методах управления

корпорациями в России, о внешнем государственном управлении корпорациями на основании федеральных нормативных

актов и внутреннем управлении, регламентируемым локальными нормативными актами корпорации. Задачи освоения

дисциплины: изучить концептуальные подходы к корпоративному управлению; научиться решать практические задачи

корпоративного управления в организации, вырабатывать и принимать управленческие решения в области планирования,

организации, технического обучения работников с учетом требования федерального законодательства и локальных

нормативных актов; изучить специфику функционального управления корпорацией.

ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ПК-2.5: Способен участвовать в разработке рациональных режимов труда и отдыха работников в соответствии с

требованиями федерального законодательства в части соблюдения норм трудового права; в организации

технической учебы персонала

ПК-2.5.3: Умеет применять нормы федерального законодательства и локальных нормативных актов в части

соблюдения режима рабочего времени и времени отдыха, обеспечения условий работы отдельных категорий

работников пассажирского комплекса

ПК-2.5.2: Знает требования федерального законодательства, правила внутреннего трудового распорядка,

особенности режима рабочего времени, времени отдыха и условий работы отдельных категорий работников

железнодорожного вокзального комплекса

ПК-2.5.1: Знает процесс технического обучения сотрудников, владеет инструментами планирования, организации и

проведения технического обучения и предсменных инструктажей работников

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Сущность корпоративного управления

Раздел 2. Система корпоративного управления

Раздел 3. Специфика функционального управления корпорацией


