
ФТД.В.01 Социальная адаптация в профессиональной

деятельности (специализированная адаптационная

дисциплина)
Объем дисциплины (модуля) 2 ЗЕТ (72 час)

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Цель изучения дисциплины - повышение у магистрантов профессиональной компетентности в области актуальных

проблем профессионального и личностного развития, формирование готовности лиц с ограниченными возможностями

здоровья к взаимодействию с трудовым коллективом и содействие их адаптации к профессиональной деятельности и

интеграции в социум, а также создание условий для удовлетворения особых образовательных потребностей обучающихся с

ОВЗ и освоения основной образовательной программы.

Задачи изучения дисциплины: формирование знаний о сущности, функциях и механизмах социальной адаптации и

средствах личностного развития и профессионального роста лиц с ОВЗ;  положения теории обучения, воспитания и

адаптации лиц с ограниченными возможностями здоровья и особенности регулирования их труда; формирование умения

планировать свою профессиональную деятельность, карьеру и рост профессионального мастерства, оценивать ресурсы и

их пределы; выстраивать социальное взаимодействие в учебном и трудовом коллективе; формирование навыков

применения методов самооценки для определения приоритетов личностного роста, навыков использования

информационных технологий в обучении и профессиональной социализации, приемов использования нормативно-

правовой базы в области прав лиц с ОВЗ в процессе социальной адаптации к профессиональной деятельности.

ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

УК-5.2: Выстраивает социальное взаимодействие, учитывая общее и особенное различных культур и религий

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки

УК-6.2: Определяет приоритеты личностного роста и способы совершенствования собственной деятельности на

основе самооценки

УК-6.1: Оценивает свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные), оптимально их использует

для успешного личностного развития и профессионального роста

ПК-1: Способен разработать стратегию управления изменениями в корпорации

ПК-1.3: Оценивает согласованность стратегических изменений целям развития корпорации с учетом мнений

заинтересованных сторон

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Теоретические основы социальной адаптации к  профессиональной деятельности лиц с ограниченными

возможностями здоровья

Раздел 2. Использование нормативно-правовой базы в области прав лиц с ОВЗ в  процессе социальной адаптации к

профессиональной деятельности


