
Б1.Б.Д.05 Социальные, психологические  и

философские проблемы профессиональной

деятельности
Объем дисциплины (модуля) 4 ЗЕТ (144 час)

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Цель дисциплины: повысить общую (мировоззренческую) и профессиональную (управленческую и психологическую)

культуру обучающегося.

Задачи дисциплины: сформировать у слушателей дисциплины готовность к сотрудничеству и навыки работы в команде,

ориентированной на общий результат, толерантно воспринимая социально-культурные, этнические, конфессиональные

различия; способность осуществлять руководство коллективом с использованием эффективных социально-

психологических методов управления; способность осуществлять планирование своей профессиональной деятельности,

карьеры и роста профессионального мастерства; готовность использовать приемы самоорганизации и методы

самообразования; навыки планирования, организации, самоконтроля и самооценки профессиональной деятельности.

ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки

УК-6.1: Оценивает свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные), оптимально их использует

для успешного личностного развития и профессионального роста

УК-6.2: Определяет приоритеты личностного роста и способы совершенствования собственной деятельности на

основе самооценки

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

УК-5.2: Выстраивает социальное взаимодействие, учитывая общее и особенное различных культур и религий

УК-5.1: Демонстрирует понимание особенностей различных культур и наций

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

УК-3.5: Осуществляет контроль командной работы, оценивает эффективность работы команды

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Профессиональная деятельность как объект изучения социологии, психологии и философии. История развития

принципов и методов мультидисциплинарного исследования профессиональной деятельности.

Раздел 2. Социальные аспекты профессиональной деятельности: профессионализм и компетентность. Становление

профессионализма и развитие социальных навыков.

Раздел 3. Философские аспекты профессиональной деятельности: культура и культуры. Основные принципы

межкультурного взаимодействия в профессиональной среде. Диалог культур.

Раздел 4. Психологические аспекты профессиональной деятельности: траектория профессионального и личностного роста.

Формирование профессионального самосознания.


