
Б1.В.15 Статистика труда и анализ трудовых

показателей
Объем дисциплины (модуля) 3 ЗЕТ (108 час)

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Цель освоения дисциплины: формирование у обучающихся знаний, умений и навыков в области социально-экономической

статистики и статистики труда, а также больших данных в статистике труда и анализе трудовых показателей.

Задачи освоения дисциплины: изучение подходов, методов и особенностей раздела социально-экономической статистики и

статистики труда; формирование навыков сбора и обработки информации с использованием статистического подхода;

изучение подходов и методов анализа и оценки трудовых показателей.

ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ПК-3.3: Способен вырабатывать управленческие решения по эффективному управлению трудовыми ресурсами и

затратами на персонал

ПК-3.3.2: Разрабатывает параметры единых тарифных сеток, ставок оплаты труда и схем должностных окладов

ПК-3.1: Способен планировать и анализировать показатели использования трудовых ресурсов

ПК-3.1.1: Формирует исходные данные для проведения расчета нормативной численности персонала на плановый

(отчетный) период

ПК-3.1.2: Осуществляет учет и анализ показателей по труду и заработной плате, составляет прогнозы развития

трудовых показателей

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Статистика труда

Раздел 2. Анализ трудовых показателей

Раздел 3. Статистическая оценка трудовых показателей


